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Resum de la recerca:

Introduccio

El sector sanitari genera molts residus derivat de I'Us de materials d'un sol Us. Entre aquests, les ampolles
d'aigua de plastic, representen un volum considerable que sovint acaba en abocadors/incineradores,
generant un gran impacte ambiental.

Al'area de critics, on proporcionem aigua embotellada als pacients, vam substituir les ampolles de plastic
per ampolles de vidre reutilitzables, adaptant el circuit de demanda i retorn per assegurar la correcta
gestié del material.

Objectiu
Determinar la satisfaccié del personal d'infermeria i analitzar I'impacte economic i ambiental derivat de
la transicié del plastic al vidre reutilitzable en una area de critics.

Metodologia

Vam dur a terme el gener de 2026 un estudi d’enfocament metodologic mixt a I'area de critics amb 20
llits de cures intensives (UCI) i 21 de semi critics, format per 126 membres de personal d'infermeria (87
infermeres i 39 Tecnics amb cures d’infermeria (TCAI)).

Per avaluar la satisfaccié del personal, vam dissenyar un estudi descriptiu transversal amb un qliestionari
"ad-hoc" amb dades sociolaborals (professid, anys d’experiéncia, lloc de treball) i 9 preguntes: 3
dicotomiques (si/no), 5 preguntes mitjancant escala de likert de I'1=molt insatisfet al 5=molt satisfeti 1
oberta. No es varealitzar el calcul de la mostra mitjangant formula matematica, ja que, com que es tracta
d'una poblacié limitada i localitzada en una area concreta, es va decidir incloure la totalitat. Es va
sol-licitar consentiment informat.

Per analitzar l'impacte economic i ambiental, vam dissenyar un estudi descriptiu abans-després on vam
comparar dos periodes: novembre 2023-octubre 2024 (Us de plastic) i novembre 2024-octubre 2025 (Us
de vidre). Vam calcular els costos de compra, el pes del residu plastic eliminat (30 gr/ampolla), el cost de
tractament de residus (0,25 €/kg) i les emissions de CO; (2,5 kg CO, eqg/kg de plastic).

Estadistica descriptiva amb mitjanes (desviacid estandard) i percentatges i bivariant (r-Pearson i t-
Student) amb una significacio de p <0,05.

L’estudi va ser avaluat i aprovat pel CEIm.

Resultats

Referent a la satisfaccié del personal, vam recollir 94 qiiestionaris (74,6% de la mostra), el 68,1%(n=64)
d’UCl i el 71,3%(n=68) infermeres. El 60,7%(n=57) es van mostrar satisfets o molt satisfets amb el canvi
d’ampolla (Taula 1). EI 86,2% (n=81) va reconéixer que la mesura contribueix a la reduccié de residus i el
63,8%(n=60) estaven a favor de mantenir la mesura de forma definitiva. No es van trobar diferéncies
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significatives en la satisfaccié segons categoria professional (infermeres 3,8(DE=1,1) i TCAI 3,6(DE=1,1);
p=0,4) ni segons el departament (UCI 3,8(DE=1,1) i semi critics 3,7(DE=1,1) p=0,7).

No es va establir relacié entre satisfaccid i experiencia laboral r=-0,18.

Com a principals inconvenients, el 42,6%(n=45) del personal assenyalava el pes de I'ampolla i el
41,5%(n=39) el risc de trencament.

Van respondre la pregunta oberta 10,6% (n=10), el 40%(n=4) expressava preocupacions en agitats i un
inconvenient en aillats.

L'impacte ambiental i economic: durant el periode d'estudi, la despesa en ampolles va passar de 2.451,55
€ (plastic) a 1.874,21 € (vidre), fet que va suposar un estalvi anual directe de 577,34 €. S'estima que es
va evitar la generacié de 269,16 kg de residus plastics (7.300 ampolles a UCI i 1.672 a semi critics),
generant un estalvi addicional de 67,29 € en tractament de residus i una reduccié d'emissions de 672,9
kg de CO, equivalent anuals.

Conclusions

La substitucio d'ampolles de plastic per vidre reutilitzable ha demostrat ser una estratégia d'éxit amb un
impacte positiu. Des del punt de vista economic i ambiental, la mesura és sostenible, genera estalvis
directes i redueix I'empremta de carboni.

Socialment, la iniciativa compta amb una elevada acceptacié i reconeixement pel personal d'infermeria.
Tot i que la reduccié de CO, és moderada, I'alt valor de replicabilitat i la bona acollida suggereixen que la
mesura pot implementar-se de manera definitiva, sempre que es considerin adaptacions per mitigar els
inconvenients percebuts, com per exemple, suports a les tauletes dels pacients, per poder deixar les
ampolles de forma segura.
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Taula 1: Resultats de la satisfaccié amb I’is de I'ampolla de vidre

Molt insatisfet Insatisfet Ni satisfet Ni Satisfet Molt Satisfet
%(n) %(n) insatisfet %(n) %(n)
%(n)
Circuit - 9,6(9) 20,2(19) 52,1(49) 18(17)
Recollida
Circuit - 12,8(12) 19,1(18) 50(47) 18,1(17)
Reposicid
Satisfaccio 4,3(4) 7,4(7) 27,7(26) 33(31) 27,7(26)
General
Totalment en Desacord Ni d’acord ni en D’acord Totalment
desacord desacord d’acord
%(n) %(n) %(n) %(n) %(n)
Reduccid 1,1(1) 5,3(5) 7,4(7) 47,9(45) 38,3(36)
residus
Manteniment 4,3(4) 8,5(8) 23,4(22) 22,3(21) 41,5(39)
de la mesura

Genera inconvenient

No genera inconvenient

%(n) %(n)
Pes de I'ampolla 42,6(45) 55,3(52)
Trencament de I'ampolla 41,5(39) 57,4(54)
Accessibilitat lloc de I'ampolla 13,8(13) 83(78)
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