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1. Introduccion

El médico residente de Oncologia Médica debe adquirir, durante sus anos de formaciodn, los
conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para ofrecer un cuidado integral de los
pacientes con cdancer, y todo ello debe ir acompanado de una actitud abierta hacia el
aprendizaje tedrico y practico. Por ello, es necesario que el residente sea supervisado
durante su residencia, cada vez con una supervision menor a medida que vaya avanzando en
su formacion.

A continuacién se exponen los niveles de responsabilidad que debe alcanzar el residente una
vez que ha hecho las rotaciones por las diferentes unidades del servicio, los niveles que debe
conseguir al acabar la residencia y los niveles de responsabilidad durante la atencidn
continua de la guardia segin el afio de residencia. Todo el documento se basa en el
programa oficial de Oncologia (BOE, 110, orden SCO/1259/2007) y recoge sus indicaciones.
Se han tenido en cuenta las peculiaridades del Servicio de Oncologia Médica. No se exponen
los conocimientos que el residente debe adquirir sino las habilidades, junto con el nivel de
responsabilidad que corresponde a cada una.

Para elaborar este nuevo plan hemos seguido el “Programa formativo oficial de la
especialidad de Oncologia Médica y los criterios de evaluacién de sus especialistas en
formacién” elaborado por la “Comisiéon Nacional de la Especialidad de Oncologia Médica”,
después de la aprobacién del nuevo programa formativo de 5 afios por los residentes de
oncologia médica por parte del Ministerio en 2013.

2. Competencias que deben adquirir los residentes

R1yR2
- Historia clinica
- Exploracion fisica
- Estado funcional
- Estudios diagndsticos necesarios
- Interpretacion de estudios diagndsticos
- Tratamiento de enfermedades no oncolégicas
- Diagnostico y estudio de extension de neoplasia
- Actuacién rapida y eficaz en urgencia médica: choque, sepsis...

R3

- Eleccién del tratamiento eficaz menos téxico

- Reconocimiento, prevencion y tratamiento de complicaciones y efectos secundarios
(extravasacion, sobredosificacion, aplasia...)

- Prevencién y diagndstico precoz

- Procedimientos técnicos: medicion seriada del volumen tumoral; valoracion,
tratamiento y -prevencién de la toxicidad; paracentesis, toracocentesis y puncién
lumbar

- Recopilacién ordenada de datos

- Aplicacidn del tratamiento antitumoral segun los protocolos del Servicio
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Asistencia a comités

R4
- Diseio de ensayos clinicos sencillos
- Profundizacidén en el conocimiento del tratamiento oncoldgico y las lineas de
investigacion
- Formacién docente de residentes menores
- Participacion en ensayos clinicos
- Organizacion asistencial
- Diseio y analisis de los métodos de cribado
- Conocimiento basico de la biologia molecular
R5
- Profundizacién y aumento de autonomia en los objetivos ya mencionados
- Investigacioén y estadistica
- Diseflo y conduccidn de ensayos clinicos sencillos
= Escritura de articulos
= Revision critica literatura
- Gestion clinica basica: objetivos clinicos con la mayor relacién cuesto-calidad

3. Niveles de responsabilidad

Nivel 1 (responsabilidad maxima). El residente realiza los procedimientos e informa de ellos
sin necesidad de autorizacidn ni supervisién directa.

Nivel 2 (responsabilidad media). El residente realiza los procedimientos bajo la supervision
directa de un especialista del servicio.

Nivel 3 (responsabilidad minima). Los procedimientos son realizados por un especialista del
servicio; el residente ayuda u observa el procedimiento.
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4. Responsabilidad y grado de supervision

Como norma general, se consideran los siguientes niveles de responsabilidad y necesidad de
supervision:

Responsabilidad \ R1 R2 R3 R4 \
Anamnesis y exploracidn fisica Nivel 1 Nivel 1
Solicitud de pruebas Nivel 1 Nivel 1
diagndsticas bdsicas: analitica,
radiografia simple, ecografia
Solicitud de pruebas Nivel 3-2 | Nivel2 | Nivel 2- | Nivel1 | Nivel 1
diagnésticas especiales: 1
radiografias complejas (TAC,
RMN, radiologia
intervencionista), endoscopias,
punciones
Indicacidn o validacion de Nivel 3- Nivel 2 | Nivel 2- | Nivel1 | Nivel 1
tratamiento farmacolégico 2* 1
Elaboracién de informes de Nivel 3- Nivel 2 | Nivel 2- | Nivel1 | Nivel 1
procedimientos diagndsticos o 2% 1
terapéuticos: toracocentesis,
paracentesis, puncion lumbar
Informacidn bdasica a pacientes Nivel 1 Nivel 1
y familiares
Decision de alta o ingreso Nivel 3- Nivel 2 | Nivel 2- | Nivel 1 | Nivel 1
hospitalario 2* 1
Informacién especifica Nivel 3 Nivel 2 | Nivel 2- | Nivel1 | Nivel 1
oncolégica 1
Indicacion de tratamiento Nivel 3 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 2 | Nivel 1
especifico oncolégico
Asistencia en planta Nivel 3 | Nivel 3-2 | Nivel 2- | Nivel1 | Nivel 1

1
Consulta externa Nivel 3 | Nivel 3-2 | Nivel 2 | Nivel 2-1 | Nivel 1
Manejo de las complicaciones Nivel 3 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 | Nivel 1
del tratamiento oncoldgico
Disefio de ensayos clinicos Nivel 3 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 | Nivel 1
sencillos
Conocimiento de la biologia Nivel 3 Nivel 3 Nivel 2 | Nivel 2-1 | Nivel 1-
molecular 2
Asistencia a comités Nivel 3 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 2 | Nivel 1

* Segun el criterio del especialista que supervise el procedimiento.
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