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1. Bienvenida y presentacion

Bienvenido/a al Servicio de Dermatologia del Hospital Mutua Terrassa.

Todos los miembros del servicio, asi como tus/as compafieros/as de residencia y el personal
de enfermeria, auxiliar y secretaria, estamos comprometidos en la tarea de ayudarte,
orientarte y ensefiarte todo lo necesario para que puedas recibir una formacién de maxima
excelencia en el campo de la dermatologia. Acabas de iniciarte en una de las especialidades
mas completas médico-quirldrgicas que existen y que te exigira un alto nivel de entrega y
dedicacion, en el que queremos que te sientas acompafiado/a por todo el equipo en todo
momento y que te entregue al 100%. Ademds, deseamos entregarte las herramientas para tu
crecimiento académico que te permitirdn realizar publicaciones, pequefios trabajos,
comunicaciones a congresos, la tesina y, finalmente, la tesis doctoral y que te hardn alcanzar
autonomia en este campo.

Estos cuatro anos, que hoy te parecen muchos, épasaran rapidamente y al final encontraras
que falta tiempo para muchas cosas! Por eso, la dedicacién debe ser intensa y nunca te debe
parecer que las cosas se pueden hacer al dia siguiente. Es decir, en todo camino de
aprendizaje es necesario el esfuerzo constante de uno mismo, a la vez que exigencia de
formacién a los docentes. Y en este intercambio, irds construyendo tu formacion y nosotros
tendremos el estimulo que hace falta para seguir el camino de la docencia.

Estos afios son, ademas, afios de cambios en tu vida y afos de formacién no solo profesional
sino también personal. La relacién con los pacientes requiere hoy en dia una actitud a la vez
cercana y profesional. La demanda de informaciéon por parte de los pacientes sobre su
enfermedad, las exploraciones o los tratamientos hace que la comunicacién entre médico y
paciente se convierta en primordial. Esto exige un esfuerzo de formacion y obliga a aprender
a conocer la naturaleza humana, a aprender a escuchar y a explicar, entendiendo las
necesidades y las carencias de cada paciente y, por lo tanto, formando también en bioética.

Deseamos que tu estancia con nosotros sea enriquecedora tanto en el sentido profesional
como en el personal y que dia a dia alcances las metas que te has propuesto, endulzando un
recuerdo agradable y que te sirva de impulso el resto de tu vida laboral.

Este pequeno dossier que te entregamos, esperamos que te sea util para iniciar el camino de
tu residencia a nuestro servicio y al hospital y no olvides que nos tienes a tu disposicién en
todo momento.

1.1 Miembros del Servicio

En este apartado se detalla el personal que articula el servicio de dermatologia contratados por el
Hospital.

MEDICOS
e Dra. Francesca Corella Vicente (Jefe de servicio)
e Dr. Oriol Corral Magafia
o Dra. Alba Alvarez Abella
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e Dra. Maria Neus Curco Botargues
e Dra. Inés Zarzoso Mufioz

e  Dr. Emili Masferrer Niubd

e Dr. Daniel Lépez Castillo

e Dra. Lidia Garcia Colmenero

e Dra. Maria Blanco De Tord

e Dra. Clara Torrecilla Vall-Llosera
e Dr. Alex Lobato Berezo

ENFERMERA

e Elisabet Pujantel

PERSONAL ADMINISTRATIVO
e Carrilet Cuadrado
e Miriam Jover

AUXILIARES
e Alicia Garcia

e Tania Santiago

e Camila Londofio

Situacion fisica del servicio Extension telefdnica

Biblioteca 13410
Edificio BC, planta 0

Secretaria 13939
Edificio BC, planta 12

Dermatologia, Despacho Jefe de Servicio 20350
Edificio de Consultas Externas, planta -3. Sala 350

Dermatologia, Despacho Médico, sesiones 20351
Edificio de Consultas Externas, planta -3. Sala 351

Unidad de Cirugia Sin Ingreso (UCSI) 11520, 11550, 11560
Edificio BC, planta 1

Gabinete de Cirugia Ambulatoria 20345
Edificio de Consultas Externas, planta -3. Sala 345

Dermatologia, Gabinete de enfermeria 20343
Edificio de Consultas Externas, planta -3. Sala 343

Consultas Dermatologia 20351, 20352, 20353, 20344

Edificio de Consultas Externas, planta -3
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1.2. Actividad del Servicio

Se adjunta memoria de actividad y cientifica de 2024.

2. Plan docente

2.1. Teorico

- 2.1.1 Sesiones Clinicas

Sesion clinica (Miércoles 8:15 - 9:30)

Sesion (Viernes 13:30 — 14:30)

Sesion anatomo-patoldgica (Viernes 8:15-9:00)

Sesion medicina interna y enfermedades autoinmunes (Jueves 9:00 — 10:00)

- 2.1.2 Comités Intrahospitalarios

Comité de Melanoma

Comité Dermatologia-Cirugia Pediatrica
Comité Reumatologia-Dermatologia
Comité Hidroadenitis Supurativa

2.1.3 Reuniones y Sesiones de Trabajo Extrahospitalarias

Reunion semestral de la XUrCB

Reunidn Catalana de Hidroadenitis Supurativa

Reuniones periddicas de la Xarxa Catalana de Melanoma.

Reuniones periddicas de la Xarxa Catalana de Cancer Cutani no melanoma.
Reuniones del Grupo Catalan de ecografia.

Sesiones mensuales ordinarias de la Sociedad Catalana de Dermatologia — Seccién
Catalana AEDV

2.1.3 Cursos y Congresos

CURSOS TRONCALES OBLIGATORIOS

Curso de Acogida al residente (presencial)

Curso de Introduccidn a la Patologia Urgente (presencial)
Curso de Habilidades Comunicativas: mddulo |, Il y lll (presencial)
Curso de Investigacion Biomédica MFiC (presencial)

Curso de Investigacion Biomédica Hospitalaria (presencial)
Curso de Bioética (presencial)

Curso de Gestion Sanitaria (presencial)

Curso de Seguridad del Paciente (online)

Curso de Sensibilizacion a la seguridad clinica (presencial)
Curso de Puntos criticos en el informe de alta (online)

Curso de Proteccién Radiolégica: CARAM (online/ presencial)
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CURSOS Y CONGRESOS RECOMENDADOS POR LA ESPECIALIDAD

R1

Curso de Iniciacion a la Dermatologia para Médicos Residentes (Residerm)
Curso Fundamental de Dermatoscopia, Hospital Clinico de Barcelona
Jornada de la Dermatologia Catalana

Curso Internacional de Leprologia para Médicos (Fundacidn Fontilles)

Reunién Nacional de Residentes de Dermatologia

Barcelona Dermpath&Co (Curso de dermatopatologia), Barcelona

Curso online de dermatoscopia por R2

Curso de Cirugia Dermatoldgica para R2 GECIDERM

Congreso Nacional de Dermatologia de la AEDV

Jornada de la Dermatologia Catalana

Reuniones de grupo de la AEDV en funcién de las rotaciones (GEIDAC, GEDOC,
GEDP...)

Curso basico de Dermatologia Pediatrica de la AEDV

Curso de ecografia cutdnea para R3 de dermatologia

Reunidn Clinica Internacional de Dermatologia (Hospital Clinico de Barcelona)
Congreso Nacional de Dermatologia de la AEDV

Reuniones de grupo de la AEDV en funcién de rotaciones (GEDP, GEDEAS,...).
Curso Avanzado en Dermatoscopia, Hospital Clinico

Curso de Enfermedades Autoinmunes de la AEDV

Jornada de la Dermatologia Catalana

Jornada Catalana de prevencidn y tratamiento del Cancer Cutani

Congreso Nacional de Dermatologia de la AEDV

Congreso Europeo de Dermatologia de la EADV

Curso de Tricologia por R4.

Curso de Dermatologia Estética por Residentes.

YOR4, Revisidon en Dermatologia para Residentes — R4 (Madrid)

Curso de Enfermedades Autoinmunes Ampulosas y del Tejido Conectivo. Manejo
de inmunosupresores (Hospital del Mar, Barcelona)

Congreso Nacional de Dermatologia de la AEDV

Jornada de la Dermatologia Catalana

Congreso Americano de Dermatologia de la AAD

La asistencia a congresos se establecera en relacién con el trabajo realizado y con la
evaluacion que el equipo haga de este trabajo asi como del visto bueno de los tutores y
Jefe de Servicio. Se valorara positivamente la presentacion de trabajos en los congresos y
reuniones de grupo y nacionales y sera de obligatoriedad para los congresos
internacionales y no contemplados por el programa.
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2.1.4 Libros y/o webs basicas recomendadas

- Bolognia J. Dermatologia: Principales diagndsticos y tratamientos. 40 ediciéon 2018
Editorial Elsevier.

- Treatment of skin disease, comprehensive therapeutic strategies (62 ED) de M.G.
Lebwohl.

- Dermatologia Clinica, de C Ferrandiz, Harcourt, 42 ed 2014

- Dermatoweb (los contenidos de los "seminarios" y los "20 motivos de consulta" para
el diagndstico diferencial en Dermatoweb?2.udl.es)

- Atlas en Color y Sinopsis de Dermatologia Clinica, de TB Fitzpatrick, McGraw-Hill, 72
ed 2014

- Rook's Textbook of Dermatology, de DA Burns, Blackwell Publishers, 92 ed 2016

- Fitzpatrick's Dermatology In General Medicine, de Irwin M. Freedberg, McGraw-Hill
Professional; 92 ed 2019

- Surgery of the Skin, de CW Hanke. Mosby, 32 ed 2014

- Redondo Bellén, P. Atlas practico de cirugia Dermatoldgica. 2011. Aula Médica.

- Mc Kee, Calonje, Granter. Pathology of the Skin. 5th edition 2019. Elsevier

- Weedon. Skin Pathology. Churchill Linvington, 42 ed 2015

- Harper J. Textbook of Pediatric Dermatology. 3rd Edition. 2011

- Requena L. Tumores cutaneos de partes blandas. 2012. Aula Médica

2.1.5 Revistas recomendadas

e Revistas de Dermatologia:
- Journal of the American Academy of Dermatology
- JAMA Dermatology
- British Journal of Dermatology
- Journal of Investigative Dermatology
- Pediatric Dermatology
- JAMA Dermatology
- International Journal of Dermatology
- Experimental Dermatology
- Clinical and Experimental Dermatology
- Journal of the European Academy of Dermatology and Venereology
- American Journal of Dermatopathology

e En castellano:
- Piel
- Actas Dermo-sifiliograficas
- Medicina Cutanea Ibero-Latino-Americana

e Revistas de Medicina Interna y otras especialidades de interés dermatoldgico
- New England Journal of Medicine
- The Lancet
- Annals of Internal Medicine
- British Medical Journal
- American Journal of Medicine
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- Histopathology

- Journal of Clinical Oncology
- Blood

- Cancer

- Nature

- Drugs

- JAMA

- Science

e Paginas web recomendadas:
- Dermatoweb (http://www.dermatoweb.net/)

- ADES: Advanced Dermatology Education Server
(http://ades.tmu.edu.tw/english/default.htm)
- DERMIS (Dermatology Information System)

(http://www.dermis.net/dermisroot/en/home/index.htm)
- Academia Espafiola de Dermatologia (http://www.aedv.es/)
- Dermactual (http://www.aedv.es/profesionales/publicaciones/dermactual)

- Dermatlas

- Johns Hopkins Hospital. (http://www.dermatlas.net)

- Dermatology Atlas (Loyola University)
(http://www.meddean.luc.edu/lumen/MedEd/medicine/dermatology/melton/atl
as.htm)

- American Academy of Dermatology (http://www.aad.org/)

- European Academy of Dermatology (http://www.eadv.org/)

- Colegio IberoLatinoAmericano de Dermatologia (CILAD) (http://www.cilad.org/)
- Dermoscopy atlas (http://www.dermoscopyatlas.com/)

- Desmoscopy atlas (http://www.dermoscopy.org/)

- Actualizacion en terapéutica dermatoldgica (http://www.emedicine.com)

- Dermnet (https://dermnetnz.org/)

El Servicio tiene acceso al Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién de la
Universidad de Barcelona, que dispone de una serie de servicios de acceso presencial a
cualquier biblioteca. Muchos de los servicios pueden ser utilizados en linea (libros, revistas,
videos, multimedia, etc.).

Es fundamental aprender a hacer investigaciones bibliograficas (PubMed, Mesh,
Cochrane,...), asi como saber utilizar las herramientas que la IA ofrece para la investigacion y
estudio médico con criterio. Esta tarea se incluye en la rotacién de dos meses que se realiza
inicialmente a nuestro servicio.
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2.2. Practico
2.2.1 Programa de rotaciones de la residencia de Dermatologia

Ao de rotacion Contenido Meses | Lugar

R1 Medicina Interna e Infecciosas 5m HUMT

R1 Medicina de Familia y Comunitaria 1m HUMT (CAP)
R1 Dermatologia Primaria/CmA 5m HUMT

R2 CCNM/ TFD/ CmA 4m HUMT

R2 Hidradenitis / ecografia 2m HUMT

R2 Psoriasis / Linfoma / Fototerapia 2m HUMT

R2 Atopia e Inmunoalergia 2m HUMT

R2 Anatomia Patoldgica 1m HUMT

R3 Melanoma 4 m HUMT

R3 Pediatria 4m HUMT

R3 MAS / MA 3m HUMT

R4 Rotacidn libre 2m Hospital externo
R4 CMA / Mohs 3m HUMT

R4 Consulta general propia 6m HUMT

HUMT: Hospital Universitario Mutua Terrassa. CAP: Centro de Atencién Primaria. CmA:
Cirugia Menor Ambulatoria. CCNM: cancer cutdneo no melanoma. TFD: terapia
fotodindmica. MAS: enfermedades autoinmunes sistémicas. MA: malezas ampollosas. CMA:
Cirujano Mayor Ambulatoria.

2.2.2 Guardias

La dermatologia es una especialidad libre de guardias de urgencias. El amplio abanico de la
especialidad, la divergencia de la especialidad hacia el resto, asi como la complejidad vy
peculiaridad de la exploracidon dermatolégica sumado al corto periodo de formacién, obliga a
rentavilizar al maximo el periodo formativo del residente.

Por otro lado, las guardias de medicina en el servicio de urgencias permiten una vision mas
holistica del paciente, mds alld de nuestra especialidad, y dotan al residente de herramientas
utiles para su practica futura.

Por todo ello, y en congruencia con lo estipulado en el BOE de la especilidad, el residente
realizard guardias en el servicio de urgencias Unicamente durante el periodo de 6 meses de
rotaciéon en el servicio de medicina interna (primeros 6 meses del periodo de R1).
Posteriormente las guardias seran optativas y no podran interferir con la actividad del
servicio estableciéndose un maximo de 3 guardias al mes. La libranza de guardia es un
derecho del médico.

10
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3. Anexo 1

3.1. Recomendaciones generales

A nuestro servicio se pide puntualidad. Recuerda que, en la hoja oficial de evaluacién
del residente, un item que se valora es la puntualidad/asistencia.

Las interconsultas deben ser valoradas por los residentes bajo la supervisién del
adjunto responsable. Durante el periodo de R4, el residente debe valorar las
interconsultas y hacerse responsable de la supervision de los residentes menores.

Las vacaciones y periodos formativos fuera de nuestro centro se pactan con el tutor y
jefe de servicio y siempre se hacen teniendo en cuenta las necesidades del Servicio,
pidiéndose con la antelacion debida y asegurando la no interferencia de los demads
residentes.

3.2. Tutoria

Hay que concretar las reuniones de tutoria previamente con el tutor.

El mes antes de hacer un cambio de rotacion hay que hacer una reunidn con el tutor
para informarle de los objetivos de la rotacidon que se inicia. A media rotacion se
realizara una reunion de valoracion.

Al final de cada rotacion hay que hacer un pequeno informe por escrito para evaluar
la rotacién y los objetivos propuestos y puntuar su realizacion (puntuacién de 0 a 5
para cada item), para comentarlo en la reunion con el tutor.

3.3. Actividades de formacion

La asistencia a las sesiones del Servicio es obligatoria, salvo causa justificada.

Se pide un minimo de una publicacién cientifica a partir del segundo afio de
residencia.

La asistencia a congresos ird acompafiada de la presentacion oral o en poster de un
trabajo valorado con el adjunto responsable del residente segin el periodo de
rotacion.

4. Anexo 2

5.1 Libro curricular

El libro curricular es el libro que se debe ir cumplimentando a medida que transcurren las
diversas rotaciones. Sustituye el antiguo libro de la especialidad que daba el Ministerio.
Ademds, uno de sus apartados sirve para la elaboracion de forma prospectiva de un
curriculum vitae, que una vez finalizada la residencia puede utilizarse directamente cuando
se necesite para pedir una beca o para presentarse a una plaza a concurso.

11
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RECOPILACION DE DOCUMENTOS DURANTE LA RESIDENCIA ("PORTAFOLIOS")

A continuacién se recogen los documentos minimos necesarios para hacer el "portafolio"
durante la residencia. Esta documentacion debe ser elaborada por el residente y supervisada
por el tutor, que debe tener acceso a ella. Puede ser en formato fisico o digital.

Documentacion de las rotaciones

Cuadro de rotaciones individualizado.

Objetivos, con la definicién de las competencias y habilidades a adquirir en cada rotacion.
Deben figurar, resumidos, en el itinerario formativo.

Valoracién de los objetivos y del funcionamiento de la rotacién. En las rotaciones largas,
se aconseja una primera valoracién pasados uno o dos meses, escrita por el residente
después de hablar con los adjuntos que corresponda y donde se incluya la opiniéon de las
dos partes sobre los puntos fuertes y los que hay que mejorar.

Evaluaciones sumativas de cada rotacion. Las realizaradn los adjuntos responsables en los
15 dias posteriores al final de la rotacion.

Evaluacién formativa de cada rotacién. Hay que hacerlas con el tutor, al acabar la
rotacién, y una vez ya hecha la evaluacién sumativa por parte de los adjuntos. Puede
formar parte de una entrevista estructurada.

Resumen de la actividad relevante desarrollada durante la rotacién: registro de la
actividad mas importante realizada, tanto en cuanto a tipo y volumen aproximado de
pacientes como a habilidades y técnicas que se han puesto en practica.

Es interesante que se reflejen aquellos casos o situaciones que han dejado marca en
algin sentido y que se valoren criticamente el abordaje y el aprendizaje consiguiente
(recoge de incidentes criticos).

Documentacion de la tutoria

PwnNpE

Copia de la evaluacién sumativa anual.
Copia del informe anual del tutor para cada afio de residencia.
En su caso, ejercicios que formen parte de la evaluacion formativa: feedback, etc.
Entrevistas estructuradas, donde se especifican problemas detectados y cambios que hay
que poner en marcha.
Recopilacidon ordenada de las diferentes actividades cientificas y docentes que forman el
curriculo del residente:

e Publicaciones en revistas (indexadas y no indexadas)

e Congresos: comunicaciones, poésters, asistencias sin participacion activa

e Cursos acreditados (hay que aportar créditos) y cursos no acreditados (hay

gue aportar certificado de asistencia)

e Jornadasy talleres

e Presentacién de sesiones (hay que especificar lugar, tiempo y tema)

e Participacién en grupos de trabajo, sociedades cientificas, etc.

e Reuniones con residentes de otros hospitales

12
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5. Anexo 3

- 5.1 Memoria de la actividad cientifica (afio 2024)

Se adjunta memoria cientifica y actividad asistencial del afio 2024.
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