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1. Introduccio

D'acord amb I'article 11.2 del Reial decret 183/2008, pel qual es determinen i classifiquen les
especialitats en ciéncies de la salut i es desenvolupen determinats aspectes del sistema de
formacié sanitaria especialitzada, els comités de docencia han d'aprovar els itineraris
formatius que elaboraran els tutors de residents de cada unitat docent.

Pel que fa a l'especialitat de Medicina del Treball que ha estat definida per I'Organitzacio
Mundial de la Salut com: “L'especialitat meédica que, actuant aillada o comunitariament,
estudia els mitjans preventius per aconseguir el més alt grau de benestar fisic, psiquic i social
dels treballadors, en relacié amb la capacitat d'aquests, amb les caracteristiques i riscos del
seu treball, I'ambient per al diagnostic, tractament, adaptacid, rehabilitacié i qualificacié de
la patologia produida o condicionada pel treball”.

Es una especialitat d'orientacié clinica i social on conflueixen cinc vessants o arees de
competéncia fonamentals: Preventiva, Assistencial, Pericial, Gestora i Docent i Investigadora.

Pel que fa al camp d'accid, I'especialista en Medicina del Treball ha d'estar capacitat per
desenvolupar la seva activitat laboral, almenys, en els ambits seglients:

1. Serveis de Prevencid de Riscos Laborals en les diferents accepcions, especialment en les
Unitats Basiques Sanitaries.

2. Centres Sanitaris/Serveis/Unitats/Instituts de Salut Laboral de les administracions
publiques i d'altres Entitats amb competéncies en la matéria que duguin a terme funcions
d'Epidemiologia, Prevencié i Promocié de la Salut Laboral. ¢) Centres de Docéncia i
Investigacié en Medicina del Treball i Salut dels treballadors.

3. Serveis medics/unitats especificament relacionats amb un medi laboral concret.
(Aeroespacial, Subaquatic, Maritim, d'Inspeccio...)

4. Equips de valoracié d'incapacitats (EVI/ICAM).

5. Unitats de gestié de la incapacitat laboral.

6. Serveis de Salut Mediambiental.
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2. Definicio

1. Aquesta Guia o Itinerari formatiu tipus (GIFT) és |'adaptacio del Programa Oficial
de I'Especialitat (POE) al centre o la Unitat Docent Multiprofessional (UDM) pertinent
i ha d'explicar de manera clara i concisa com es traduira el contingut del POE al nostre
centre o UDM. En aquest document es descriuran, per tant, els objectius generals i
especifics de la formacid, el cronograma complet de les rotacions que es realitzaran
per adquirir les competéncies/objectius d'aprenentatge determinats per I'especialitat
fent referéncia a les sessions cliniques i bibliografiques, activitats de recerca i
guardies/atencio continuada que haura de completar el resident.

Els objectius docents han de ser coherents no sols amb el POE siné amb la capacitat docent
del centre i la durada de les rotacions.

Aguesta informacié es complementa amb altres documents com la Guia de cada servei, el
Protocol de Supervisié de cada especialitat i la Guia d'acollida del nou resident, comu a tots
els residents del HUMT, on s'indiquen el pla de formacié comu, l'organitzacié de les
estructures docents i els mecanismes avaluadors.

Cada resident rebra un itinerari formatiu personalitzat basat en el GIFT de la seva
especialitat.

3. Serveis i unitats implicades en l'itinerari formatiu

Sén tots aquells serveis i unitats que, independentment de la seva titularitat, es consideren
necessaris per impartir la formacid especialitzada, d'acord amb el que s'estableix al programa
oficial.

A continuacid, s'esmenten diferents dispositius on realitzara les rotacions formatives:

Dispositiu docent ' Servei

Oftalmologia
Medicina Interna
Neumologia
Neurologia
Cardiologia
Traumatologia
Cirurgia general
Rehabilitacié
Dermatologia
Salut mental
Otorrinolaringologia
Salut Mental

Hospital Universitari Mutua Terrassa
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Consorci Sanitari de Terrassa Alergologia

UDM de AFiC Mutua Terrassa Centre d’Atencié Primaria Rambla

Servei de Prevencid de Riscos laborals | Servei de Prevencio de Riscos laborals Mutua
Mutua Terrassa Terrassa

Servei de Prevencio Alie Servei de Prevencid Alie Vitaly

Institut Catala d'Avaluacions Institut Catala d'Avaluacions Médiques
Mediques

Unitat de Salut Laboral Catalunya
Central de I'ASPCAT

Unitat de Salut Laboral Catalunya Central

Departament de Salut de la Formacié teorica per residents de Medicina del
Generalitat de Catalunya Treball
4. Obijectius i responsabilitats per a la formacio

4.1 Rotacions cliniques

Els objectius generals de les rotacions cliniques pels serveis d'hospitals i centres de salut sén:

4.

Augmentar els coneixements i adquirir experiéncia en l'avaluacid i el maneig de
pacients que presenten patologia aguda o cronica.

Adquirir experiéncia en 1'Gs i la interpretacid correcta de proves diagnostiques
basiques.

Augmentar |'experiencia amb la comunicacié escrita i oral relacionada amb el
diagnostic i el tractament de les principals patologies agudes o croniques a I'ambient
hospitalari.

Adquirir habilitat en diagnostic prevencidé i tractament de malalties

El grau de supervisid del resident s'adequara a I'especificat al document desenvolupat amb
aquesta finalitat i disponible al web de Formacié Sanitaria Especialitzada de [|'Hospital
Universitari Mutua Terrassa (Pla de supervisié del resident de Medicina del Treball).

Sén responsabilitats especifiques del Resident en hospitals i centres de salut:

w

Participar en |'avaluacid i el maneig de pacients amb problemes de salut laboral que li
siguin assignats.

Elaborar els informes pertinents i comunicar-se amb els pacients que hagi avaluat.
Participar en activitats adrecades als equips d'atencié primaria.

Participar en activitats d'assessorament a metges i infermers d'atencié primaria sobre
problemes de salut laboral.
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4.2 Rotacions en Serveis de Prevencio Aliens i Propis (SPA i
SPP)

Els objectius generals de les rotacions per Serveis de Prevencié sén:

1.

2.
3.
4

o w

Coneixer i participar en les activitats preventives de I'area de prevencié técnica.
Realitzar la vigilancia de la salut col-lectiva i individual.

Dissenyar i impartir formacid als treballadors.

Identificar I'ambit d'actuacid, funcionament i activitats assistencials i preventives d'un
Servei de Prevencio.

Definir els conceptes d'empresa i treballador protegit i contingencia professional.
Descriure la metodica en |'assisténcia a treballadors lesionats o malalts.

Determinar els tramits de registre i de gestié d'incapacitats per contingéncia
professional.

Sén responsabilitats especifiques del Resident en Serveis de Prevencio:

1. Integrar-se a les activitats diaries de vigilancia de la salut desenvolupades pel Servei
de Prevencié.

2. Participar en les activitats propies de prevencié técnica i en I'elaboracié dels informes
pertinents.

3. Efectuar visites a empreses per al coneixement dels seus llocs de treball, riscos i
mesures preventives o per a assessorament o entrega d'informes.

4. Dur a terme les activitats propies de Medicina del treball com la planificacié de la
vigilancia de la salut, reconeixements medics especifics, vacunacions davant de riscos
biologics laborals, formacid, promocié de la salut, assessorament a empreses i
treballadors, memories de vigilancia de la salut i elaboracié dels informes pertinents.

5. Col-laborar en les activitats de gestié de I'activitat propia del servei de prevencié.

5. Calendari de rotacions i competéncies a adquirir segons any de
residencia

Medicina Preventiva Hospitalaria/ Servei de Prevencid de
R1 Serveis de Prevencié de Riscos 2 Riscos Laborals Mutua
Laborals Hospitalaris Terrassa
Oftalmologia Hospital Universitari
R1 1 ,
Mutua Terrassa
Otorrinolaringologia Hospital Universitari
R1 1 ,
Mutua Terrassa
Medicina interna Hospital Universitari
R1 1 ,
Mutua Terrassa

Este documento es propiedad intelectual de la UEN Assistencial de MutuaTerrassa.
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Neumologia Hospital Universitari
R1 1 ,
Mutua Terrassa
Neurologia Hospital Universitari
R1 1 ,
Mutua Terrassa
Formacid teorica per residents de Departament de Salut de
R1 Medicina del Treball 4 la Generalitat de
Catalunya
Cardiologia Hospital Universitari
R2 1 .
Mutua Terrassa
Atencién Primaria Hospital Universitari
R2 2 ,
Mutua Terrassa
Traumatologia Hospital Universitari
R2 2 .
Mutua Terrassa
Cirurgia General Hospital Universitari
R2 1 .
Mutua Terrassa
Rehabilitacid Hospital Universitari
R2 2 ,
Mutua Terrassa
Dermatologia Hospital Universitari
R2 1 .
Mutua Terrassa
Al-lergologia Consorci Sanitari de
R2 1
Terrassa
Servei de Prevencié Propi Servei de Prevencié6 de
R2 1 Riscos laborals Mutua
Terrassa
Salut Mental Hospital Universitari
R3 2 ,
Mutua Terrassa
R3 ICAM 1 Institut Catala
d'Avaluacions Médiques
R3 Unitat de Salut Laboral 1 USL Catalunya Central de
la ASPCAT
R3 Servei de Prevencié Alie 1 SPA Vitaly
Servei de Prevencié Propi Servei de Prevencié de
R3 6 Riscos laborals Mutua
Terrassa
Servei de Prevencié Propi Servei de Prevencié de
R4 11 Riscos laborals Mutua
Terrassa

Este documento es propiedad intelectual de la UEN Assistencial de MutuaTerrassa.

Esta prohibida la reproduccién por cualquier medio, sin autortzacion previa de la empresa.
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5.1 R1

Rotacio Mesos Dispositiu
Medicina Preventiva
Hospitalaria/ Serveis de ) Servei de Prevencio de Riscos laborals Mutua
Prevencio de Riscos Laborals Terrassa
Hospitalaris
Oftalmologia 1 | Servei d"Oftalmologia HUMT
Otorrinolaringologia 1 | Servei d’Otorrinolaringologia HUMT
Medicina interna 1 Servicio de Medicina Interna HUMT
Neumologia 1 | Servicio de Neumologia HUMT
Neurologia 1 Servicio de Neurologia HUMT
Formacid teorica per residents 4 Departament de Salut de la Generalitat de
de Medicina del Treball Catalunya

Rotacio
Medicina
Preventiva
Hospitalaria/
Serveis de
Prevencio de
Riscos Laborals

Competéncies

Coneixement del Servei i tasques principals

Coneixement de I'empresa des del punt de vista de salut laboral
Descripcio i procediments associats a la Vigilancia de la Salut
Procediment de Treballadors Especialment Sensibles

Descripcio de Contingéncies vigents derivades del treball o de
malaltia comuna

Hospitalaris e Nocions basiques d'epidemiologia
e Identificar, avaluar i manejar les lesions i malalties oculars laborals, i
. remetre-les si és convenient, especialment cossos estranys i conjuntivitis
Oftalmologia

quimiques.
Indicar i interpretar proves complementaries de visié.

Otorrinolaringologia

Realitzar i interpretar una otoscopia.

Diagnosticar la perdua auditiva causada pel soroll.

Realitzar i interpretar un audiograma i aplicar el tractament adequat.
Identificar, diagnosticar i tractar o referir pacients amb patologies
otorinolaringologiques frequents.

Medicina Interna

Obtenir histories cliniques breus, perdo completes i comprensibles, amb
especial emfasi en les ocupacions i exposicions laborals.

Realitzar exploracions fisiques completes o dirigides, segons estigui
indicat. Seleccionar les proves diagnostiques apropiades a I'avaluacio de
pacients.

Identificar la possible relacido entre els simptomes del pacient i les
exposicions laborals.

Diagnosticar i abordar malalties i lesions relacionades amb la feina, amb
la participacio d'especialistes relacionats quan estigui indicat.

Identificar els factors no laborals i ambientals que poden contribuir a
patologies/lesions d'origen laboral.

Este documento es propiedad intelectual de la UEN Assistencial de MdtuaTerrassa.

Esta prohibida la reproduccion por cualquier medio, sin autortzacion previa de la empresa. 6
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e Informar sobre totes les troballes els pacients interessats i de forma
pertinent a I'empresa i ocupador quan sigui apropiat i considerar els
aspectes relacionats amb la confidencialitat, amb vista a la salut i
seguretat de pacients i treballadors.

e Avaluar i tractar trastorns que atenen sovint els metges de familia.

e Aplicar les guies de practica clinica a la practica de la medicina i
infermeria.

e Diferenciar la patologia relacionada amb el treball (tant I'originada com
I'agreujada per exposicions laborals) mitjangant la historia, |'exploracid
fisica i les proves diagnostiques.

e Diagnosticar, abordar i remetre (si cal) a I'avaluacié de l'especialista i
tractar casos de malaltia respiratoria.

Neumologia . . . . L
e Realitzar proves diagnostiques, incloent-hi I'espirometria i interpretar els
resultats de les investigacions diagnostiques respiratories.
. e Realitzar una exploracié neurologica basica.
Neurologia L . .
e Indicariinterpretar exploracions complementaries.
5.2 R2
Rotacio Mesos Dispositiu
Cardiologia 1 Servei de Cardiologia HUMT
Atencié Primaria 2 Atencié Primaria de la FAMT
Traumatologia 2 Servei de Traumatologia HUMT
. . Servei de cirurgia general a consultes externes
Cirurgia general 1 ) ..
i urgencies HUMT
e s Servei de rehabilitacié en consultes externes
Rehabilitacid 2
HUMT
Dermatologia 1 Servei de dermatologia HUMT
Al-lergologia 1 Servei d'al-lergologia CST
. ., . Servei de Prevencié de Riscos laborals Mutua
Servei de Prevencid Propi 1
Terrassa
Rotacio { Competeéncies

e Avaluariabordar el risc cardiovascular.

e Avaluar els treballadors amb malaltia cardiovascular i la seva aptitud per

Cardiologia a la feina.

e Avaluar els electrocardiogrames anormals i remetre'ls als serveis
especialitzats si cal.

Atencid Primaria e Obtenir formacié basica en la part assistencial d'aquesta especialitat
respecte a l'individu i la comunitat, coneixer el Centre de Salut des del
punt de vista del funcionament i la gestié.

e Identificar, diagnosticar i manejar els trastorns muscul esqueletics
cronics i aguts i les incapacitats associades.

Traumatologia e Avaluar I'aptitud per al treball en preséncia de trastorns musculs
esqueletics.

e Identificar i manejar les sindromes de dolor muscul esquelétic cronic.

Este documento es propiedad intelectual de la UEN Assistencial de MdtuaTerrassa.
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Cirurgia General

Rehabilitacio

Dermatologia

Al-lergologia
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Proporcionar I'atenciéo medica necessaria davant d'emergencies i
urgencies.

Elaborar i promoure recomanacions sobre rehabilitacié i reincorporacié a
la feina.

Interactuar amb el sistema public de salut en la prevencid, el diagnostic,
el tractament i la rehabilitacié dels problemes de salut.

Realitzar el diagnostic, tractament i seguiment de les malalties
professionals, malalties relacionades amb el treball i malalties comunes
que escaigui.

Seleccionar i interpretar exploracions instrumentals complementaries
basiques.

Determinar la possible relacié entre els danys a la salut i les condicions
de feina.

Assessorar sobre ergonomia i les seues aplicacions als trastorns muscul
esquelétics.

Dissenyar i gestionar programes de rehabilitacio en el context dels
trastorns musculoesquelétics.

Valorar el dany corporal després d'un problema de salut relacionat amb
la feina.

Utilitzar adequadament els instruments de valoracié del dany i aplicar-los
al diagnostic precocg dels problemes de salut relacionats amb el treball.
Informar i assessorar adequadament el treballador afectat, les
administracions i tribunals.

Identificar situacions d'urgencia i la patologia cronica aguditzada.
Obtenir histories cliniques breus, perd completes.

Realitzar exploracions fisiques completes o dirigides segons estigui
indicat.

Seleccionar les proves diagnostiques adequades segons I'avaluacid del
pacient.

Coneixer les tecniques i el tractament per a la rehabilitacid dels trastorns
muscul esquelétics cronics i aguts i la recuperacio de la incapacitat
funcional associada.

Diagnosticar i manejar la patologia cutania, en concret: dermatitis
al-lergiques de contacte (inclosa la urticaria), especialment les causades
per antigens freqlients com el latex, els monomers epoxi i el niquel;
dermatitis irritants primaries; lesions actiniques i per fotosensibilitzacid,
carbé hulla, psoralens i PCBs; acne laboral, incloent el cloracne;
infeccions; cancer, especialment el causat per carbé d'hulla, la radiacio
ultraviolada o la radiacié ionitzant; i trastorns pigmentaris d'origen
laboral, incloent-hi el vitiligen.

Utilitzar les proves epicutanies per avaluar pacients amb dermatitis de
contacte i altres dermatosis.

Valoracid dels casos d'al-lergies fent emfasi en una possible relacié
laboral.

Identificacié de patologia al-lergica respiratoria, aixi com I'eleccié de les
proves complementaries indicades a cada cas i si escau el tractament
d'immunoterapia corresponent.
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¢ |dentificacié de patologia al-lergica dermatologica aixi com I'eleccio de
les proves complementaries indicades en cada cas i si escau el
tractament d'immunoterapia corresponent.

5.3 R3
Rotacion { Meses Dispositivo
Salut mental 2 Hospital Universitari MUtua Terrassa
ICAM 1 Institut Catala d'Avaluacions Médiques
Unitat de Salut Laboral 1 USL Catalunya Central de la ASPCAT
Servei de Prevencid Alie 1 SPA Vitaly
e s P Frast 6 Servei de Prevencid de Riscos laborals Mutua
Terrassa

Rotacidn Competencias

e Obtenir un historial psiquiatric complet i fer un examen de I'estat mental.
e Identificar trastorns mentals i derivar-los per a tractament especialitzat
guan correspongui.
Salut mental e Avaluar les conseqijé,n'cies de la medicacié psicotropica sobre I'aptitud
per a un treball especific.

e Manejar la incapacitat temporal amb relacié a la malaltia o trastorn

mental.

e Detectar I'abus d'alcohol i altres substancies.

e Coneixer el funcionament, les activitats i les competéncies de I'lCAM.

e Participar activament a totes les activitats de |'entitat.

e Participar en l'assessorament a empreses, treballadors

e Elaboracié i analisi d'informes i marc normatiu sobre riscos laborals i

malalties professionals
Institut Catala e Interpretar els informes i els dictamens sobre I'avaluacié de riscos en
d'Avaluacions diferents empreses i sectors.
Mediques(ICAM) e Participar en les activitats davaluacié i seguiment de les incapacitats
laborals.

e Interpretar els informes i els dictamens sobre |'avaluacié d'incapacitats

laborals i de les actuacions sanitaries.

e Conéixer les competencies inspectores relacionades amb les incapacitats

laborals.

e Valoracié de pacients per determinar la possible relacié entre els danys
per a la salut i les condicions de treball, aixi com coneixer les
recomanacions per als diferents agents implicats.

e Conéixer el marc conceptual dels factors de risc psicosocial.

Servei de e Conéixer l'estructura basica dels informes i les recomanacions preventives
Prevencio Propi a partir dels problemes de salut observats.

e Conéixer la gestid dels sistemes d'informacié en salut laboral, aixi com la
seua analisi i difusid de resultats.

e Conéixer el programa de vigilancia postocupacional de la salut dels
treballadors exposats a I'amiant.

Este documento es propiedad intelectual de la UEN Assistencial de MutuaTerrassa.
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e Coneixer el marc conceptual de les intervencions de salut publica dirigides
a la promocio de la salut a la feina.

Servei de e Les competéencies a adquirir son les mateixes que es descriuen a I'apartat
Prevencio Propi 5.4 durant la rotacié com a R4
54 R4
Rotacié Dispositiu
Servei de Prevencié Propi 11 Servei de Prevencié de Riscos laborals Mutua
Terrassa

Competéncies a adquirir a Serveis de Prevencid

Rotacio 7 Competéncies

e Fomentar conductes, habits, consums i estils de vida saludables.

Promoci6 de lasalud | ¢ Desenvolupar programes sanitaris davant de patologies prevalents a la
comunitat.

e Avaluar els riscos inherents a les tasques i llocs de treball, incloent-hi la
valoracio dels aspectes de seguretat industrial, higiene industrial,
ergonomia i psicosociologia.

e Interpretar els informes tecnics de prevencié des de la perspectiva de la
salut.

e Investigar els danys a la salut derivats del treball com a tecnica
preventiva.

e Avaluar I'exposicié a un risc a partir del control biologic.

e Realitzar el control biologic com a téecnica d’identificacié d’exposicio a FR.

e Proposar mesures preventives a partir de resultats
col-lectius/assistencials de vigilancia de la salut.

e Indicar els EPl adequats que calguin verificant-ne I'adaptacid a cada
treballador.

e Planificar la prestacié dels primers auxilis als centres de treball.

e Indicar I'adaptacio de les condicions de treball als treballadors en general
i dels susceptibles en particular.

e Indicar la immunoquimioprofilaxi necessaria davant dels riscos laborals.

e Informariformar sobre els riscos laborals per a la salut i les mesures
preventives necessaries.

e Assessorar I'empresa, els treballadors i els seus representants en tots els
aspectes de la prevencié de riscos.

e Avaluar |'efectivitat i I'eficiencia de les mesures preventives
implementades per eliminar i reduir I'exposicié a partir dels indicadors de
salut.

Prevencié

e Dissenyar les activitats de vigilancia de la salut adequades a cada situacio
amb criteris de validesa.

e Duraterme els examens de salut i interpretar-ne els resultats.

e Identificar i diagnosticar els problemes de salut relacionats amb el
treball.

Este documento es propiedad intelectual de la UEN Assistencial de MdtuaTerrassa.

Vigilancia de la Salut

Esta prohibida la reproduccion por cualquier medio, sin autortzacion previa de la empresa. 10
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Aplicar técniques de control bioldgic d'exposicid i interpretar-ne els
resultats.

Realitzar enquestes de salut.

Analitzar els diferents registres o fonts d’informacié sanitaria disponibles.
Intercanviar i integrar informacions bidireccionalment amb la resta de
I'equip multidisciplinari.

Seleccionar i manejar indicadors de salut.

Identificar la informacié sanitaria d’interes i analitzar-la amb criteris
epidemiologics.

Comunicar i informar els resultats de la vigilancia de manera assertiva.
Analitzar i valorar els problemes de salut dels treballadors i la interaccié
amb la feina (capacitat laboral).

Promoure mesures d’adequacié del treball al treballador amb un
problema de salut. No fa referéncia a I'aptitud o no del treballador per al
lloc de treball, sind a I'adequacid especifica del lloc de treball en funcié
de l'estat de salut (art. 25 de la LPRL).

Elaborar i promoure recomanacions sobre rehabilitacid i reincorporacié a
la feina.

Dur a terme una historia clinica i laboral, aixi com una exploracid clinica
completes.

Seleccionar i interpretar exploracions instrumentals complementaries
basiques.

Avaluar les consequliéncies dels possibles tractaments médics que puguin
limitar la capacitat de feina.

Avaluar el risc derivat de la situacid de salut del treballador per a ell
mateix o tercers.

Determinar la possible relacié entre els danys a la salut i les condicions
de feina.

Descriure la metodica a l'assisténcia a treballadors lesionats o malalts.
Enumerar els criteris d’incapacitat temporal i permanent per
contingéncies professionals.

Determinar els tramits de registre i la gestid d'incapacitats per
contingéncia professional.

Avaluar els treballadors amb malaltia cardiovascular i la seva aptitud per
a la feina i la rehabilitacié o el canvi de lloc de treball.

Diagnosticar la pérdua auditiva causada pel soroll.

Realitzar i interpretar un audiograma i aplicar el tractament adequat i les
mesures preventives al lloc de treball per a I'avaluacié i el control del
soroll.

Avaluar [l'aptitud per al treball en presencia de trastorns
musculoesquelétics.

Avaluar els riscos del lloc de treball per a la visié, planificar i aplicar
programes de proteccio ocular.

Exposicions laborals i mediambientals i efectes sobre la reproduccio,
sobre la fertilitat masculina i femenina, I'embaras, el fetus i lactant.
Assessorar sobre el control dels riscos per a la capacitat reproductora al
lloc de treball.

11
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e Assessorar sobre el maneig de la treballadora embarassada en el context
de la Directiva sobre Treballadores Embarassades i en el context especific
de riscos coneguts per al resultat de I'embaras.

e Realitzar i interpretar espirometries i relacionar les alteracions amb
I'exposicié laboral.

e Collaborar en I'assessorament sobre ergonomia i les seves aplicacions
als trastorns musculoesquelétics.

e Orientar, assessorar i quan calgui, derivar casos d'abus d'alcohol i altres
substancies al lloc de treball.

e Col-laborar en I'assessorament sobre ergonomia i les seves aplicacions
als trastorns musculoesquelétics.

e Desenvolupar i gestionar programes de screening de la visid i establir-ne
I'aptitud per a les tasques.

e Avaluar els riscos del lloc de treball per a la visié i planificar i aplicar
programes de proteccid ocular.

e Valoracid de sensibilitats especials segons l'article 26 de la Llei 31/95 de
PRL.

e |dentificar I'ambit d'actuacid, el funcionament i les activitats assistencials
d'una MATEPSS.

e Definir els conceptes d’empresa i treballador protegit i contingéncia
professional.

Pericial e Informar i assessorar adequadament el treballador afectat, les
administracions i tribunals.

e Utilitzar les tecniques de gestid i organitzacié de recursos i activitats.

Gestio e Aplicar criteris de qualitat a la gestio del servei.
e Treballar de forma integrada a I'equip multidisciplinari de prevencié.
e Buscar i analitzar la documentacio cientifica.

Investigacio . .
e Promoure una medicina del treball basada en I'evidéncia.

e Identificar les necessitats formatives i fomentar ['aprenentatge
permanent propi i alie.
Formacié e Dissenyar, fer i avaluar activitats de formacid.

e Adquirir coneixements sobre técniques de comunicacié interpersonal.
e Utilitzar les tecnologies de comunicacié i informacio.

6. Guardies

Les guardies es fan a diferents Arees d'Urgéncies amb un grau de supervisié especificat al
document desenvolupat amb aquesta finalitat i disponible al web de Formacié Sanitaria
Especialitzada de I'Hospital Universitari Mutua Terrassa (Pla de supervisié del resident de
Medicina del Treball).

Els residents de medicina del treball faran 4 guardies al mes: de R1, 3 guardies de Medicina

Interna i 1 guardia de Traumatologia; de R2, 3 guardies de Traumatologia i 1 guardia de
Medicina Interna. R3 i R4 guardies d'Atencid Primaria al CAP Rambla i Traumatologia.

12
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A principi de cada mes cal comunicar les guardies previstes a |'adjunt responsable, per a la
millor organitzacié del Servei. Si s'han de fer canvis, cal consultar amb l'equip on es fa la
rotacio i cal la signatura del cap de servei.

6.1 Objetius

Area d'Urgencies Objetius
e Confeccionar la historia clinica i fer una exploracié fisica de qualsevol
malalt.
e Indicar o interpretar el resultat de les analitiques urgents, dels
Medicina Interna electrocardiogrames i de les radiografies de torax i abdomen.

e Orientar i realitzar el diagnostic diferencial i maneig de les sindromes
basiques habituals en aquesta area meédica: sindrome febril, dispnea,
xoc, dolor toracic, insuficiencia renal, anémia, sindrome confusional.

e Confeccionar la historia clinica i fer una exploracié fisica de qualsevol
malalt.

e Immobilitzacié de fractures, tractament de ferides, sutures de pell.

e Conéixer el tipus de farmacs que s'utilitzen en el tractament del dolor.

Traumatologia

e Refermar els coneixements i les habilitats adquirides al servei d'urgencies
CUAP hospitalari.
e Manejar una urgencia en un entorn extrahospitalari.

7. Cursos, sesions, seminaris i activitat investigadora

7.1 Cursos

7.1.1 Curs Superior de Medicina del Treball

El programa formatiu de la Formacio teorica per a residents de Medicina del Treball déna
compliment a IOrdre SCO/1526/2005, de 5 de maig, per la qual saprova i es publica el
programa formatiu de lespecialitat de Medicina del Treball.

Igualment, en la planificacié del programa s'ha tingut en compte que el programa formatiu
del resident de Medicina del Treball (MIR) ha de proporcionar 800 hores teorico-practiques
(Ordre SCO/526/2005, BOE nim. 127, de 5 de maig de 2005).

Aquesta formacid el resident la realitzara seguint el programa desenvolupat per la
Subdireccié General dOrdenacid i Desenvolupament Professional de la Direccié General de
Professionals de la Salut del Departament de Salut.

Este documento es propiedad intelectual de la UEN Assistencial de MutuaTerrassa.

Esta prohibida la reproduccién por cualquier medio, sin autortzacion previa de la empresa. 13
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A continuacio, es detalla el contingut del programa formatiu:
TOTAL HORS PLA
: : MEDICINA DEL TREBALL CURS EXTERN FORMATIU
FORMACIO coMU HORES TREBALL MEDICINA DEL
HORS DOCENT MODALITAT ALUMNE HORES MODALITAT | ENTITAT TR BAIX
Conceptes generals 3 Digitalitzat 3 6
Area legal i pericial 8,5 Digitalitzat 6 14,5
Técniques de Prevenci6 de Riscos 15 Telematica 0 30 Telematica ICSL 45
Laborals
Area de Gesti6 7 Digitalitzat 7 14
Area de prevenci6 i promocié de la P
salut al lloc de treball part 1 14 IETElliET 10 24
6 Presencial ( Gestid PRL) 3 9
6 Presencial (Prevencio i 3 9
Tallers practics Promoci6)
6 Presencial (Especialment Sensibles) 3 9
FORMACIO ESPECIFICA
MEDICINA DEL TREBALL
Area de formacié basica 50 Telematica/Taller 100 150
Area clinica 100 Telematica/Taller 150 250
Area pericial 25 Telematica/Taller 35 60
Area de dret sanitari, deontologiai ()} Extern 12 8 Telematica | UCF 20
bioética
Vigilancia d.e, la salut / Are:a de 13 Telematica/Taller 20 33
prevencié de la malaltia
Are'a de Gestis, orgamt.zauo ! 15 Telematica/Taller 22 37
coneixements empresarials
Tallers de resolucié de casos practics 36 Taller 18 54
Area de doceéncia i investigacié 6 Taller 3 9
TOTAL HORES 310,5 395 38 743,5

7.1.2 Altres cursos

Tota la formacid obligatoria es realitzara durant la jornada laboral del resident i les hores
dedicades es consideraran hores treballades. En cas que existissin despeses de matricula o
altres costos, el centre se'n fara carrec.
L'itinerari formatiu consta d’un programa troncal de cursos i formacions que corresponen al
Pla de Formacié Transversal Comu i esta disponible al web de Formacié Sanitaria
Especialitzada de I'Hospital Universitari Mutua Terrassa. D'aquests cursos en destaguem els

seglients:

Curs d'acolliment de nous residents

CopOUAWNE

Suport vital basic
Habilitats comunicatives
Suport vital avancat

Curs basic de proteccié radiologica

Seminaris:
Pneumologia
Neurologia
Cardiologia

14
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7. Bioetica
8. Gestio assistencial
9. Curs FCCS (Fonamental Critical Care Support)

Des de la Direccié de Recursos Humans es promou la realitzacié de formacid obligatoria en
materies transversals, de normativa i de coneixement general de la institucié:

1. Curs online Acollida Mutua Terrassa
2. Curs en linia Formacio en proteccid de dades per al sector sanitari i social (LOPD)

7.2 Sessions
El resident de Medicina del Treball haura de:

1. Participar activament en el desenvolupament de sessions cliniques, tant les propies
del servei com les generals de I'hospital, a les rotacions cliniques, ia les del servei de
prevencio i entitat de Salut Laboral per la qual estigui rotant.

2. Prendre part activa en revisions bibliografiques periodiques, actualitzacié de temes
monografics, conferencies i cursos a estudiants i residents més joves.

3. Assistencia a les sessions cliniques setmanals durant la rotacié pel Servei de Prevencié

4. Assisténcia a les reunions del Comité de Seguretat i Salut durant el periode de rotacié
al Servei de Prevencio

7.3 Seminaris

La formacié académica es complementara amb activitats, també académiques, en forma de
seminaris, xerrades, tallers, conferéncies, etc. sobre temes d'especial interes, de forma
periodica al llarg dels quatre anys per als residents de Medicina del Treball:

1. Seminaris de casos practics. Es tracta de seminaris organitzats per als residents i el seu
objectiu és discutir casos practics relacionats amb la Medicina del Treball, exposats per
un expert. S’organitzaran un dia per setmana.

2. Seminaris de bibliografia. Les reunions de coordinacid entre els residents i la
coordinacié de la UDMT inclouen un seminari de bibliografia, que té com a objectiu
discutir conjuntament un article cientific a partir de la preparacio prévia i I'exposicié per
part d'un resident. S'organitza un seminari cada mes i mig i cada resident haura de
participar en la preparacid i I'exposicié d'almenys un article i assistir a un minim de 5
sessions anuals.
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7.4 Activitat investigadora

El POE de Medicina del Treball determina de forma clara la necessitat de formar els residents
en metodologia de la investigacié per tal que estiguin preparats per col-laborar en la
recollida sistematica de dades sobre problemes especifics de salut, realitzant la seva analisi i
interpretacio per ser usats en la planificacio, realitzacié i avaluacié d'accions posteriors,
inclosa la investigacid epidemiologica en I'ambit de la salut laboral.

L'Hospital Universitari Mutua Terrassa compta amb una fundacié per a la investigacid i la
docéncia, encarregada de la formacié dels MIR en els temes metodologics propis de la
investigacio.

A més, hi ha un comité de recerca clinica, format per diversos membres de I'hospital i de la
comunitat, segons indica I'ordre ministerial que regula la realitzacié d'assajos clinics.

Com a objectiu els nostres residents han de:

1. Presentar, al llarg de la residencia, un minim de 3 comunicacions a congressos com a
primer autor i participar com a autor en una publicacié indexada.

2. Ser capag¢ de fer revisions retrospectives de dades cliniques i de fer treballs
prospectius i retrospectius, que ha de presentar en reunions i congressos cientifics.

3. Iniciar o incorporar-se a una linia de recerca que ja estigui en desenvolupament al
centre, en una area concreta de la Medicina. Per aix0 ha de comprendre la
importancia daconseguir recursos externs mitjancant la sol- licitud dajuts i beques de
recerca.

4. Es aconsellable que la linia de recerca abans esmentada pugui culminar amb la
presentacio d'un projecte per obtenir el grau de doctor.

16



