Hospital Universitari
MutuaTerrassa

m 'UNIVERSITAT DE BARCELONA




ITINERARIO FORMATIVO MEDICINA DEL TRABAJO

Unidad Docente Hospital Universitari Matua Terrassa

Coordinadora:
Dra. Susana Gonzalez Marcos

Tutores:

Dr. Fernando Pommier Somerstein
Dra. lolanda Pallarées Martinez
Autores:

Dr. Fernando Pommier Somerstein
Dra. lolanda Pallares Martinez

Centro: Hospital Universitari MutuaTerrassa

Fecha de elaboracién: Julio de 2023 (revisado enero 2026)

Fecha de aprobacién por el Comité de Docencia: 18/09/2023

e




N [ { oo [ Toloi o o WO SO PO PR TTRUPPTPPUPPUPONt 1
2. DEFINICION .ttt b e s h e sttt e bt e b e s ae e st e bt et e b e e beesaee et e enrean 2
3. Servicios y unidades implicados en el itinerario formativo .........cccceeeeieeiiiiiiieeic e, 2
4. Objetivos y responsabilidades para la formacion ..........ccueviiciiiicciiie e 3
4.1 ROTACIONES ClINMICAS .euveeiiiieeiie ettt ettt ettt s e sttt e st e st e s bbeesabeeesabeesabeesneeesareess 3
4.2 Rotaciones en Servicios de Prevencidn Ajenos y Propios (SPA Y SPP) ....ccccveveeciieeeciieeeccieene 4
5. Calendario de rotaciones y competencias a adquirir segin aino de residencia.........ccccceeeecuveeeenns 4
5.1 R ettt b e bt e bt ea et et e et e e bt e sh e e e he e e bt e bt e bt e aheeeheeeaeeeaeeebeenheesaeesaeena 6
5.2 Rttt et e h e h e st n e e bRt e Rt e s be e sre e eae e et e e nneesaeesane e 7
53 2 TP PR PR PRURPUPROPO 9
58 R bt bttt st ettt e r e e s b e e sae e st s r e r e neennes 10
S C T = o |- LTSS P RO PUPTOPPRTRRIN 12
6.1 (0] oY1= 8 1VZe L3PPSRt 13
7. Cursos, sesiones, seminarios y actividad investigadora........cccccevciveiiiiiiiiecccieecce e 13
7.1 LT T o LT 13
7.1.2 Curso Superior de Medicina del Trabajo........ccuiiiiciiiiieiiiiie e 13
7.1.2 OLFOS CUISOS ...ttt ettt ettt e e st e e s e et e e s b e e e s nre e e s e mreeesenreeesenneeas 14
7.2 Y= o] 1= P PSP OPPRPOPRRRON 15
7.3 SIMINATIOS «e ettt ettt e e st e s et e e s s b e e e s s b e r e e s eme e e e s aane e e e s e renee s e raneesaneneesaanee 15

7.4 F Yot AV e Lo TNV E AT Lo [o] - SRR 15




Itinerario Informativo Tipo Enero 2026

1. Introduccion

De acuerdo con el articulo 11.2 del Real Decreto 183/2008, por el cual se determinan y
clasifican las especialidades en ciencias de la salud y se desarrollan determinados aspectos
del sistema de formacidn sanitaria especializada, los comités de docencia deben aprobar los
itinerarios formativos que elaboraran los tutores de residentes de cada unidad docente.

En lo referente a la especialidad de Medicina del Trabajo que ha sido definida por la
Organizacion Mundial de la Salud como: “La especialidad médica que, actuando aislada o
comunitariamente, estudia los medios preventivos para conseguir el mas alto grado de
bienestar fisico, psiquico y social de los trabajadores, en relacién con la capacidad de éstos,
con las caracteristicas y riesgos de su trabajo, el ambiente laboral y la influencia de éste en
su entorno, asi como promueve los medios para el diagndstico, tratamiento, adaptacion,
rehabilitacién y calificacién de la patologia producida o condicionada por el trabajo”.

Es una especialidad de orientacion clinica y social en la que confluyen cinco vertientes o
areas de competencia fundamentales: Preventiva, Asistencial, Pericial, Gestora y Docente e
Investigadora.

En cuanto al campo de accion, el especialista en Medicina del Trabajo debe estar capacitado
para desarrollar su actividad laboral, al menos, en los siguientes ambitos:

1. Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales en sus distintas acepciones,
especialmente en sus Unidades Basicas Sanitarias.

2. Centros Sanitarios/Servicios/Unidades/Institutos de Salud Laboral de las
Administraciones Publicas y de otras Entidades con competencias en la materia que
realicen funciones de Epidemiologia, Prevencidon y Promocién de la Salud Laboral. c)
Centros de Docencia e Investigacidn en Medicina del Trabajo y Salud de los
trabajadores.

3. Servicios Médicos/Unidades especificamente relacionados con un medio laboral

concreto. (Aeroespacial, Subacuatico, Maritimo, de Inspeccion, ...)

Equipos de Valoracion de Incapacidades (EVI/ICAM).

Unidades de gestidn de la incapacidad laboral.

Servicios de Salud Medioambiental.
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2. Definicidon

1. La presente Guia o Itinerario formativo tipo (GIFT) es la adaptacion del Programa
Oficial de la Especialidad (POE) al centro o Unidad Docente Multiprofesional (UDM)
pertinente y ha de explicar de manera clara y concisa como se traducird el contenido
del POE a nuestro centro o UDM. En este documento se describiran, por tanto, los
objetivos generales y especificos de la formacién, el cronograma completo de las
rotaciones que se realizardn para adquirir las competencias/objetivos de aprendizaje
determinados por la especialidad haciendo referencia a las sesiones clinicas y
bibliograficas, actividades de investigaciéon y guardias/atencién continuada que
debera completar el residente.

Los objetivos docentes han de ser coherentes no sélo con el POE sino con la capacidad
docente del centro y la duracidn de las rotaciones.

Esta informacién se complementa con otros documentos como la Guia de cada servicio, el
Protocolo de Supervision de cada especialidad y la Guia de acogida del nuevo residente,
comun a todos los residentes del HUMT, en la que se indican el plan de formaciéon comun, la
organizacién de las estructuras docentes y los mecanismos evaluadores.

Cada residente recibird un Itinerario formativo personalizado basado en el GIFT de su
especialidad.

3. Servicios y unidades implicados en el itinerario formativo

Son todos aquellos servicios y unidades que, independientemente de su titularidad, se
consideran necesarios para impartir la formacidon especializada, de acuerdo con aquello
establecido en el programa oficial.

A continuacién, se mencionan distintos dispositivos donde realizara las rotaciones
formativas:

Oftalmologia
Medicina Interna
Neumologia
Neurologia
Cardiologia
Traumatologia
Cirugia general
Rehabilitacion
Dermatologia
Salud mental
Otorrinolaringologia
Salud Mental

Hospital Universitario Mutua Terrassa

Este documento es propiedad intelectual de la UEN Assistencial de MutuaTerrassa.

Esta prohibida la reproduccién por cualquier medio, sin autortzacion previa de la empresa. 2
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Consorcio Sanitario de Terrassa Alergologia

UDM de AFyC Mutua Terrassa Centro de Atencion Primaria Rambla
Servicio de Prevencion de Riesgos Servicio de Prevencion de Riesgos laborales
Laborales Mutua Terrassa Mutua Terrassa

Servicio de Prevencion Ajeno Servicio de Prevencion Ajeno Vitaly

Instituto Catalan de Evaluaciones

Médicas

Instituto Catalan de Evaluaciones Médicas

Unidad de Salud Laboral Cataluia
Central de la ASPCAT

Unidad de Salud Laboral Catalufia Central

Departamento de Salud de la Formacion tedrica para residentes de Medicina
Generalitat de Catalunya del Trabajo
4. Objetivos y responsabilidades para la formacion

4.1 Rotaciones clinicas

Los objetivos generales de las rotaciones clinicas por los servicios de hospitales y centros de

salud son:

1. Aumentar los conocimientos y adquirir experiencia en la evaluacién y manejo de
pacientes que presentan patologia aguda y/o crénica.

2. Adquirir experiencia en el uso e interpretacién correcta de pruebas diagndsticas
basicas.

3. Aumentar la experiencia con la comunicacién escrita y oral relacionada con el
diagndstico y tratamiento de las principales patologias agudas y/o crénicas en el
ambiente hospitalario.

4. Adquirir habilidad en diagndstico prevencion y tratamiento de enfermedades

El grado de supervisién del residente se adecuara al especificado en el documento
desarrollado para tal fin y disponible en la web de Formacién Sanitaria Especializada del
Hospital Universitario Mutua Terrassa (Plan de supervisién del residente de Medicina del
Trabajo).

Son responsabilidades especificas del Residente en hospitales y centros de salud:

Participar en la evaluaciéon y manejo de pacientes con problemas de salud laboral que
le sean asignados.

Elaborar los informes pertinentes y comunicarse con los pacientes que haya
evaluado.

Participar en actividades dirigidas a los equipos de atencién primaria.

Participar en actividades de asesoramiento a médicos y enfermeros de atencién
primaria sobre problemas de salud laboral.
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4.2 Rotaciones en Servicios de Prevencidon Ajenos y Propios
(SPA y SPP)

Los objetivos generales de las rotaciones por Servicios de Prevencion son:

1.

2.
3.
4

o v

Conocer y participar en las actividades preventivas del area de prevencion técnica.
Realizar la vigilancia de la salud colectiva e individual.

Disefiar e impartir formacién a los trabajadores.

Identificar el ambito de actuacion, funcionamiento y actividades asistenciales y
preventivas de un Servicio de Prevencion.

Definir los conceptos de empresa y trabajador protegido y contingencia profesional.
Describir la metddica en la asistencia a trabajadores lesionados o enfermos.
Determinar los tramites de registro y gestion de incapacidades por contingencia
profesional.

Son responsabilidades especificas del Residente en Servicios de Prevencién:

5.

Integrarse en las actividades diarias de vigilancia de la salud desarrolladas por el
Servicio de Prevencion.

Participar en las actividades propias de Prevencién Técnica y en la elaboracién de los
informes pertinentes.

Efectuar visitas a empresas para el conocimiento de sus puestos de trabajo, riesgos y
medidas preventivas o para asesoramiento o entrega de informes.

Realizar las actividades propias de Medicina del trabajo como planificaciéon de la
vigilancia de la salud, reconocimientos médicos especificos, vacunaciones ante
riesgos bioldgicos laborales, formacion, promocién de la salud, asesoramiento a
empresas y trabajadores, memorias de vigilancia de la salud y elaboracién de los
informes pertinentes.

Colaborar en las actividades de gestién de la actividad propia del servicio de
prevencion.

Calendario de rotaciones y competencias a adquirir segun aino

de residencia

Ano Rotacion Duracion Dispositivo
Residencia en meses
Medicina Preventiva Hospitalaria/ Servicio de Prevencion de
R1 Servicios de Prevencion de 2 Riesgos Laborales Mutua
Riesgos Laborales Hospitalarios Terrassa

Hospital Universitario
Mutua Terrassa

R1 Oftalmologia

Este documento es propiedad intelectual de la UEN Assistencial de MutuaTerrassa.

Esta prohibida la reproduccién por cualquier medio, sin autortzacion previa de la empresa. 4
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Otorrinolaringologia Hospital Universitario
R1 1
Mutua Terrassa
Medicina interna Hospital Universitario
R1 1
Mutua Terrassa
Neumologia Hospital Universitario
R1 1
Mutua Terrassa
Neurologia Hospital Universitario
R1 1
Mutua Terrassa
Formacidn tedrica para residentes Departamento de Salud
R1 de Medicina del Trabajo 4 de la Generalitat de
Catalunya
Cardiologia Hospital Universitario
R2 1
Mutua Terrassa
Atencién Primaria Hospital Universitario
R2 2
Mutua Terrassa
Traumatologia Hospital Universitario
R2 2
Mutua Terrassa
Cirugia General Hospital Universitario
R2 1
Mutua Terrassa
Rehabilitacion Hospital Universitario
R2 2
Mutua Terrassa
Dermatologia Hospital Universitario
R2 1
Mutua Terrassa
Alergologia Consorci Sanitari de
R2 1
Terrassa
Servicio de Prevencidn Propio Servicio de Prevencion de
R2 1 Riesgos laborales Mutua
Terrassa
Salud Mental Hospital Universitario
R3 2
Mutua Terrassa
ICAM Instituto Catalan de
R3 1 . -
Evaluaciones Médicas
R3 Unidad de Salud Laboral 1 USL Catalufia Central de la
ASPCAT
R3 Servicio de Prevencidn Ajeno 1 SPA Vitaly
Servicio de Prevencién Propio Servicio de Prevencidn de
R3 6 Riesgos laborales Mutua
Terrassa
Servicio de Prevencién Propio Servicio de Prevencidn de
R4 11 Riesgos laborales Mutua
Terrassa

Este documento es propiedad intelectual de la UEN Assistencial de MutuaTerrassa.

Esta prohibida la reproduccién por cualquier medio, sin autortzacion previa de la empresa.
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5.1 R1
Rotacién Meses Dispositivo

Medicina Preventiva

Hospitalaria/ Servicios de ) Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Prevencion de Riesgos Mutua Terrassa

Laborales Hospitalarios

Oftalmologia 1 |Servicio de Oftalmologia HUMT

Otorrinolaringologia 1 |Servicio de Otorrinolaringologia HUMT

Medicina interna 1 Servicio de Medicina Interna HUMT

Neumologia 1 |Servicio de Neumologia HUMT

Neurologia 1 Servicio de Neurologia HUMT

For_mauon teorlca.n . para Departamento de Salud de la Generalitat de

residentes de Medicina del 4

Trabajo Catalunya

Rotacion Competencias
Medicina e Conocimiento del Servicio y tareas principales
Preventiva e Conocimiento de la empresa desde el punto de vista de Salud Laboral
Hospitalaria/ e Descripcidn y procedimientos asociados a la Vigilancia de la Salud
Servicios de e Procedimiento de Trabajadores Especialmente Sensibles
[ ]

Prevencion de
Riesgos Laborales
Hospitalarios

Descripcion de Contingencias vigentes derivadas del trabajo o de
enfermedad comun
e Nociones basicas de epidemiologia

Oftalmologia

Identificar, evaluar y manejar las lesiones y enfermedades oculares
laborales, y remitirlas si es conveniente, especialmente cuerpos extrafios
y conjuntivitis quimicas.

Indicar e interpretar pruebas complementarias de vision.

Otorrinolaringologia

Realizar e interpretar una otoscopia.

Diagnosticar la pérdida auditiva causada por el ruido.

Realizar e interpretar un audiograma y aplicar el tratamiento adecuado.
Identificar, diagnosticar y tratar o referir pacientes con patologias
otorrinolaringoldgicas frecuentes.

Medicina Interna

Obtener historias clinicas breves, pero completas y comprensibles, con
énfasis especial en las ocupaciones y exposiciones laborales.

Realizar exploraciones fisicas completas o dirigidas, segin esté indicado.
Seleccionar las pruebas diagndsticas apropiadas en la evaluacion de
pacientes.

Identificar la posible relacidn entre los sintomas del paciente y las
exposiciones laborales.

Diagnosticar y abordar enfermedades y lesiones relacionadas con el
trabajo, con la participacidn de especialistas relacionados cuando esté
indicado.

Identificar los factores no laborales y ambientales que pueden contribuir
a la patologia/lesiones de origen laboral.

Este documento es propiedad intelectual de la UEN Assistencial de MdtuaTerrassa.

Esta prohibida la reproduccion por cualquier medio, sin autortzacion previa de la empresa. 6
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e Informar sobre todos los hallazgos a los pacientes interesados y de forma
pertinente a la empresa y empleador cuando sea apropiado y considerar
los aspectos relacionados con la confidencialidad, en aras a la salud y
seguridad de pacientes y trabajadores.

e Evaluar y tratar trastornos que atienden frecuentemente los médicos de
familia.

e Aplicar las guias de practica clinica en la practica de la medicina y
enfermeria.

e Diferenciar la patologia relacionada con el trabajo (tanto la originada
como la agravada por exposiciones laborales) mediante la historia,
exploracién fisica y pruebas diagndsticas.

e Diagnosticar, abordar y remitir (si es necesario) a la evaluacién del
especialista, y tratar casos de enfermedad respiratoria.

Neumologia . . . . . , .
e Realizar pruebas diagndsticas, incluyendo la espirometria e interpretar
los resultados de las investigaciones diagndsticas respiratorias.
, e Realizar una exploracién neuroldgica basica.
Neurologia . . . -
e Indicar e interpretar exploraciones complementarias.
5.2 R2
Rotacion Meses Dispositivo

Cardiologia 1 |Servicio de Cardiologia HUMT

Atencién Primaria 2 Atencién Primaria de la FAMT

Traumatologia 2 Servicio de Traumatologia HUMT

., Servicio de cirugia general en consultas

Cirugia general 1 )

externas y urgencias HUMT
e s Servicio de rehabilitacidn en consultas

Rehabilitacién 2
externas HUMT

Dermatologia 1 Servicio de dermatologia HUMT

Alergologia 1 |Servicio de alergologia CST

- L . Servicio de Prevencidn de Riesgos laborales

Servicio de Prevencidn Propio 1

Mutua Terrassa
Rotacion { Competencias

e Evaluary abordar el riesgo cardiovascular.

e Evaluar a los trabajadores con enfermedad cardiovascular y su aptitud

Cardiologia para el trabajo.

e Evaluar los electrocardiogramas anormales y remitirlos a los servicios
especializados si es necesario.

Atencion Primaria e Obtener formacion basica en la faceta asistencial de esta especialidad
respecto al individuo y la comunidad y conocer el Centro de Salud desde
el punto de vista de su funcionamiento y gestién.

e Identificar, diagnosticar y manejar los trastornos musculo esqueléticos
cronicos y agudos y las incapacidades asociadas.

e Evaluar la aptitud para el trabajo en presencia de trastornos musculo
esqueléticos.

Traumatologia

Este documento es propiedad intelectual de la UEN Assistencial de MdtuaTerrassa.

Esta prohibida la reproduccion por cualquier medio, sin autortzacion previa de la empresa. 7
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Cirugia General

Rehabilitacion

Dermatologia

Alergologia

Enero 2026

Identificar y manejar los sindromes de dolor musculo esquelético
crénico.

Proporcionar la atencién médica necesaria ante emergencias y urgencias.
Elaborar y promover recomendaciones sobre rehabilitacion y
reincorporacion al trabajo.

Interactuar con el sistema publico de salud en la prevencién, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion de los problemas de salud.

Realizar el diagndstico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades
profesionales, enfermedades relacionadas con el trabajo y enfermedades
comunes que en su caso proceda.

Seleccionar e interpretar exploraciones instrumentales complementarias
basicas.

Determinar la posible relacion entre los dafios a la salud y las condiciones
de trabajo.

Asesorar sobre ergonomia y sus aplicaciones a los trastornos musculo
esqueléticos.

Disefiar y gestionar programas de rehabilitacién en el contexto de los
trastornos musculo-esqueléticos.

Valorar el daio corporal tras un problema de salud relacionado con el
trabajo.

Utilizar adecuadamente los instrumentos de valoracion del dafo y
aplicarlos en el diagndstico precoz de los problemas de salud
relacionados con el trabajo.

Informar y asesorar adecuadamente al trabajador afectado, a las
administraciones y tribunales.

Identificar situaciones de urgencia, y la patologia crénica agudizada.
Obtener historias clinicas breves, pero completas.

Realizar exploraciones fisicas completas o dirigidas segln esté indicado.
Seleccionar las pruebas diagndsticas apropiadas segun la evaluacion del
paciente.

Conocer las técnicas y tratamiento para la rehabilitacion de los
trastornos musculo esqueléticos crénicos y agudos y la recuperacién de
la incapacidad funcional asociada.

Diagnosticar y manejar la patologia cutdnea, en concreto: dermatitis
alérgicas de contacto (incluida la urticaria), especialmente las causadas
por antigenos frecuentes como el latex, los mondmeros epoxiy el niquel;
dermatitis irritantes primarias; lesiones actinicas y por
fotosensibilizacidn, carbén hulla, psoralenos y PCBs; acné laboral,
incluyendo el cloracné; infecciones; cancer, especialmente el causado
por carbdn de hulla, la radiacion ultravioleta o la radiacion ionizante; y
trastornos pigmentarios de origen laboral, incluyendo el vitiligo.

Utilizar las pruebas epicutaneas para evaluar pacientes con dermatitis de
contacto y otras dermatosis.

Valoracidn de los casos de alergias haciendo énfasis en una posible
relacion laboral.

Identificacion de patologia alérgica respiratoria, asi como la eleccién de
las pruebas complementarias indicadas en cada caso y si procede el
tratamiento de inmunoterapia correspondiente.

Identificacion de patologia alérgica dermatolégica asi como la eleccién de

8



Medicina del Trabajo \

Itinerario Informativo Tipo ‘ Enero 2026

las pruebas complementarias indicadas en cada caso y si procede el
tratamiento de inmunoterapia correspondiente.

5.3 R3
Rotacidn \ Meses Dispositivo

Salud mental 2 Hospital Universitario Mutua Terrassa
ICAM 1 Instituto Catalan de Evaluaciones Médicas
Unidad de Salud Laboral 1 USL Catalunya Central de la ASPCAT
Servicio de Prevencion Ajeno 1 |SPA Vitaly

- . . Servicio de Prevencidn de Riesgos laborales
Servicio de Prevencidn Propio 6

Mutua Terrassa
Rotacidn { Competencias

e Obtener un historial psiquidtrico completo y realizar un examen del
estado mental.

e Identificar trastornos mentales vy derivarlos para tratamiento
especializado cuando corresponda.

Salud Mental e Evaluar las consecuencias de la medicacion psicotrdpica sobre la aptitud
para un trabajo especifico.

e Manejar la incapacidad temporal con relacion a la enfermedad o
trastorno mental.

e Detectar el abuso de alcohol y otras sustancias.

Conocer el funcionamiento, actividades y competencias del ICAM.

Participar activamente en todas las actividades de la entidad.

Participar en el asesoramiento a empresas, a trabajadores

Elaboracién e analisis de informes y marco normativo sobre riesgos

laborales y enfermedades profesionales

Instituto Catalan e Interpretar los informes y dictdmenes sobre la evaluacién de riesgos en

de Evaluaciones diferentes empresas y sectores.

Médicas (ICAM) e Participar en las actividades de evaluacién y seguimiento de las
incapacidades laborales.

e Interpretar los informes y dictdmenes sobre la evaluacién de
incapacidades laborales y de las actuaciones sanitarias.

e Conocer las competencias inspectoras relacionadas con las incapacidades

laborales.

e Valoracién de pacientes para determinar la posible relacién entre los
dafios para la salud y las condiciones de trabajo, asi como conocer las
recomendaciones para los distintos agentes implicados.

e Conocer el marco conceptual de los factores de riesgo psicosocial.

Unidad de Salud e Conocer la estructura basica de los informes y las recomendaciones

Laboral preventivas a partir de los problemas de salud observados.

e Conocer la gestion de los sistemas de informacion en salud laboral, asi
como su analisis y difusién de resultados.

e Conocer el programa de vigilancia postocupacional de la salud de los
trabajadores expuestos al amianto.

Este documento es propiedad intelectual de la UEN Assistencial de MutuaTerrassa.

Esta prohibida la reproduccién por cualquier medio, sin autortzacion previa de la empresa. 9
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e Conocer el marco conceptual de las intervenciones de salud publica
dirigidas a la promocién de la salud en el trabajo.

Servicio de e Las competencias a adquirir son las mismas que se describen en el
Prevencion Propio apartado 5.4 durante la rotacién como R4
54 R4

Rotacién Dispositivo
Servicio de Prevencion Propio |11 Servicio de Prevencién de Riesgos laborales
Mutua Terrassa

Competencias a adquirir en Servicios de Prevencion

Rotacion 7 Competencias

e Fomentar conductas, habitos, consumos y estilos de vida saludables.

e Desarrollar programas sanitarios frente a patologias prevalentes en la
comunidad.

e Evaluar los riesgos inherentes a las tareas y puestos de trabajo
incluyendo la valoracién de los aspectos de Seguridad Industrial, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia.

e Interpretar los informes técnicos de prevencidn desde la perspectiva de
la salud.

e Investigar los dafios a la salud derivados del trabajo como técnica
preventiva.

e Evaluar la exposicion a un riesgo a partir del control bioldgico.

e Realizar el control biolégico como técnica de identificacion de exposicion
a FR.

e Proponer medidas preventivas a partir de resultados
colectivos/asistenciales de vigilancia de la salud.

e Indicar los EPI adecuados que sean necesarios verificando su adaptacion
a cada trabajador.

e Planificar la prestacién de los primeros auxilios en los centros de trabajo.

e Indicar la adaptacion de las condiciones de trabajo a los trabajadores en
general y de los susceptibles en particular.

e Indicar la inmuno-quimioprofilaxis necesaria frente a los riesgos
laborales.

e Informary formar sobre los riesgos laborales para la salud y las medidas
preventivas necesarias.

e Asesorar ala empresa, a los trabajadores y a sus representantes en todos
los aspectos de la prevencidn de riesgos.

e Evaluar la efectividad y eficiencia de las medidas preventivas
implementadas para eliminar y reducir la exposicion a partir de los
indicadores de salud.

Promocién de la
salud

Prevencidn

e Disefar las actividades de vigilancia de la salud adecuadas a cada
Vigilancia de la Salud situacion con criterios de validez.
e Llevar a cabo los exdmenes de salud e interpretar sus resultados.

Este documento es propiedad intelectual de la UEN Assistencial de MutuaTerrassa.

Esta prohibida la reproduccién por cualquier medio, sin autortzacion previa de la empresa. 10
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Asistencia

Clinicas

Enero 2026

Identificar y diagnosticar los problemas de salud relacionados con el
trabajo.

Aplicar técnicas de control bioldgico de exposicién e interpretar sus
resultados.

Realizar encuestas de salud.

Analizar los distintos registros o fuentes de informacién sanitaria
disponibles.

Intercambiar e integrar informaciones de forma bidireccional con el resto
del equipo multidisciplinar.

Seleccionar y manejar indicadores de salud.

Identificar la informacidn sanitaria de interés y analizarla con criterios
epidemioldgicos.

Comunicar e informar los resultados de la vigilancia de forma asertiva.
Analizar y valorar los problemas de salud de los trabajadores y su
interaccion con el trabajo (capacidad laboral).

Promover medidas de adecuacién del trabajo al trabajador con un
problema de salud. No hace referencia a la aptitud o no del trabajador
para el puesto de trabajo sino a la adecuacion especifica del lugar de
trabajo en funcidn del estado de salud (Art. 25 de la LPRL).

Elaborar y promover recomendaciones sobre rehabilitacién y
reincorporacion al trabajo.

Llevar a cabo una historia clinica y laboral, asi como una exploraciéon
clinica completas.

Seleccionar e interpretar exploraciones instrumentales complementarias
basicas.

Evaluar las consecuencias de los posibles tratamientos médicos que
puedan limitar la capacidad de trabajo.

Evaluar el riesgo derivado de la situacién de salud del trabajador para si
mismo o terceros.

Determinar la posible relacidn entre los dafios a la salud y las condiciones
de trabajo.

Describir la metddica en la asistencia a trabajadores lesionados o
enfermos.

Enumerar los criterios de incapacidad temporal y permanente por
contingencias profesionales.

Determinar los tramites de registro y gestién de incapacidades por
contingencia profesional.

Evaluar a los trabajadores con enfermedad cardiovascular y su aptitud
para el trabajo y la rehabilitacidon o el cambio de puesto de trabajo.
Diagnosticar la pérdida auditiva causada por el ruido.

Realizar e interpretar un audiograma y aplicar el tratamiento adecuado y
las medidas preventivas en el lugar de trabajo para la evaluacién vy el
control del ruido.

Evaluar la aptitud para el trabajo en presencia de trastornos musculo-
esqueléticos.

Evaluar los riesgos del lugar de trabajo para la visién y planificar y aplicar
programas de proteccion ocular.

Exposiciones laborales y medioambientales y sus efectos sobre la
reproduccion, sobre la fertilidad masculina y femenina, el embarazo, el
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feto y lactante.

e Asesorar sobre el control de los riesgos para la capacidad reproductora
en el lugar de trabajo.

e Asesorar sobre el manejo de la trabajadora embarazada en el contexto
de la Directiva sobre Trabajadoras Embarazadas y en el contexto
especifico de riesgos conocidos para el resultado del embarazo.

e Realizar e interpretar espirometrias, y relacionar las alteraciones con la
exposicién laboral.

e Colaborar en el asesoramiento sobre ergonomia y sus aplicaciones a los
trastornos musculo-esqueléticos.

e Orientar, asesorar y cuando sea necesario, derivar casos de abuso de
alcohol y otras sustancias en el lugar de trabajo.

e Colaborar en el asesoramiento sobre ergonomia y sus aplicaciones a los
trastornos musculo-esqueléticos.

e Desarrollar y gestionar programas de screening de la visién y establecer
la aptitud para las tareas.

e Evaluar los riesgos del lugar de trabajo para la visién y planificar y aplicar
programas de proteccion ocular.

e Valoracidon de sensibilidades especiales segln articulo 26 de la Ley 31/95
de PRL.

e |dentificar el dmbito de actuacidon, funcionamiento y actividades
asistenciales de una MATEPSS.

e Definir los conceptos de empresa y trabajador protegido y contingencia
profesional.

e Informar y asesorar adecuadamente al trabajador afectado, a las

Pericial . . .
administraciones y tribunales.
e Utilizar las técnicas de gestidn y organizacion de recursos y actividades.
Gestidn e Aplicar criterios de calidad en la gestién del servicio.
e Trabajar de forma integrada en el equipo multidisciplinar de prevencién.
L e Buscary analizar la documentacion cientifica.
Investigacion . . . .
e Promover una Medicina del trabajo basada en la evidencia.
e Identificar las necesidades formativas y fomentar el aprendizaje
permanente propio y ajeno.
Formacion e Disefar, realizar y evaluar actividades de formacién.
e Adquirir conocimientos sobre Técnicas de comunicacidn interpersonal.

e Utilizar las tecnologias de comunicacién e informacién.

6. Guardias

Las guardias se hacen en distintas Areas de Urgencias con un grado de supervisidon
especificado en el documento desarrollado para tal fin y disponible en la web de Formacién
Sanitaria Especializada del Hospital Universitario Mutua Terrassa (Plan de supervision del
residente de Medicina del Trabajo).

Los residentes de medicina del trabajo hardn 4 guardias al mes: de R1, 3 guardias de
Medicina Interna i 1 guardia de Traumatologia; de R2, 3 guardias de Traumatologia y 1
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guardia de Medicina Interna. R3 y R4 guardias de Atencidn Primaria en el CAP Rambla y
Traumatologia.

A principio de cada mes se deben comunicar las guardias previstas al adjunto responsable,

para la mejor organizacion del Servicio. Si se tienen que hacer cambios, hay que consultar
con el equipo donde se hace la rotacidn, y se requiere la firma del jefe de servicio.

6.1 Objetivos

e Confeccionar la historia clinica y hacer la exploracidn fisica de cualquier

enfermo.
e Indicar o interpretar el resultado de las analiticas urgentes, de los
Medicina Interna electrocardiogramas y de las radiografias de térax y abdomen.

e Orientar y realizar el diagndstico diferencial y manejo de los sindromes
basicos habituales en esta drea médica: sindrome febril, disnea, shock,
dolor toracico, insuficiencia renal, anemia, sindrome confusional.

e Confeccionar la historia clinica y hacer la exploracién fisica de cualquier
enfermo.

e Inmovilizacién de fracturas, tratamiento de heridas, suturas de piel.

e Conocer el tipo de fdrmacos que se utilizan en el tratamiento del dolor.

Traumatologia

e Afianzar los conocimientos y habilidades adquiridas en el servicio de
CUAP urgencias hospitalario.
e Manejar una urgencia en un entorno extrahospitalario.

7. Cursos, sesiones, seminarios y actividad investigadora

7.1 Cursos

7.1.1 Formacion tedrica para residentes de Medicina del
Trabajo

El programa formativo de la Formacidn tedrica para residentes de Medicina del Trabajo da
cumplimiento a la Orden SCO/1526/2005, de 5 de mayo, por la que se aprueba y se publica
el programa formativo de la especialidad de Medicina del Trabajo.

Igualmente, en la planificacién del programa se ha tenido en cuenta que el programa
formativo del residente de Medicina del Trabajo (MIR) ha de proporcionar 800 horas tedrico-
practicas (Orden SCO/526/2005, BOE nium. 127, de 5 de mayo de 2005).

Dicha formacién el residente la realizard siguiendo el programa desarrollado por la
Subdireccién General de Ordenacion i Desarrollo Profesional de la Direccién General de
Profesionales de la Salud del Departamento de Salud.
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A continuacion, se detalla el contenido del programa formativo:

TOTAL HORAS
MEDICINA DEL TRABAJO CURSO EXTERNO PLAN
FORMACION COMUN HORAS FORMATIVO
IELLE MODALIDAD TRABAJO HORAS | MODALIDAD | ENTIDAD ETERIRIEL
DOCENTE TRABAJO
ALUMNO
Conceptos generales 3 Digitalizado 3 6
Area legal i pericial 8,5 Digitalizado 6 14,5
Técnicas de Prevencién de Riscos 15 Telematica 0 30 Telematica ICSL 45
Laborales
Area de Gesti6 7 Digitalizado 7 14
Area de prevencién i promocién de la S
salud en el lugar de trabajo parte 1 14 DIEEzaee 10 24
6 Presencial (Gesti6 PRL) 3 9
6 Presencial (Prevencion y 3 9
Talleres practicos Promocioén)
Presencial (Especialmente
6 X 3 9
Sensibles)
FORMACION ESPECIFICA
MEDICINA DEL TRABAJO
Area de formacién basica 50 Telematica/Taller 100 150
Area clinica 100 Telematica/Taller 150 250
Area pericial 25 Telematica/Taller 35 60
Area de dere]cho s..anllt.ano, 0 Externo 12 8 Telematica UCF 20
deontologia y bioética
Vlgllanu?’de la salud / Area de 13 Telematica/Taller 20 33
prevencion de la enfermedad
A — P
rea'de' Gestion, organizacion y 15 Telematica/Taller 22 37
conocimientos empresariales
Talleres de re'sol.uuon de casos 36 Taller 18 54
practicos
Area de docencia y investigacion 6 Taller 3 9
TOTAL HORAS 310,5 395 38 743,5

7.1.2 Otros cursos

Toda la formacidn obligatoria se realizard durante la jornada laboral del residente y las horas
dedicas se considerardn horas trabajadas. En caso de que existieran gastos de matricula u
otros costes, el centro se hara cargo de éstos.

El itinerario formativo consta de un programa troncal de cursos y formaciones que
corresponden al Plan de Formacion Transversal Comun y estd disponible en la web de
Formacidn Sanitaria Especializada del Hospital Universitario Mutua Terrassa. De estos cursos
destacamos los siguientes:

Curso de acogida de Nuevos residentes
Soporte vital basico

Habilidades comunicativas

Soporte vital avanzado

Curso basico de proteccién radiolégica
Seminarios:

ok wn =
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a. Neumologia
b. Neurologia
c. Cardiologia
7. Bioética
8. Gestion asistencial
9. Curso FCCS (Fundamental Critical Care Support)

Desde la Direccién de Recursos Humanos se promueve la realizacion de formacion
obligatoria en materias transversales, de normativa y de conocimiento general de Ia
institucion:

1. Curso online Acogida Mutua Terrassa
2. Curso online Formacion en proteccién de datos para el sector sanitario y social (LOPD)

7.2 Sesiones

El residente de Medicina del Trabajo debera:

1. Participar activamente en el desarrollo de sesiones clinicas, tanto las propias del
servicio como las generales del hospital, en las rotaciones clinicas, y en las del servicio
de prevencidn y entidad de Salud Laboral por la que esté rotando.

2. Tomar parte activa en revisiones bibliogréaficas periddicas, actualizacién de temas
monograficos, conferencias y cursos a estudiantes y residentes mas jévenes.

3. Asistencia a las sesiones clinicas semanales durante la rotacion por el Servicio de
Prevencion

4. Asistencia a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud durante el periodo de
rotacidn en el Servicio de Prevencion

7.3 Seminarios

La formacién académica se complementara con actividades también académicas, en forma
de seminarios, charlas, talleres, conferencias, etc. sobre temas de especial interés, de forma
periddica a lo largo de los cuatro anos para los residentes de Medicina del Treball:

1. Seminarios de casos practicos. Se trata de seminarios organizados para los residentes
y su objetivo es discutir casos practicos relacionados con la Medicina del Trabajo,
expuestos por un experto. Se organizaran un dia por semana.

2. Seminarios de bibliografia. Las reuniones de coordinaciéon entre los residentes y la
coordinacion de la UDMT incluyen un seminario de bibliografia, cuyo objetivo es
discutir conjuntamente un articulo cientifico a partir de la preparacion previay la
exposicidn por parte de un residente. Se organiza un seminario cada mes y medio y
cada residente deber3d participar en la preparacién y exposicién de al menos un
articulo y asistir a un minimo de 5 sesiones anuales.
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7.4 Actividad investigadora

El POE de Medicina del Trabajo determina de forma clara la necesidad de formar a los
residentes en metodologia de la investigacidon con el fin de que estén preparados para
colaborar en la recogida sistematica de datos sobre problemas especificos de salud,
realizando su analisis e interpretacion para ser usados en la planificacién, realizacién y
evaluacién de acciones posteriores, incluida la investigacion epidemiolégica en el ambito de
la salud laboral.

El Hospital Universitario Mutua Terrassa cuenta con una fundacidn para la investigacién y la
docencia, encargada de la formacion de los MIR en los temas metodoldgicos propios de la
investigacion.

Ademas, existe un comité de investigacion clinica, que estd formado por diversos miembros
del hospital y de la comunidad, segun indica la orden ministerial que regula la realizacién de
ensayos clinicos.

Como objetivo nuestros residentes tienen que:

1. Presentar, a lo largo de la residencia, un minimo de 3 comunicaciones a congresos
como primer autor y participar como autor en una publicacion indexada.

2. Ser capaz de hacer revisiones retrospectivas de datos clinicos y de realizar trabajos
prospectivos y retrospectivos, que debe presentar en reuniones y congresos
cientificos.

3. Iniciar o incorporarse a una linea de investigacion que ya esté en desarrollo en su
centro, en un area concreta de la Medicina. Para ello ha de comprender la
importancia de conseguir recursos externos mediante la solicitud de ayudas y becas
de investigacion.

4. Resulta aconsejable que la linea de investigacion antes citada pueda culminar con la
presentacion de un proyecto para obtener el grado de doctor.
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