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Ambit d’aplicacié

Ambit personat

El Pla dlgualtat serd d'aplicacid & la totalitat de les parsanes treballadores de VEmporasa
indopeandentment de ks modalitst contractuat gue les vincuti 2 1a mateixs,

Ambit territorial

Et Pla d'guaitat serd d'apllcacis als centres do treball de Uentitat situsts els sepltents municipls:
Barcelona, Badalona, Terrassa, Tossa de Mar, Cambrils, LAmetila del Vallds, Sant Felic de Llobregat,
Mara ta Mova, Sabadall, LHusthaieldei Licbregat, B Pral det Llobregat, Sant loan Despi, Marloroll i Sant
Cugat del Vailgs,

Ambit tempoerat

EE Pla o'lguaitat tindré una vigoncia de 4 anys @ comptar des del 20 de genar de 2025 fins a 1% de gerer de
2024,

Amb da finalitat de fer possibte la firma d'un nou Pta d'lgualiat, les parts constitiiran ung Comissio
Megociadora provisional tres mesos obans de finalitrar ta seva viganala par a comencar tes negociacions
dal segient,




Fundacit Vallperedis, FFC

Fundacio Privada Catalana {FPC}

CHNAE B720. AssistEncia en establimeniz residencials per a
persanes ami discapacial Intellectual, malaltla menial i
drogodepeAdancia,

Erependéncia

Cr8ant antoni 32, 08221 Terrasas

937880307

ftthe Sfwnan mutuatarressa. coms

CEranor@mutuaterassa.os

Carla Graner Jardana

Mitua Terrassa desenvolupa la seva activital vn divarses emprosoes, sonk o segona ompresa pr]nctpa‘l k C\‘:‘ /

la Fundacio Vallparadis tF‘u’ an andayant). \\
TN

La FV &5 una entitat amb vocacid de servei a les personss gue 85 troben en sitvacions de L‘iﬁlpcndﬁncl’i ey i;’
8 mes de promaoiure ks innovacid an tots ets ambits an ets quals desenvolupa las suuas activitals EDI"P._I
{a cura de persones majors o persones amb discapachat psiguica i intel-lostual, U oblectivde 1 ﬁntllai.'au ;
és millorar ta qualitat de vida de les persones promoveni | atencid centrada en la persony, sampre s~
tenint prezeit ef respects ats valors étics i a ta dignitat de cada persona.

Creada el 19981 la Fundacid Vallparadis esta integrade per un important grup de professionals i centros
amiy acredilada experiéncia de mes de 30 anys al serveide les personas § amb un creixement constant

i ptanificat.

/ . La Fundacit gestiona una estrucira de centres a Catalunya, propis | gestionais tant de la Generalital
eom g Adiminisiracions Locals,

i Ea FV aporta experiéncia en la gestio de centres residenaials i centres de dia. Actuatment, ta FY disposa -
de 23 centras distrlbults arreu de Cﬂiﬂtunyﬂ amb un totai de t54¥ places que es reparteixen de ia

4
*;\ maners secient;
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*  Atencid a la vellesa: 1.415 parsones atesess 1.0783lita/places

v Atencld sociosanitaria: 156 persones atesess50 Lits/places _

v Atencld o pursones amb ahtres capacitats intelbectuats: 373 pessones ateses/362 )
Hita/placos

»  Atenchd a satut mentgl: 70 persones Moses/66 Lits/places

Per aie FV, trehaltar amb tes persaones | per a tes persones 6s ka voritable base dals valors de Pentitat.
Abxl com conixes les necesshals de cadascuna de tes porsanes que viuan als seus Gentras per podear
proporcionar ung stencid de guatital,

La FY esta formada per 1.078 perapnes treballadares, de les quals el 85,87 % son dones i{'11,13 % san
homes. L' antiguitat mitiena &5 de 7,36 anys i1 edat mitjana de 43,35 anys,

Lz tipelogia de professionats de la £V és ta seglient:

* 778 professionals dintermeria (72.17%): 55 sdn infermersies | Y23 sdn auxlblars
d'infermeria, gerocuttorsfes | Auxiliars tecnics/gues educatiusives,

+ 32 profossionals medics {2,97%)

« g profossionals mdministratiusdas (1,489,

+ 257 professlonats diversos (23,38%t)

La FV disposa del Campus Universitart de Sabut, un espai an al quat es fomenta 1a gestid del
conaixement | stapasta per una formacid de quatitat dets futurs professionats. |, através deis Fundacid
Mitua de Terrassa de Docénels | Recorss, us promou, desenvolupa i ofereixen serveis de suport per
impulsar ba recerca blpmédica | soclat.

En coneret an 2022 as van reatitzar 3.040 haras de formacld per at porsanal auxiliar garocultarfa i 270
hores de formacid per al perapnal de nelejs | bugaderla,

La FV rep cada any estudiants de diferents ambits; el 2022 les dades eren les sepitents: | /

s 188 estudiants de tormacio professional fr'li "r‘l{/

» &5 gstudionts de formacid Ocupacional : F[;I ! lgri_
» 2 astudlants o' infermeria / ;,I'f' e

» 11 astudiants de psicotogia Ir' AT

+  Zestudtants Astataerapla, % Fa

« 2 estudians de terdpia Qoeupactanal L

« Aestudiants e trebalt Sociat

La magnitud i rellevancia det plbtic potencial det projecle serd doncs on part enuitlplicador perqus o
travas de totes les persanes treballadores de Pentitat (1.072) | estudiants (208 estudiants) arribaram
ats usuaris de 'entitet (Bl 2022, 2.014 persones ateses 11 per Oitim ardbarem a les famitles doels
residants te tot el territar on Pentitat t& Residéncies | Gentres de dla; Terrasss, Barcolona, I Ametlin

ot Valles, Tossa de Mar, Cambrils, Mdra 1a Mogva, Sant Feliv de Liobregot, Sshadell, ' Hospitalet de

Llobregat, et Prat de tlobregat, Sant Cugat del Vallds, Sant foan Despl, Sabadelb i Mortoretl,

-
ﬁ,—....

e

TR




! Introguecia
Lot Els plens d'iguattat 86n un conjunt ardenat de mesures, adoptades després de fer un dlagndstic de
N situacio, tenderis a assolir 2 igualtat de trects i d'oportunitats entre dones | homes 1 a etiminar ta
discriminacio per rad de sexe g l'empresa,

Els ptans d'igualtat fixen els objectlus concrels ('lgualtat que s'han d'assolir, les estratbgies 1 les
practiques que s'han d'adoptar per a la seva consecucid, aix com U'estahtiment de sistemes eficagos de
segulment i avaluacld dets objectius Axats,

; Des del dia 14 de gener de 2021 els plans 4’ fgualiat 8'han d'inscriure olligatbriament al Registre 1 diposit

’ E;[ oo convanis cob-lectivs, acords coldectlus de traball i ptans d'iguattat EHEGCDN}, d'acord amb al Reial
'j decret 8012020, de 13 d'octubre, pel gual es regulen ats plans dlgualiat 1 el seu registre | es madlfica el

\j Reiat Becrat 713/2010, de 28 de meig, sobre tegistre i diphsit de convenis | acords col-lectius de treball

1 Diagnaste previ

Per a l'elabaracid del diagndstie g'haurd datendre els orlteris especiics recollits a snnax det R.D,
B /2024,

Es la primera faso del procos d'elaboracia del Pla digualiat | la seva negociaclo | slaboracid es realitzara
: at si de la Camissid Negociadora del Pra d'lgualtat. Es tracta del resuitat d'un procés de presa i recodlida
',JJ da dodes, consistent a identiﬁcar i estimar ta magnitud, a traves d'indicadors quantitatius i quatitatiuz, de
les desipuallals, diferéncles. desavaniatges, diflculiaig 1 ohatacles, exigtenls, o que puguin exlstr =
{'empresa per aconseguir la igualtat efectiva entre dones i homes.

Bl disgndstlc permotrd obtonis la informacld preclsa per dissenyar | establir 168 mesures avaluables que
l)y” s'han d'adoptas, la priaritat en la seva aplicacic | els criteris necessaris per avaluar el seu compliment.
el

1

Un resum d'aquests analisi t de les seves principals conclusions E propastes s'haurd d'inclowre en un
informe gua formard part dal Pla d'igualtat.

lgual cam efs plans d'lgueilal, el diagndstle previ ha de ser objecte de negociacid amb a representacid
tegal dets de tes persones treballadores, en els termes de U'article 5 del Reiat Decret 301/2020,

El disgndstic previ 'ha de refarir almenys a los sepdents mmothlas:

L Procis da seleccld i conlractacld.
» Classificacid professional.

* Farmacia.

+  Promocid professionat,

o Condlcions de trebatl, ncelesa Vauditora satarlad entre dones | homeas,

» Exercici cormesponsahble dels drets de 1a vida personal, famitiar i laboral.
« infrarepresentacld fermening,

+  Retribucions.

v Preuencnj de 'agset]ameant sexuai Eparrad de SEXE.

r;,; A {mx{ U’?L




Datarminacit de les parts que els concerten.
AmbH parsanal, terrtiortal lemporat.
informe det diagnbstic de siteacid de 'empresa, o en el supdsit de grup d'empreses, un informe
e dlagnistic de catasclna de los emproses det grup,

Resultats de P'auditoria retributive, aixi com la seve vigéncia i neriodicitat en els termes estableris
at Relal Degret S02/2020, l'exlglblbital del qual, segans Pesmentst Beial Decrat, serd gradual cam
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ats plans d'iguattat {sp. Transi. Setena L3, 3/2007). { i

g.  Defnlcld d'abjectius guatitatios Fguantkiativs ded Pla d'igaattat, . {

- f. [Descripcié de mesures concretes, termini d'execucid | priaritzacid de ies mateixes, aixl com i El'.[

f’ﬂ' ceseny d'indlcadors que permetin detaermlnar 'evelucit de cada mesura, Ill‘xh :\';

A‘ﬁ J g |dentificacio dels mitjans i recursos, tant materials com humans, necassaris per ala Implantaegic, ‘x\_w}
s

segulment i avabuachd de cada une delos mesuares | objoctius.

h. Celendard d'actuacions per a la implantacid, seguiment i avatuacid de tes mesures del Pla oo
d'lgbattat, :

i. Sistema de seguiment, avaluacii i revizio periddics.

| Composlcié | funclonomant de o comissic o Grgan paritari encarregat del seguiment, avaluacig i
revisio periddica dels plans d'iguattat.

k. Procediment de modiffeacis, inclas o procodimont per resoldre los possibles discrepancias gue
poguessit sorgir e Faplicacio, seguiment, avaluacit o revisid, en tant gue ig nonmativa legal o

ey

carmdenglanat g obilgu lo sevn adequazio,

A mes del eontlngit minim, el Pia d'iguaitat pot contenlr mesures gue resultin necessarles on virtut dels
rosultats del diagnostic, [ altres de noenumerades a b'articka 46.2 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg
fcom a vinlénala de péners, Uenguatge Foomunleacid no sexlsta o attres, identificant tots ols ohjeetius fos
musures avaluables per cada objectiu fixat per eliminar possibles desiguateats | guatsevol discriminacio,
directa ¢ indirecta, per rad de sexe en fambh de lempresa)l.

Viggnela dels plans k

El periode de vighnoia o durada dets plans d'lgualial, gue serd determinat, en el seu cas, por les pans 7
. H = S
negoclatdores, no pode sar suoerior 8 quatre anys. . %'\ oy

T

s plans d'iguattat s'han de revisar en els terminis previstos an els mateixos §, antot cas, quanas presentii,
les seglents circumstancies: F
) L

1. Quan s'hagi de fer com a canseqiténcia dels resuliats del seguiment | avatuagid previstos enla
norma.

2. ©uan es posi de manifest la seva falta d'adequachh als requisiis {zgals i regiamentarls o ta seva
insuficidncia com a resultat de 'actuacid de la tnspeccit de Treball | Saguretat Secial.

\ " 3. Enels supbaits de fusid, sbeorcld, transmissld o modificackd de Cestatus Juridic de Pemipress.

4. Daovant de gualsevol incidéncia que modifiqui de manera substancial la plantitla de Uempresa, als
seus mitodes de trebal, organllzacld o sistemes retelbutlus, incloses les Inaplicaclons de
conveni | las modificacions substanciats de condicions de treball o tes situscions analitzades en
el tiagnfistic de situacid gue hag servit de base pera la seva elahoragid.




%

5. GQuan una resclucid judicial condemni 'ampresa per discriminacid direcla o indirecta per rad da
]
sexe o guan determinl fa falia d'adegquacid dat Pla d'iguattat als requisits legals o reglamantaris,

Quan result necassard, la revisld implicard actustitzacid det diagnastic, aixf com da les mesures dal Pla
d'igualtat. o
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e Dades generals de la diagnosi

2023

- Cuitura f gastio arganitzativa (1 any

- Infarmacid ganeral de 1a Mantitla i condicions de treball {1 any)}

- ClassHicacit professional {1 anyt

- nfrarepresuntocio fermnenina {1 any}

- Procas de sefecoio i contractacio {1 any]

- Formacio {3 anys)

- Promacld {3 anys)

- Retribucions i auwditoria retributiva {1 anyl

- Exercici corresponsaile dets drets de la vida personal familkar 1 lalraral {1
any)

- Provencid | actuacio devant del'assetjamant sexual i Passetjament per ras
de sexe

-~ Comunicachh ng sexlsta

- Spdut taborad des duna perspectiva do danare

1.080

Carlg Graner jordana. Cap de Projectes de Recursos Humans,
Comissit Negoctatora del Ple d'gualtat de Fundacid Valiparadis, FPC,

Comlssld Megoa|pdars det Pl o [ganktat
Carla Graner lordana

Carla Mangech Pereta

Anng Garzalez Jubld

Eva Tarrida bars

=efgl Oliveras Rinalda

bwan ik Llao

Montsa Garcia Zamora

Anna Rabio Mahd

hitiana Reyes Martin

Vicki Bonat Heras

Judit Aterno Burritlo

Eravid Serra Hehassa

Angeta Gamoez Mirallos

Sonia GilVilchez

Brahiam Moarena Salazar
Sergi Linaros Gonzaloz
Vanossa Medina Silva

fAng Marta Ruiz-Ruano Gargori
Grigitng Carrefta Cartés
Margarita Suwarez Lentaron
Carmen Coloma Lavado
Antanio Sanleandre Cazxarla e
Jusep Massanoila Coromings |'*[ Fooosa
Cristina Navatro Nufiez i '
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Luz Marina Medina Lombardo

Marti Guillén Puig. Cap de Compensacio | Reporting.
‘Merce Cabrera Bide. Cap de Gesld delatent.

Liuis Autonell Alegre. Cap da Salut laboral.

Cristing Glmenez Comas, Directors de Aecirsds Humans,




1. Bades referents a la diagnosi .

1.1, Bades ragistrals de Pempresa
) s —
\\ » Mo orad social de U'smpresa:
.._‘“}-.'[--' Fundacio Vakparadis, FPC
EH\
t\lf‘l » NIFdel'smpresa:
"i L] G59747535
i 1
\f
f,.q*,;'f;::;i-a-f" CMAE de 'emprasa;
; {:f\'l.g B720,. Assisténcia an astabliments residenciats per a persanes amb discapacitat intel-tectual,
PR malaitia mental i drogodependéncia.
- Tateritat de Camprasa e Z;'
I?L. : Privada :
/ | f
."f B
fr ’%\ ;o Ambit geogrific /

- Comunitat Autdnoma: Catatunya

- Provincia: Beecetonés, Tarraganiés | Glronés.

- Munlcipls: Terrassa, Barcolona, ' Ametla del Vakés, Tossa de Mar, Cambribs, Mdrs kg Nowva, Sant
1L Feliu de Hobreget, Sabadett, {* Hospitalet de Liobregat, ol Prot de Liobregat, Sant Cugat dat Valtés,

e

. —F
i

| Sant Joan Despl, Sabadol i Martoretl,
[ A5
ll 1Il||1'-. ] .
\ I%.é = Ambit funcional. { :
: Empresa s
s Codis tle convend apifeahles ai’empreé;a“:.mm - o

S'apliguen & Pepntlal guatre convenis colb-lectivs: ;
p « | Conveni coltectiu artondmie de Gatalurya del sector de U'mtencid a ta gant dran ﬁGEHC.ﬁ.T_;:.

Daplicacit i los Residéncies | cantres de dis per & 'atencid de Gent Gran. “
Codi Conveni: 7810023504 2021 . %

ViH Comweni cob-lectid mare estatal de serveis d'stencio a les parsones depentdents i
desenvatiipameant de ta promocid de l'astonomia personal {residéncies privades de parsones
grans, servel d'ajuds & gomicii [ Jars reshddnocios de solut montai). D'aplicacio a s Besidencia
[ cenbre de dia per & atencio de Gant Gran - Casa Vapor GraniLlar - Residéncts Casa Marqués
Satut Mental i Liar - Residéncia Triginda Sakut Mental — Casa Badina.

A Conweni coldectia de treball de Calatunys de resldéncios, contres de din i liars residéncies
par g Palencld do persenes amb discapacitat intellectust. D'aplicacid & les Resldénaiss,

centres de dia i Hers residéncies per a Uatencld do persones amb ttiscapacitat intel-tectial.
Coadt Corwani: 7A001195011596




« | Convend col-lectiu de Trabatl dels 'Hoshlié'l'é”d'.&guts, Centres d'Atencid F‘ri'rﬁarta, Centres
Sociosanftarts 1 Contres de Satut Mental, concertats amb ek Servel Cotald de la Satut,
Erapticacid als Centres Sociosanitaris,

Codi Convani; 7910013501 2H5

» Distribucid de la plantila

Bata: Desambre 2023

" Nombre de personas treballadores per tpus de contracte

Sexe

" indsfintl Eventual - Da posada & dispostclé en
O A | ung empresa ysuna
... Danes 745 213 0

L

Napbre de personsas trebatladores per loc de treball

Sexe

ijfgéné'ﬁéﬁirecnm Comandamants | Resta de ta plarditla
intarmadis

919
11

-

5 e
; \{:‘J\,-'E,',-_"Qf{;‘ "




1.2 Delgrminacio de les paris

Dades de la comisstd negaciadora:
- Carta Graner Jardana {Diraccio de UEntitat)
- Garla Monsech Pereta (Dlrecald de PEntitat)
- Anne Gonzdle: JUiK {Direccio de PEntitat)
- EvaTorrida |bars {Direccié de VEntitad)
~  Bergl Otiveras Rikalda {Direccid de 'Entitat)
- Wan Cld Llap (Direccit de PEntitat)

i) - Monise Garcfa Zamara (DIroccio da I"Entitat)
Y - Anna Rublo Mafié (Diraccid te L'Entitat)
:" - Juliana Reyes Martin (Dleccld de Entitat
|\~:. - Vicki Bonet Heras (Diruccio de PEntitat)
iif;l.lfg..,« - juch Alamo Burritlo {Direcclé de PEntitat)
.I ! ,%_. - Dawid Serra Rebassa {Diroccid da PEntitat)
Y - Angels Gémaz Miralles (Dirsccid de PEntitat)
_ F,rf - Sonia Git Vilchez {Represantacit da tas persones trebatiadores)
f;’r." - Brahlam Morena Salazar {Representacld du les persones trebatladores)
.{,“‘[\ - Sergi Linares Gonzatez (Representacio de tes persones trehalladores)
¢

- Vanassa Medlna Silva {Representacid de les persones trabakledores

- Ana Marfa Ruiz-Ruenco Gargorl {Represontasid de les persones treballadores)
= Cristing Carrefio Cortés {Reprasentacio de les persones trababladores)

- Margaria Suaroz Lentaron (Represemacid de lus parsones trebaliadares)

= Garmen Coloma Lavada{Reprosantacio de les persones trabatladores)

I' - Antonio Sardeandro Cazorla (Representachd de los porsonas treballadores)
' - uosep Massanseile Coromings {Reprasentacic de les persones \rebatladoras)
< Cristine Mavarra Mufiez {Sindicat) .
. - lzadel Maldonado Bernat {Sindicat) _
L B ' = Luz Marina Madina Lombardo (Reoresantacid de las persanes troballadores)
el : . .
S Dadex de contacte: '
v - Nom: Carla Graner lurdana
. % - Cérroe: Cap de Projecies de Recursas Humans | Caordinadora del Pla d’lgualtat
; \‘g -Correl de conlacte: ceimneimutuniairassiag
'1 .»!'*.jlt\ _ - Teldéfon de contacte: S3Y365015 {Extensic: 137300 830 031 507
A
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5'han mcurpurat an el dlagnéstic matéries addlcmnais a 1&3 gue reculi Particle
46,2 de ta Lizi organica 3/2007, de 32 da marg, per ala Iguaitat efactiva de dones

. { homes? i
) /
£ Sila respusta a5 afirmativa, s'hen d’especificar QUI.I.I.Q:I o _ ]4 ]
/ e - Camunicacid no sexista :
- Salut lahorat des d'una nerspectiva de génere i
- Culturai gestid organitzativa - k\
l'g]'| s+ Per dur 8 terme 8! diagnostic en matériz galerial, le comissio negecladara ha
'E?;?:; s comptat amb Uauditoria salarial de 'empresa
"i*-ﬂfx'r
WA |
I s Per dur & terme ¢! diagndstic en matéria salarkal, la comisstd negeciadera ha
g comptat amb el registre salarial
_."\l\ ‘\-'% I'g
e B L e i
\\{ju:is « Esva assu{:—r un sonsens entre les parts an BE diagnbstnc: de 2ituscid?
AV
3 | -
1.l

4 '\'*!“I'J.I( « Indiqueu a continuacit guines de tes matdries seglients han estat objecte de negociacid
4 sobre lag base det resultat de! diagndatic efectuat, 1 en relacid amb quines d'agquestes

! matérles s*han adoptat mesures en el pla:
i
L SLK
! Procés de seleccid i contractacio N 5
Ctassificacid prﬂfessmm[ ) o Sl -
_Farmaglo _ s | f
Promocld professional -] S
Famps de treball / Mesures de conclliacid o =l =
Exercmicarrespunsablﬂdemdretsdemnmhacmdehwda 80 Si
personal, familiar i laboral ]
Enfraraprﬂsantdclﬁfﬁmﬂnma 5o 5
Retribuelung S5 Ell
Prevencid de i"assetjament suxudal, Prevencid de sl Si
'agseljament perraddesens e
salut taboral des d'una porspoctlva de génere 5 s i
Comunicacid no sexlsta 50 ]
_Q_uitumlgesll:ﬁurgamtzatwa L s =l :
/llfr + Datade realitzacld de fa diagnosi
j 1,5 2024 (tus dades que flguren a ta diagnosi carresponen a Uany 2023y

1 s N de persones en plantitla
V) t1.0R4 —

)
Leli 4
Ul




. Pers":.::.ﬁ.a.r.ésponmhie dala reaiitza.f:.f.ﬁ ﬁ.é.ia diagnaosi
Carta Graner lordana, Cap de Projectes de Recuraos Hurmans,
Comissit Negocladora del Pla d'lguattat de la {'entitat:
- ECarte Graner iordana

- Carla Monsach Pereta

- Anna Gonzalez Julid

- Eva Tarrlda bars

- Sorgi Oliveras Ribalda

- Avan Cid Liag

; ; - Monise Garcia Zamara

-~ Anna Rubic Mafa

- lutlang Beyes Mantin

- Wicki Bonet Heras

- Juidit Alamo Burrillo

I ' - David Sarra Rebassa
,}1 - Angela Gomer Miratles
A - Sonia Git Vitchez

/’é”f‘ - Brahtarn Moreno Salazars

- Sergl Linares Gonzdlez

- Vanessse Medina Silva

j © - Ana Marta Buiz-Ruano Gargor
Cristing Carrefo Gortés
Mergarita Suares Lentaran
Carmen Coloma Levado

} - Antonio Sanleandro Cazorla
b - lasep Massanella Corominas
% «  Cristina Mavarro Mufesr

d_.ﬂ—
e
1

s Persones que han coldshorat en la realitzacié de ta diagnosi. indquey noms i cognoms

Assassars dels represontants de bes persanas trebobladores

i Mo aplics
i
i i i Direccic Corporativi do Bacursos Humans
T A :‘i Marti Gulilin Puig. Cap de Compensaclo | Reporting,
';}L.a}j.{- \, Mercé Cabrera Ruiz. Cap de Gestit del talant.
T Liuis AutaneH Alegre, Cap de Salut laborat.,
) n

i Arna Gangatoz Julid, Directora de Recursos Huntans.
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2.1. Informe | conciusions de Pambit cultura | pestld organitzativa

A continuackd es redactan els punts forts | Arees da mitlora d aguost Ambie, .

2, Informe { conelusions dels Amblts anslitzats de la diagnosi

K

Percepcid de les persones de la plantilla pa
aue fa s la Integrackd del valor de ia iguaitat a
Lorganitzacid

« En generat a 'entitat es 14 an compte la iguattat
droportunilats dhomes fdones.

- Influclxen per igual dones i homes en ta presa do
decisians.

- Mo s'observen diferéncies entre dones i homtes
respects o la presa de decisions.

- Les parsones ireballadares creuven que €3
nacessarl tenir un Pla d'igoattat,

Traball previ en igualtat:

- Uarmnpresa disposa d'un Pta d'igualtat previ.

- Exlst&ncla ¢'un pla de responsabilitat social gua
ncarpora ba igusitat A oportunitats.

- Mitua Torrasss (entitat gue incorpora Fundacia
Yallparadis) ha rebut et reconaizemeant relacionat
amb ta prorocid de La iguattat de dones  homes.
- {'entitat vetlia pets drets laborats de tes donas
victimes do vioténcia masclista,

Gesti6 organttzativa | relagions laborals

- Ent la documentacid corporativa ifa convant
collactiu a5 troba la iguaitat de donas 1 hames
recollidn de maners explicita,

- En ta documentacid retative sls processos de
seleccid, coniraclacid, promocid, etc. s'hi
contempla la [gualtal de dones | homes.

- El= convenis coldactius que s'apliguen en dos
d'etls existoix una cliusula que tracta ta igualtat
d*oportunitats enlre dones | homeas i en un tercer
no.

- Es recullen tes dades relatives a la plantifa
desagregadas an funci de la varable “sexe”.

- Sfincorporen sistemss de gastld de la quatitat
que inclouen indicadors par & [a mesura de la
sitiacio d'igualtat do donas | hames.

Estructures i partlcipacio

- Existeix una astructtra destihada a trehali’ll ta
igualtat d'aportunitats entre dones | homes
(Comissia ' lguattat, Comissio
regocindora/Comisslo de segHiment i
tmplantacis).

Ambit sultdra L gestio organitzativa - : .

‘Trehatl previ en igualist:

! Estriigtires | participacid

Percepclé de les persones de la plantilia pet
pie fa a la integracio del valor de la jgualtat a

Lorganitzacio

.

_é'éstid organitzativgirelacions ia bprals

- La Comnlssid Negaciadora del Pla d'lgualtal Land
pel que fa 8 persones gue represanten Pormpresa

com @ les persones gue representen o kes

parsones rehaladaras no sdn paritarias
- Mo s disposa de 1a f|gura de 'agent d'igualtal.




- Eb Déﬁé.r.ta'rﬁﬁ'nt de BH compta amb persdﬁﬁf

{ fonmat en lgeasltat dloportunitats entre dones |

hores.

enla dinghost det Pla d'lgualtat.

- ia plantilta particlps mitfangant Lna enguestsa |

‘Comunigacions, intermes o externes, sobre la
iguaitat de dopes | homes

- Hi ha hagut difusié de contlnpits especifics
d'iguattat de dones | homes, In¢clasos continguts
sankre o violéncia masctista.

- L'argankizacis fomente o perticips en activitots
de promocic da la igualiet de dones | homes
{jornades, seminaris, programes pablics, ete.),

i - Untganitzackd informa e le pagina weh de
¢ entilal del posicionament de Porganhzaclo pel
fqite fa a la igualtat de dones | homes a les
col-labora |

empresss  amb las guals
{proveidors/cilentsd tsuarts).

- Lorganllzacld oo requereix el carmptimeni
normaliu an ematiria d'igualiat de dones | homes
a las emprezes amb les gquals col-labora
{proveidaors, ele.] perque no apica.

Gomunicacions, intesnas o exlernes, sobre la
iguaitat de dones i hpmes

- U'organitzacid ne Informa del posicionaaient de
Pordanitzacid pet que fa a la iguahat de dones |

homes 8 1es empreses amb tos quals col-labors |-

{proveidors/octients/ usuarls),
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Presénciz de  dones i
Porganitzacio

- {a composicld de la planditla s feminitzada,
similar a ta del sector,

- Mo hi ha cantras de treball amb més preséncia
mastuling o famenina que d'aitras.

- La diferdnoia an lo preséncla de dones t homas
na 1 refacid amb bes felnos que &3 duen & termsa.

hemes...a  toia

Preggnela de dones i homes a totg
Vorganitzacis :
- Hl ha diferéncies respects a la paritat pet que
far 4 la preséncia de dones i homes. 1 88% de L8
plartllia sén dones | el 229 sdn himes.
Aquesta  diferénela és molt similar a la
praséncts de dones | homes el sactar,

Caractaristigues gengrals de la plantilia
Comnpnsicid dae ta planl]lia ner edat

- L'edat riitjana s mall slmilar entre dones |
hiwnes,

- Respecte ales franges d'edat on es concantran
més persones treballadores s entre 30 1 49
ainys. Tamt homes com danas.

Comprasicit de la plandifla per pivel lormatiu
- ¥o hi ha diferencies entre danes § homes pal

gue fa al nivell de foreacld.

«En tots eks grups es concanlren mées dones que
homes perd les difaréncles sdn simitars et
nlmeare de dones | homes a la plantilia.

Dlstribucis de la plandifla ner anUgiHtat

- La mitjana entre homas 1 dones €5 molt
sambtant sent de 7 anys 2n les dones | de § anys
B B8 harmes.

-En lots ebs grups es concemiren més danes que
homes perd les diferéncies sdn slmilars et
nimears de dones i homes a le plantilia.

Compasicis de la plantifla per siiuacid familiar
Mo aplica

Composleld de ia plantilla pee nival formatiu

Distribucid de s olantilla per antiguitat

Camposicid da la plantilila per situacid familiar
Mo aplica

Gondicions contractuals de dones i hores

Compas|cld de la ptentida par tipologla de
conteacls _

- Mo exiateixan diferéncies mol grans en la
tamporalitat dels contractes entre dones |
homeas.

“Fant en ta tipologia de jornada cormplota com en
ta jornada parcial s coneentren mes donegs que

Camposicid de la planliia per tipologia de
contracte




n
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de dones hames a ta plantida.

Tipologia i distrfhucidy de la_jornada laborat,
Hclosgg els motius dels reduccions <le

gxtingions e la retecid isborad

Compesighs do la plantila segons trebslen el
100% de la Jornada

- Mo hi ha difaréncias molt grans enire danes |
homas respects 2 la tipologia de jarnada {parclal

Fdel 46% en el lemps parcial.

-Eneltemps commplort 8l 38% sdn danesial 12%
=0 homes, envel lemps parciat és semblarit, un
B9% séndones | un 1% sdn homes.

LCompesicid de la plentiis segons et motiv dg
1educcit de fjornads
- Les diferéncies exlstents no tenen & veure amb
ospactas relacionats amb la conciliacid.

-17 5i qua hi ha diferdncles entre dones | homes

respects 8 la reduceit de Jornada pel gue 1a als
mctius de te reduccid, Les dones son les gue
agafen mas reduccions de |arngda, un 84% de
les reduccions de jornada les agafen les dones,
ng obstant els homes agafen un 16% dels

gaudelxen de permisos retacionats amb motius
" de conclilacld molt similar el % ¢'homes la
plantifly.

Composickd de la ptantile segons &t freholl a
ioms

- Les diferancles son similars el percentatgn de
dones 1homes g ta plantitla,

Compasigie__ do - la . plantitla _segons
jarnada‘harars

- Mo hi ha dlierdneis entre dones | homes
respecte & [a jarmada.,

arganitzatives. :

- Es troben mes persenes traballadores en iom
continget que en tarn partit b en els dos casos es
trofran mes dones gue homes. Les diferencies
s0n shmilars ef percentatge de dones | hames a
ta plantilla,

i jornada | Uevolucié | els motius de les |

0 compteta), sent del 54% en el temps complert |

permlsos. La prooorcionalitat d'homes  gue |

- 8 s’observen diferéncies entre dones | homes
; pel que fa al tipus o’ hararis pard per necassitals

Tipolagiz Ldistribucid sle la jornada |
jornada | Pevolucis i eis motius de_les
extincions de la retacid labora! |

I
Lomposieid de la plantille segoas trebakien gl
0% de ka jarnaia

Compesicio. de la plantliia segons at mofiu. de
reduccid i jornada

Composicit de la ntantills segans el trebalt a

torns

Conpasicid
tornadefhorarls

de.._la  plantilta.  segone

a1
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2.3, Informe L conchusions de '4mbit de La ctassificacia professional

A conlinuacid s redacten els punis forts 1 firees de miligra d'aguaest ambit.

; Fresengig e dones i homes al'organityacld per | Preséncia de dones | homes g Porganitzacio

sategaria ifo grup profassienal por categoria /o grup professionat -
Composicid dela plantitls par grup professional Composicld de ia plantiia per grup professionat f :i
- Mo hi ha cap grup piofessional on es concentrin ’i \_;’
un percentatge mes impoctant de danes 1 homes, : "‘-._’i.; {
les diferéncies son proporcionais al pereentatge \‘J .
f'homes i dones a la plantitia. i \'"-\‘ j' S
. .
kS
% - En tois efs grup professionats of percentatge de _ r, j
i dones és major el d'homes, no oostant agquestes i'«,‘\
; diferanclas sdn proporcionats el nuimero de dones _{:}
| hemes a la plantitla, AV

Cornposleld de la ptantilla.per_dloc do lreball | Camposicic da la glantilla per Hoc de trefall
d'ipaial vador tipuat valor

- Hi ha diferdincia respecte a la presancia de dones
i homas aks diferents locs de trebalt d'igual valor,
no  obstant  Aaguestes  diferéncies s00
proporslonals & numers de dones | homes a ta
plantilla.
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2.4, Informe | ¢nnclusions de Pambit &’ Infrareprasantacio femenkng

A continuacié es redacten els punts forls | drees de miltora d'aguest Smait.

Praséncia de dones | homas pe departament o
areq funcionat

Carnposicio de la ptantitla ner departament o érea
fungional

- L'entat emprén meswres poer corregir la
infrarepresuntacio de dones o hames.

- Hi ha més dones gue homes an cade Area
functopat, bes diferencies  s6n
percentalge de dones i homes g kg plantitla.

gintilars el §

Diztribucié de la pipar ament o
area funclonal

Composicit de ta ptantlills por departament o
aroa fuacional

T

|
[

Erap prnfessu.:-.sm_i.

Lomposicit de la plantitla par grup professlonal

- L'sntitat emprén mesures per corresir la

Infrarepresentacit de danes o homes.
- Mo fif ha cap grup profossional on hi hagiv up

pefcantatge importardl d'homes § dones | ogue

aguest no coincidelxt amb ta proporcionslitstl de
does | homas a la plantitla,

- Peptitat emprén  acclons per comregic la
enfraprepresentacio de  dones o homes 3
delarrinats grups professlomnals,

- bes diferoncies son simitarg el parcentatge de

dones | harnes a ta plentila.

K

Preséncia de_dones { homes a t’nrgam_tza,s_m
Rer grup professional 1

|
Composicid de ta plantilla par grop professional -

-

EL&EWE dQELﬁ_iIJJﬂm.E 5 sai'o TEH.I'!..&M i6

Uog de trebali d'igual valor

Composicid de la _plantila per Hoo de treball
diigieal vedar

- L'onfitat emprén tmesurss  per . corragic b
irarapresentactd de dones o homes en Haes de
trabalt d'igual valar,

- L'ontitat té realitzada una valoracid de kogs de
trezbiadl,

;- No 85 necessari apkGar mMosUures Goreciores por

garardir un sistama de classiticacid professlanat
itlure da bialxos de pénere porgué ats Hoeos de

treball d'ipual valor abn lBlures da bisixos de |

ginere,
- Le# diferencies sdn similars ol parcentsige de
dones EFhomes a la plantiila.

Preséncla de dones i homes a Vorganitzacia
per Rog de trebatl digual valor

Composici6 de la_plantilta per oo de [rebalt |

d’igieal wakor




Preséneta de dangs i homes a la reprasantacis
tegal de persones treballadores

- Hi ha diferéncies entre homes i dones respacte a
ta representacid  legat de les  persanes
treballadores perd a favor de les donos. La BLT
esld majoriiériament formmada per dones. Les
dilerencies sdn simitars el percentatge do dones |
finmes a ta plantita.

Altres conskdaracions a tenir en compte
L'entitat estd ektament faminitzada 1 no és
necessati implementar mesures 4'accid posliva
per incorporar homes a lloss de  treball A
leminitzats. o
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A continuacld es redactan als punts forts i drees do milora d'aquest Amblt,

2.5 1nforme | concibsions da Pambit del procés de sulecris | contractacit Lol

~ .aPercepﬂié_.s;I_ﬂ;lﬂ_a_ﬂﬂtﬁ_dn.eﬁ pet que fa_les

possikititat d'accés a Uorganitzacid

- Les persavies que han contestet a Pentguesta
cresen gue hames | donas tenen les mateixes
possibibitats d'accEs als procassos de selecch,
- Momesidanes na tensn diferent percepekd.

Cam s'inclou la igualtat d’oportunitats & la
selaccid {lg nontrastactd
- S'inglou 18 igualtet de danes | homes com un

: dets abjectius da la seleceis de personal.

- H ha definicions dels diferents Uocs de trabatt.
Auestes  descripoions  dplocament  fan
referéncla & los competénecies professianals.

- Ex digposa d’un protocot de seleceis,

- Ates ofertos de treball, es dentiminen ets flocs
da trebealt amb un Hengueatds inclusia,

Com s'Incloy ta iguaitat doportunitats o la
seleccld ila contractacid

- Nao g'exigelr o les consultories  gue

: s'encarregusn d'alpuns processes de setecgld

pergus veltln por lt igualtat de dones i homes.

Com el procéds de seieccid vetila per la
igualtat  d'oportunitats a8  VPapgés  a
l'organitzaciq

-« Las parsonas gue realitzen els pocessns de

; seleccid estan formades en lgualtat da dones i ¢
i homes,
- bLes entravistes de sekeccio les reatitza | vatora

més d'uno persona,

- Els cantinguis de les proves § entrovistes es
refereidan exclusivamant a fambit prafessional,
- En els processos de seleceid no gs té an
comple ke situacid persanat o famfiiar de als
candidaturas,

- En els processos de seleccid no as {8 en
compie & sexe de la persona cam un elemant
par valarar {s idoneitat per a un delermingt los
de trebail.

- Es potencia s incorporacio de Ualtre sexe g

i aquelts #oes en qub es troba subrepresentat,
{ - S'utititzen

tats els canals disponibles
d’informacid ¥ comunicacid les que facititen
que els processos de soboccio arribin & tota g
plantite § homes | dones tenen accés aguesta
informacki en kgual mesura.

- Es publiquen internament vacants gue as
gonaran a8 Porganitzacls | bornes | dones tenen
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/'- En et cas que hi hagl infrarepresenlacid de
dongs 8 deterntinats grups,  categores
orofessionals o Hoos de treball larganitzacid
EfApren BCCions © Mesures per corregit-ha.

Contractaclons de dones i hames
Contractacions produides L'alim any

- En Pdltim any s"han contractat un 88% de
dones i un 2% d’haimes.

Anatisi de les cantractacions per sexe i edat

Analisl de tes contractachans per sexs i sltyacid
Tamlilar

- Les diferéncies son proporcionatls ef nimero
da doras 1 hoenes a la olantilla,

Contractacions realtzades durant. taktim_ any.

- Les diarencies san proporcionais et ndmero
de donesi homes a ta plantitla.

Confractacions . wodides. Uolti.. any...peE
depantament.o drea fungionak

- bLes diferéncies son proporciorals el nifmero
de dones i homes a ia plaintitia.

Cantractacions produides Pditim any per grup
professional

- Les diferEncies sdn proporeionals &l ndmero
de danasihames a la ptantilla.

Conttraclacions proculdes Polm any porltas de
Lrebaat dlgyal valar

- Les diferéncies stn pmpmré:lunals &l nimero
e eloness | homas o la plori i,

Mo aplica
contractofvincukacls

Centractacions de dones ! homes
Contractacions praduides Udltin any

Andtis de ke contractaclons persexe i edat’, .
«Hlha difertncles enla mitjana d’edal. Eneleas
dels homes la mitjana és de 43 anya 1 en el cas
de les ¢ones ¢e 37 anys,

Andfls] de les contractiaclons per sexe | situaeit
farnitiar

Mo apkica
4
Andlisi do [os contraclacions ger sexs ( tipus de

A

Contractacions realitzades durgnt EORIM sy,
Anats] o

Confractacions_ prochides  Udim  amy  per

departament o area funcional

Contractacions produides Pltim any. per grup
prafessional

4

tra ball d'ignal valor

Gantractacions pradufdes FOim any per liee dfr}"""--.__
I

4 \

Comt el procés de desvinculachd assegura
I'abséncia de motiuz per rad de génere

- Eg regalitzen entrevistes de sortids an el cas de
baixes valuntaries en posicions directives, de
comandarmeant a clau,

- Elg matius de g balxa na a3 paden adsorivre el
dEnere/sexe.

- Mo hi ha hagit cap cessament dile s°hagl
piodult després de Uactivacid del protacaol de
prevencid 1 acluacid davant asssljament

Com af progés de desvinouilacld assegura
l'abséncia de motius per rad de génars

- Mo g'han incorporat millores per sobre det
conveni perque fa a la conciliaeid.




sexual o per rad de sé};{'ém:ﬁ"'ét'gﬂ'n'a e les
persones impkhcades.

«Leg dieréncios son proporcionals el nmsero de
dones | homoes 8 la plamtitia.

Ceagsarmants de b redocio laborat en 1'OREM any,
Andlist par sase motiu,

-Bes difergnles sdm progorsionsds el nimero de
dones thomeas a la plantlila,

Ceasamants de la relacld labaral an Aim any,
Anatisl per sexe 1 ipus de conlmete/vinculacis,
-bes diferéncies san prapereicnals el ndmero de
donesihomes a la plantifla.

Cessaments de la refacld laboral en VARm any.
Anatisi per sexe 1% de ta jornadas,

-tes diferéncies san praporeionalis ef ndmearo ge
donesthomes a la plantitla,’

Cassaments de ke retacio labarat en Pddtim any.
Analisi per sexe | griep professionat

-Les diterencies son proporcionats el ndmerd de
dones i homes a la plantitla,

Cossaments da ta ratacid laborat en ' attim any.
Analls| por sexe b ko do trebatl d'igual valar .
-Les diferdnaios san proporcionaks el ndmere da
dones | hommes a Lo plentitls,

-Les diferénacies san proporcionals el niimero de
dortes i homes a la plantitla.

Cassaments de ta relacio labaral en PHEHmM any.
Angtisi par zexe i adel

Cassamants de ta retacid laboeal en d"diim any.
Anatisi par sexe i tinus de contracte/vinculacis,
-Les diferéncies sGn proporcionalks 21 ndmero da
dones i homes a la plantilia,

Caossamants de la relacid laboral enlaltim any.
Andilsl sor sexo | % da o jornada,

-Les diferéncies son proporcionats &l ndmeros de
dones | homes o la ptontilia.

Cesgamends de la relacis tebroral en VEtim amy,
Andtlal per sexe Fdrp professional .

-Les dliferdéncies son raparclianals al nomera da
dones i homes & ia ptant|ila.

Cessaments de la relachd taboral en Taltkm any,
Anatisi per sexe i loc de traball o bauiab valor,
-Les diferéncies sdn proporcionals el nkmero de

tones i homes a ta plantitka.

il
Cessanients e ia relacié laboral gle_dones 1 | Cessaments de ta ratacld laboral g_g_dg_,fm_s_g if
tomes homes [ ’
Cesgamaents do ta rotacio laboral on 'attin any, | Cessaments de ta relacid taboral en Fltim any.




2.6. Infarme | conclesions de Uambit formacit

A comtinuacid es redactan als putls forts | fress de millora d'aquest amilk,

Percepcid de les persones pel gue fe a les
possibilitats dlaccés A ta formacio

- En linies ganerals la porcopsls gue lenen
homes | danes s shnllar,

Peroepgio_de lEE pE[SQDEh pal qua 3 & les
possibilitats d'aceds & ks farma)d

" ; p -
farmacld Inlerna Ha continua
- L'organitzacid ofereix un curs d'acollids
d'Igualtat | Diversitat a tois als professionals de
lU'entitat a ftravés de [ plataforma opline
Campaus Virtal | en coneret per tes noves
ingorporacions se'ls bi envia una comvocatoria
especifica at curs d'acollida.
-EBt procediment poer reatitzar ol pla do farmachks

& com a parlda ba recoblida de necessitats
| farmativas gque fen referéncia 8 cormpeténcies,

tEcniques, o bé, intimament Wigades a Ia
cobertura do nocessifats fermallves sepans
cab-lectlys professionals, indepandentmeant det
ginere dets membres d'aquests ool lectius.

- 8i que es contempla ta parspectiva de génars
en has formacions. '

Com.sg'lnclae la iguaktat d'cpﬂrtunitats_ﬂu_‘iﬁ"

formacid interna ifo continua

yistlla por ba fgaaltat d'agartinitats

- Mo es realitzen distincians en tres homes |
danes respecte a la formacic

-Les formacions gue s'ofaraixen fan referénclaa
1o necessiiat sorglda segons el cal-lectiv o ares
professioral 1 per tant estan obartes tant per a
hames com per a dones.

- La formacid os considera obligatoria | par Bang
es {aciliten tes hores, ’
- S'adapta Vhorar| de forimacié e *horer dels
professionals si les necessitats organitzatives
aixi ho parmetan.

- S'adapten ols horars dels grofesslonals a la |

larmacid,

- També es concedeix 2t permis retribuit de 20
hores anuals acumulables par o L realitzacid e
formaclons contlngudes al Pla Formatiy.

- &, existaiven permizas per presentar-se a
exXadmens.

- Bx garanteix que dones 1 harmes Unguin les
mateles oporiunliais d'accés a ka formacio,

- S'adaopten mesures per gerantir gue dones |
homes tinguin kes mateixes oportunitats
d'accedir & la formacio,

Coarr s gestio de la farmacid internaido continua

vetlta per la iguattat d'npofuniiats

- Mo existaiy una formacid aspeciloa en guakiat
per aqueils comandameants que participen en
Wocessns de seleceio, farmacid | promocid,

.




i - Sadepton mesures per adaptar la jornads
ordinarta de treball per a {'ossistdncia a cursos
de formacio professional.

- B'adopton permisos per. preseniar-se g
exdmens | no 25 reatltzon diferencies antre
nAomas | dones.

.Eal:nm,a. rticipacié de dones i hores a la formacic

Fartfcipgeld globsl oe dones | homes &8 1s
formacic

-Danes § homes ng ban roslitzat les mateixes

-~1"hores de farmacit. No obstant les dHerencies :
adn explicables perla proporcianalitat de danas |

i homas & g pkantilka.

Parficingeld mflobal de domas ¢ homies & s
formacio. Analisi per sexe | departamants,
-lranes | homes no han reatiszat les matelxes
hares de formacid. Mo obstant les diferencies
sdn explicables per la proparclonatitat de dones
i 1homes a ta plantiia.

Participacity gloha! de dones § homes o i3
formacio. Analisi per sexe i grup professional,
-Dones | hamos no han realitzat les maksixes
hores de formactd. Mo obstant les diferancies
sdn explicables peria proporcionatital ge danes
i havmes 8 ka plantiba.

Participacic glabal de dones | hommes & (o
formacis, Andllsi per sexe { abjectiv de fs
farmacic.

t-Dones | homes no han realitzat les mateldes
hores de formacid. Mo obstant les diferencies
son explicables perla proporcinnalitat de dones
t homes ala plantitla.

Farticipacid glabal de doenos | homes a la
formacid, Aratisi per sexe | modalitat de
forrmacis,

-Bones | nomes Bo han realitzat les mateixes
hores de formacit. Na absian! les diforencies
sin explicablas par ta propercionalitat de dones
Ehomes 3 la plantltla,

Porticipacid giobal de dones | homes en Ia

formactd aspecifics en iguaitat,

-Dropes | homes nma han reatlzal fes mateizes
hores de formacit,. No obstant les difergncias
som expticaties por la proporcionalitat de danes
i homes ala pkantilta.

Participacia de dones i homes a la formoeld

Participacld global de dones | homes a
formacio /

o

Participacit glabal deo dones 7 homas & (&
farmacid. Analisf per sexe Vo deparfarnants,

Farticipacid globat de dones | homes & la
formacid. Anatisi per sexe f grup profassional

Participacid global de dones | hames a8 la
formactd, Andlisi per sexa | objectiv de la

! I

|/

formacic.

Participacit gloha! de dones | fomes 3 la
formacio. Analisi per sexe | modalitl de
forrnacio,

FParticipacis global de dores 7 homes en fa
farmacid especifica on lgualtat,




7. Informet nonclgslons de Vambit promocid

A contlnuacld es redacten els purds forts | aross de miliora d'aquest Ambit,

Pergepcid de ies persones pet gue fa a tes
possibilitats de promochd a Uorganitzacié

- Hi ha igusitet d'oportunitats pel que fa a [a
i promaocio i et desenvatupament professianal de
donas i homes,

- Mo hl ha diferent percepcio entre ks homes |
tes dones.

AEES
Parcepclé de len persongs pel gue fa & les
possibilitats de promocié a Vorganitzacto

pramocls ifo desenvotupament professionsal
- 8'inclou ka iguabtat de dones | omes com un
dels objectiug de ta promecid interna.

- - Ez disposa dfun procadiment intern gue
delala a8 gestid de promacions  ifo
desenvolupamant professional.

prafesslanal.

- L'organitzacld dissenye plans de carrera |

Com. sinclou Ta lgualtat " oportanitats a fa
proatocit Yo desenvolupament professional

‘Com 1a gestié de la_promocid ifo st
dezepvolupament professional 1 com es
vetils per lgiguattat d'oportunitats

- Bridantifica ol potenciat de desenvolupamen
dalos irehatiadorasiels trebatladors mitlangant
un slstems abjectiu de doteccld de potencial,
"apinid delf de la superor immediat/a i el
funcionamar dels equing de treball.

- Lis midrlls per alavaloracio de la promosld sda
cUtticutars {formacid, exparitncia | adeguacid
persana-loe).

- Ets mbrits smprals per ta valoracis sdn neulres
tes e ta perapaectiva de génara.

- El criteri de mitjana d'anys d'anliguitat de
donesihomes no afecta de manera difarent,

- Es garanteiz guo els criterfs emprats ats
procossos  de  promocio no o condicianin
explichament o implicita, acces de dones o
homes a llocs de respangabitital.

- Les respansabilitats familiars no influvixen en
la pramocld en 'organitzacia.,

-~ Es garanteix gue la situackd famitiar de les
persones candidates ng influsixi negativament
an la sova promodcid a Hoes de responsabiliat.

- Les persones que intervenan en ta decisio
duna  promocid intema o en ol
desenvalunamant grofessional tanan
conakarmenis sobre la igualtat d'oportunitals,

- Ea ¢omunica a ta plantlia Pexlsténeia duna
vacani. :

Com la_gesiié de la promocié ifo el
desenveolupament professlopal | com es
yetlla per la fguattat d’oportunitats

- Disposar dum sistema d'avaluacid  de
{"aoomplment.

- Fomantar mecanismeas de partlcipacit de las
parsanes del sexe amb menys preséncia davant
de processos de womeckd s lUecs de
responsabilitat.

- Los parsanes que eXercaeixen carm a SUperiors
Immediats han tebut formacid en iguattat
d‘opoTtunitats.
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Bromactens da dones  homes Promocions de dones [ homes | ;
- Enols tras Htims anys bi ha hagut B promaocis, 4w a
eninls els casos et grup professional, el loc de 1 E O

traball d’igual valar | el nivell de larmacid de 1*::'{' :
Farigen i el toc de reball de desti he estat of ' i
mateix, o

{- Totee les promocions  &han  realitzat =4

mitjangant una prova objoctiva. _ :
- &'han promocionst més dones que homes. [.'x.
Funtotatde 6 promocions 4 han estat de dones i
i1 2 d’homes. Aquesies promaocions han perrés o
que ia pantitla fos més parltaria, AN
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Percepchd de [es persones pel gue fa g la

igualiat_retributiva entre dones | homes_a

L'organitzacia

- Les persones quo han cantestat & lenguests
“ocreuen que a organitzasld bl ha lguattat salariat

enire dones i homas,

- Wa ki ha diferéncies slgniflcallves entre hames i

dones respecte ala retribucid.

- Na hi ha diterancies significallves, hames i dones

tenen una percepcid simitar. S'observa gque la

major gart de la plantilla han respost a Peniguesla

qILLO
Perceppid de les persones pet ogue fa a la-
igualiat retributiva entre glones | homes a

Porganitzacio

Cuorm le politlca retributiva de 'organitzacid
vetlla peria igualtzat salariat.

- 8'ha dut a terme & Larganitzaclo un estudi sobre
les retribucions amb perspecllva de génere i es va
velllar per ia incorporacia de la parspectiva de
‘gnese,  L'andtisi de las possibles beetxes
exlstents g'he realitat per tipologia de corvent (4
convenis d'apticacio a lenfitat) | per grup
professional | sTan tingut an compls les
retribuclons totals perd també akires conceptes
salarigls agrupets segons ta sewd naluratesa:
Salarl basze, Satari no espacitic, Canceptas {igats
3 la funcld, Complements ligats a la Jomada
fnoctlurpltat), Complements Higats a la jorpada
frosta), Activiiat extra, Darivats suspansidienineid
conracte § Complements de caractar soclal en
esnece.

- A las docisions sobre le politica retributiva, 63
vatora  Pimpacle diferencial  que  oguestes
decisions poden lanlren donas i homas.

- Hi ha més d'un conveni d'apticacio en funcia de
Factivitat due cada Resldéneia | Centre de Dia,

- Bl conveni col-tectiv expilcita la igealtat de donas
Ehomes en quant a retribuclans.

- Les retribucions de tots ols llocs de traball estan
regulades oel convenifacord  d'aplicacic &
l'arganitzacio.

- 8 que existelx a 'organitzacid una politica
retributiva,

de ireball | s vetlla per ta Incorparacié de la
perapectiva de génere.
- B'ha realitzat un estudl de les valoracions de

- Lorganitzacid disposa de descripcions da liocs |

Politica retributiva com es u.etlia.uaﬂaiﬁuallﬁ.t
enire donest homes

Ugcsdeteball.




Uavatuacid de l"acomplimeant.

- Hiha une regulacit ohjectiva per determirar ets
augrments salarals,

- Es retribueixen incentlus § variabies,

- Els incantiusi varables Inclowen tots els tipus de
|aEnada.

-{'organitzacit dispasa de beneficis sociats per a
toles les persones ireballadoras,

personas vingcubats amb g retibuecid, com ara

necessiria una justificacid.

- Retrlbuclons totals segregades. per soxe [ per
grup profussional | Boc de trebatl o’igual valor

- En general ta retribuckd entre danes | homes &
1S ets grips professionals s matt skmilar | no
existaix bretds toxcante el grup professtanst 1),

.~ En ganerat s retribucio entre dones | homaes a
totes tes vatoraclons de liocs de treball d Ygual

;valor es malt shmilar | na existeix bretxa (excepte

U'agrupacit &).
- Analisi de la brelyg per canceptes retributiug:

Sotari base

Respects o la ratribucid del salar base no axisteix
una bretxa superior el 259 que fact necessaria la
seva justificactd. Aquosta diferéncia és del 12,749
a favar dets homas i no és significativa,

Ssari no especific
Respacle a lo retribucid del sakari base no oxistaix

i una bretxa superior et 25% gue faci necessaria ta
i sova justiticacid. Aguests difordncia és del 3,2% 5

favor dels hrnes i no és significativa,

Carngplantents tigate & {a funcld

Lar bretxa no €s uns bretxa slgnificativa que fack

i - Andliside s breixa pep conceptes refribitios:

: Salari base

i Camplarmants {ligats a la funecid

'_'-'_E.ﬂi'ihuﬂig_ns.ﬂe dones i ﬁbﬁiﬂl&iﬂﬂl..ﬂe la
bretxa saiariaf,

- Retribughons totols segrepades per gexe | por
grup professlonali tloc de trebal d'igual valar

Et grup professional 1 existeix una bretxa del
28,704,

- A Pagrupaclt de locs de treball B existedy una
bratxa el 24,8%. Mo obstant en aguesta
geFEpacid  es  troba o figura de  maxima
responsabilitat de Pentitet,

Salari no especriic

T

. -]l




"He'ébéb'lé”é'{é retribucid de comptements lHgats a
lg funaid existeix una brelxa del 45,3%, Si bé hi ha

¥ més dones que ocupen llocs de responsabltitat | P i r
qua tsnen atrlbufts comptements lligais a la : P /:'
i T

funcid, en comput global, ta plenlitla  estd ;
(eminltzada t el fet que 1 hagi mottes dones gue ;
no at cobrin fa que el promig total de retribuecid
d’aqueeat compiernent sigui infarior.

L~ : Complaments Ngats 8 fa jornada { nocturnitat)
Complements Higats a {a jornada { nocturnitat)
Respecle g la retribueid det satari base no axistoi
una bretxa superiar ¢l 25% gue faci necesséaria ta
seva justificacit. Aquesta diferancia ds del 9,2% a
S favar  dels hames 1 no es  significativa.
Addictonalment vs tracta de plusos vinpuatats at

I
K‘/j\ catendar] laboral | gue es reparteixen de farma
4

rotatoria entre professtaonals, essent dancs ana
diferéncia que 8n cap ¢as 4% pot considerar no
Justifieadsa.

Complements lligats a o fornada fresta)

Respacte a ta retribuchd del salar base no existeix
1 wna bretxa suparior el 26% gue fack necessaria {a

' sova Justificacid, Aquests diferéncia 85 det 8,3% o
favor dels homes i no 4% signlflcativa.

[’; Corriements Hligat= g {a jornada (resta)
11

Aquest complemant es cobra de farma volintéria
gn luncid de {adscripeid del personal a Ia
raalitzacit do los hores extraordinaries. Mes
hinmes s'edsoriven voluntariamant & b reallzacid
draguesies | cobren mas diners en agquost

concepta.
] Activitat axtre Activitat axirg ; .. ;
By Aguesta bratxa no ds signiflcative en lermes S
-1 i abisoluls {81€ anyals de diferancia). oy
H 'T ;{‘i i i
P ade ;
i - -
"‘._:J"-‘I R Camplamants de cardcler social en espécie Camplements de cardoter social en espécie
Aguesta bretxa no és signiflcativa en lermes
1 absofuts (8€ anyals de diferéncia). a

Complemeants derivats suspensid/estingid | Complements darivats suspensid/extincio
comtracte contracte '

Existeix una bratxa de -126,.5% a favor dels homes.
déa dones veuen suspés et sau conlracts at larg
de Pany 2023, per tan{ cobren part del seu salari
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Els amteriors requadres contemplen ols tres analisis que 2'han realitzat an ta dizagnosi. & la catumna de
punts forts g’incioluen aguells slamants | métodes dels gue disposa PENtitat | que es cansldoren eficagos
per aconsegUir la iguakat retributiva de ta plantitla. A la cotumana de arees de miltlora as defineixen aguelis

aspectes que s’han de seguir treballant por aconseguir 2 igualtal retrlbutiva, essent doncs aguesles
conchlisions les que poden donar ot acclions.

En un pritner requadre es contemplen els resultots de les enguestes en matéria rotributiva gue s*han
pazsat 2§ plantila, havent-se constatat gue la plantiita si considera gue sguesta iguaktat existaix.

En un segon reguadre os recullen tes dades objeclives an matéria d’eines [ sistemes dels que disposa
Vertilat per a garanttr ta igualtat retributhva. Més concretament, s'indbea que per for Palditoria retributiva
£'ha reatitat una vatoracid de 1015 els Hoos da trebabl de I'Entitat. Aguest estudi s’ha realitzat ami Usina de |
YVatoracid de Llogs de Treball det  Ministeri de Trebell i Economis  Socigb

AERasdiwenan iiag gobosfnadnortsdarerratnianly svnlooasion aussicdndae bln

Afpuesta aina preveu un praceadiment de voloracio dels locs de tretall que es basa: analitzar orimerament
facters relativs a les funcions com I'educacid, ta formacis, sic. | després anatitzar subfactors que

penmeten agrecior bes caracteristiques ¢'un detorminat boc de trebstl com la variabiitat de les funclons,
la relevinciy, Btc.

£ y

Un cop es puntuen cads un dels antarfors elements per aivalls, 5'obté una puntuacit que aerupa als locs 5 ‘kﬂ ;
: de treball per lacs d’igual valor. Ezsent dones qua sn el nostre £as g’han *armlltmt un totat de 35 Hoos de '=.1x_f‘-‘:x(’
.r'l' breball oue s*han ﬂ{assmcat ern & agrlupadors. ﬁ

f A Eltercerdets requadres racull els resuttats oe lauditoria, havent-se pogut canstatar diierencies salarials
A que sl mostron U'existdneia de bretxa satarial. Ara bé, aguesta en cap cas arriba ol 25% de diferéncia ni &
Favor dots homes ni les dones. {gualment, les diferéncies satariats quo as datecten, majarilariament os
troben justificades o bé sdn poc significatives en termes shapluts,
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2.9, Informa i conclusians de "amblt d*exercici corresponsable dets drets de la vida pérmnal tﬁmi‘
taboral W

A continuacio es redacten ets punts forts i Arees de miltora d'agquest ambit.

S S

j H

"n’

Perzepcid de fes persqnes _ped gue fa a
tafavoriment_de Vexercict cogesponsabie
dels. drets de la vida parsonal, familiar |
izboral

- Les persanes que han respost a Uenguesta no
creten gue optar par mesures de conciliacid
puguin condicionar bes seves posaibilitats de
dasarvolupameant prafessional.

- Ma s'ahserven diferéncies en la percapcid de
danaes i homes 2n els kams quo Tan referencia a
I"exercici corresponsable dels drels de s vida
personal, familar | fabaral.

prresponsablilte

Pargepeld de les peraones pel que fa s
Pafeveriment _de Uexercici correspansable
dels drets do la vida psrsonal, familiar i
laborat

- les persones que han respost a Penguesta
creven que les mesures par a eguilibri de ta
vida famitiar, pergonal | leboral no  sop
suficionts.

- Les persones que han respost a Penguesta
creuen no coneixen ies mosures de canciliacia.

Gomla gestid del tamepns de trabait vetlla per
La iguealiat d’oportunitats antre dones | tomes
- L'nrganitzacié compta amb mesiras per
faciitar equilibri entre el temps de trebatll,
persenal i famillas.

- Porganitzacid 18
responaghilitats  famitiar
perscnes  a  carfec]  do
treballadaors.

- L'organitzacid nctou ta igualtat de dones
homeas com un dets objactius de la gestid de
leguilibri entre ta wvida faboral, personet |
tamiliar o forganitzacld,

- Ez garanielx que trebatladors i treballadoras
Ganegin kes mestures de conciliacid,

- Les responsabililats famlilars no suposan un
obstacie  per  desenvolupar  llocs  de
responzablliat a Porganitzacia,

- E5 potencia s de les mesures de concllizeld
par part del col-lactiu masculi,

coneixement de las
imenars | altres
treballadors 1

f2om ta gestid del temps de treball yatila por
ig igualiat d*oportunitats entre dones | Botres

- bo  glidentiqguen les necessliials de
treballadors | trebaladares en matéra de
conciliagid, ’

- Patenciar s de les mesures de concliiacid
par part det cob-lectiu masculi | sspeciicament,
pel cot-kactiu diractlu.

5
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F

Us de les diferents. m_e_s_ur_e_&
- L'Gs gue fan hemas | danes dels diferents
parmises 1o s6n causals per la bretxa satariat.

Us de tes diferants mesures

- Mo es té en comple Pedat de ta plantilla an el
diszeny de imesdres de corresponsabilitat |
canciliacid.
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Conelxement gque teiten les persones de la
plantilla sabie qui fer o a qui dirigir-se en cas
de patir, o haver detectat, assetjament sexual
ifo assetjament per ras de sexe. Percepcid de
les persones sobre haver patit situzcinns
constitutives (’assetjament_sexual ifo per
rad ¢e sexe.

tenan informoclo adequade satre els drets
laborals de iez trebatladores victimes de
{ wialdncia masclista,
- Les persones qus han respast a Ueaguesta
tenen informacis adequada sobre ef protocot |
% aotuacions que cal fer en cas do patir
assetjament sexuak ifo parrad de sexe,
- Mo s'observen diferdncivs an la percepeid da
danes | homes en eks tems gue fon referdncis
aguest dmblt,
- Les persones que han contestat a Penguesta
dhian majoritarizment gue en els darroers 5 anys
2 12 feina no han obsarvat que alguna pearsona,
ha estal objecte, armb major o menar grag
diabservacions sobre el flslo,
comenkarls  sexistas, sensacio  de
valoracid pesrat de sexe.
-~ Las porsonas que han conlestat & enquesta
diuen mafaritariament que en ets darrers 5 anys
a ta feine nir han estst objpcte, amb menor o
malar  graw, deproximaclans  flsiques  no
desitjacdes, mirates, gestos obagens, o s
d'imatges e caracter soxual,

eI

Adopeid de mesures per a la prevencid |
Ushordatge de lassstiament sexual. |
l'ssseijament per rad de sexe

- Es dispaza d'un peetocol gue estableix les
éctuacions gue cal desenvolupar davant de
possthies situacions d'assetfament sexual |
asseljamerd per rad da saxe,

- £t protocel incarpora da
principls, ol procediment diacluacld | 1o
identificacit de les masures raactives,

t - Et protocot respon als segilents principis:
g— La  informacid 1. {'aceessibliitat
i prncemm?n!s Ites [THISLIFAS.

dets

- Les parsones que han respos! g anqueasta

“fromes” o

declaracid e :

Coneixement que tenen tes persones deg la
plantitla sobre gué fer o & qui dirigi-se sn ¢as
tle patir, o hayer detactat, assatiament aaxlial
ifo assetjament per rad de miﬂﬁiﬂilﬂin}lﬂ )
ies _parsones sobre haver patit sifuacions
constitutives d'asseljament sexusl Ho per

rad de sexe.

Adopeid de mesures per a is prevencid i
Pabordalge  do Uassetjament sexual |
FPassetjament per rad de sexé

- Et protocol mo incorpora ef concopte de |

viotgncla digital com g forma de violéncig
masclista,

jhfo.r"L it Gs?fbw{;:

v
L
e




- Bha incorporat ol protocol oen altres
documents de Porganizacid com el manuat '
d"acallida, codi &tic, ete, oL
- Bl protocol ro inctou la mediacio com a part dol
procadirnents.

. L'equlp destinat a trebattar les diferents
actuacions det protocol per a la  prevencid i
'abordatge de Hassetlament soxual i
'assetjamant per rad de sexe 18 una presénsla
ectdllibrads de dones 1 hames.

- ElLprotocot respon et seglients principis:
diferents sctuacions dal protocol per 8 s
prevencio | {fabardalge de asselameanl sexal
[ Passet|ament ver rad de sexe 14 una preséneia
efjuilibrada de persones represeniants legals de
de les persones treballadores 1 personos
rapresentants de l'smprasa,

* La conlidencialitat | el respecte & la intimitat |
dignitat de les persones afectades.

« El respecte al principi de prasurnpcio
diinnocéncia de’ o suposada  parsona

asaetjadora,
* La prohibicié de represaties de la suposada
i victima o perscnes que donin supart a la

| dendncia o denunciin sUpbsils dassel)ament
- sexual | per rad de sexe. :

l,]i‘i i +1a diliggnecia i celeritat def procedimant.
1' 1%‘1] si g garantia dels drets taborals | do pratocelod
il social do bes victimes.
11'11 - Eb opratocol estd publicat 8 la Intranet de
‘153 tantitat.
b - La comissio d’investigacio ho robat formacid,
iy - Stha format a la planliia en prevencid i
) \‘x‘ o actuacld davant ¢e [fagsetiament sexual § per
1, P rac de sexe. O
oy Altres conziderachons a tenlr en compte Altres consideracions a tenir en compte

Mo s'ha fet una campanmya d'informacld a la
plantilla  sobre  Usxisténcla dJun protgeol
d'assetlament,

S'han de realitzar reunions de gegulmenl par
revizar &b compliment det Protocot per a la
provenctd | abordalgs de Passetjiament segons
rrarea et pratocol.




2. Informe | conclyslons de Pambit de gomunicacid ng aexisia

A continuacid es radacten els punts forts [dress do mitlora d'aguest ambit.

Percepcid de les persones pel que fa a la | Fercep_';_i_:;'i__.P.E.L.{IHE fa a la
imstge que projecta 'empress . imatge que projects Pempresa

- Les persanes nue han contastat a lennuests
P oreuan que el flengustge dels comunicats | la
imalge corporativa que projecta Uorganhzacio
promad el valar de o iguadtat,

- No s'abserven diferéncies en la porcopcit de
danasihomas, en els ftems que fan referengla o

aguest mbH, ;

Com 8’lnclou i es treballa 1a comunicacié no | Com s*inclay i es trebaila la comunicacid no |% ./

sexistaa lorganitzacia sexista a Uorganitzacié FE

- Las ofertes de feina, tant per @ canals oxterns | - L'ordanitzacid na disposa d'un document o |

cam interns, g3 redacten do manera inclusiva. . | predacol on s'esteteixen als critaris per a una

- Tanl a ascala interna com extarna es fa un 43 | comuenicacia no sexista. Voo

generalitzat d'una comunicacid Inclusiva [ no | - El personat amb responsailinats en matdia de \'ﬁ S

saxista. ' aomteacid, nlema | externa no ha rebut *:}".‘- *
formacld cspecifica en igualiat d’oporiunitats | \\i\"x"
oR (s 08 comunicacio no saxiata, )

- Mo es sol-ticita ales empreses proveidaros quo
: facin gz d'una comunicasio no sexista.

J h
l1 CLQC)J i

I.; .




212, Informe | conclusians de Pambh de salt laboeral des d’una parspectiva de génaere

A condlnuacit e redacten els punts forts | Arees de millora d'aquest ambit.

Com la gestio de la salut taborat incorpore {a | Com la gestid de ia satut laboral inearpora la
igualtat d'aportunitata | ia perapectiva de | iguaitat_d'oportupitats i la perspectiva de
ganere genere
- S'inciow ta |guattat de dones | hames com un | - EL personal rasponsabtbe e la satut taboral no
dats oblectius de b salud labaralita PRL. t& formacid especifica an malaria d’'lguattat de
- L'arganlizaclé dispasa d'un estudi de riscos | donesihomes. : ;
laborals amb perspectlva de génere. -L'organitzacid no disposa d'Un astudi de riscas J ;
- Els troballadors | les treballadares congixen | peicasociats amb parspectiva do géners, £
als riscos especifics o qud estan exposals pel R .'
fot de ser home o dona. : T*-i i
Proteccic de 1a maternitat 1 def periode de | Proteccid de la maternitat § dgt perfode de | 3 ~
tact2ncia ' lactancia '
- Es coneluen els llocs o les aetivitats que poden R
gupasar  un rsc per 8 e tebailladeores )
embarassades o on padade de laclancia, 5
- Es garamaix quo los- trebalfadores tnguin ‘L‘:'H, i
coneiemeant dels riscos gue la seva felna pot i
sirposar per ala sova salut en aglests pedades. '.1,;";1‘
e ————— | AL
“Representacic de dones i hemes st Comité de | Representacit de dones | homesal Gomité de ']
Seguretat i Salut Seguretat i Salut
N o - Lo data de presdéncia de donas | homeas at | - Mo b ha agulibr pel ques fa a la preséneis de
Lo Comitd de Segurctat | Salut concorda amb 1a | donesihomas al Comite de Segurelali Salut, la
NN preséncla percontual de danes § homes a la ; dada concorda amb la prosdncia pescentuat de
31’—{3\( plantitia, dones | homes a ta pltantita.
i, . Lemn
...l'.'-*/.ll :-.III h ' L L .
'
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e
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Objectius

Fobjectiu general det Pla diigealtat d'oportunitats és assolir ta igualtal entre hormes | dones en at st de
{'emprasa i avitar qualsevol tipus de discriminacio laboral per rat de génere,

A parth d'aquust objectiu general | d’acord amb ks disgnosi duta a terme, Ventitat planiea sssolir an
matéela d'iguattat per al 5l de Vorganiizacisd ebs segiients objectius:

Objectius Qualitatius:

s Objectlu 1: ntegrar en k3 cultura e {'entitat el valar de la igealiat & oportenitats entre dones | homes
s Objectiu 2: Augmentar la preséncia equitibrada entre dones | bomes

+«  Chjecily 3: Garantir Pequitat de génera enleg relribucions dats trebatladores i e trebatlondares

s Objectiu 4: tegrar ba conciliacld de ta vida laboral § personat enda cutbura arganitzativa
»  Odbjectlu & Petinir | posar en practica els critens sobre comunicacio i ltengduatge inclusiv a Pentitat,

» Objectiu 6: Geranti un entorn segut | saludabta | eliminer o dismituir els riscas amb parspectiva de

1

gEnere .
. bl
« Oblactiu 7: Donar visibititat a les acchans gue reatitza Uentitat eetacionades amb k iguealtat \:‘-.11 o
doportunitats entre dones | homes. 1
{:' ‘l".\"lz'-.
A

Objectlus Quantitatius:

«  Objectic 8: Augment det percentatde del g&nere subrapresentat & PEntitat,

1 # " Objectin 9; Evitar 'existéncls de bretea salariat, buscant arribar 3 a |guattat retributiva en totes les
) areps

-
AbF




Pla d’accio

. ) it
Et Pia d'aceld estd conformal per accions/mesures gue 3 duran a terme per acomplit els ?aubjg-c/{:us
generals. Les acclons san propostos de mitlara que han sonlt del diagabatic dflgualtat diopoitunitats
entre dones | homas, concretament, de tes arees de millora de cada ambit de diagnasl,

A continuacid el quadre de prioritzacio de mesures, en aquest defineix Fany dimplantacid en funcid I
de Vimpacte, dificultat d'lmplantacia | &mbit kemiporal. ] if

Dificuttet N i

] t implantacié
Impactes d'implantacté Amblttemporal | Anyimplantac

: -
R S i L A

e

Any implantacio

0@ e Gu s
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Alxl dangs s'hen estipulat 15 accions de les quals 1a sova implementacid es realitzara sl':egl.ﬂ:jlt aks
seglionts terminls: TR T

2025 7 :ﬂlﬁ,?%
F ..... e 5 . "
E . 2 .o 1313%
; 2028 1 N 6?%

e cada acchd 5'ha elabarat una fitea amb el segiant contingut:

NT (*acoid: Midmero identificatio de Pacold,

Acold: Mom de Uaccid realitzada.

Objectic general: Objactiu gue pretén aconseguir uer Porganitzacio.

Bescripeid: Bescripeio de Uaccid que inclou a fitxa,

Parsona tespansable det seu acompliment: Parsona qua vettlard periué Paceid es compleiad
segons la descripcio pravista.,

Recursos de personal Persones implicades an Paccis,

g Recursos econdrmics: Cost econdmic de laccis. )

h. Recursosmaterials: Eines i materiaks nocessarls per partar a terme Uaccio.

Calatetarl: Timiming previst per portar a terme Laccis amb data d'lnicl [ data de finalitzacid.
tndicadaor d'avaluacia i sogulment: dicador gque s'associa a Pacompliment de Paccldi calendar

man o

.—h

[P

de seguitent de {'indicador.
] 1‘&1\ Aquestes accions san fes que &8 duran & terme de manera prioritaria, pard gue a Mesura que es vagin
,;w‘\ﬁ\_ sxgcidant, ls Comissid de Seguiment dal Pla d'igualiat en padrd identificar d'altres gue conslded que
E?"i donen confinuitat a les execulades o bé padra proposar-ne de noves. En aquest sentit, es fara una revisio

anual da estat d'execucid d aquestas acclons | una reflexid, on podrantambé participar altres persones
de Uorganitzacid, per identificar aguestas naveas aeclons.




Disposar de la figurs de 'agemt d'iguaitat

{integrar en iz culturg de Ventitat ol valor de le igualtatl d'aportunitats entra
donasihomes. ;

« 3eleccionar 4 ta porsons gue vigdl ser agent d'lgeiatiak,
i+ Danar farmacic en matéria dliguabtat d'oportunitats 8 la persona designada com agent
d'lguattat, amb 13 finatitat de que dlsposi dels coneizemernts necessarls per dur a tarme la sniva

ies sovos funcions, wxicaeit | responsabilitats,

Comisald de Seguirment del Pla 4'lgualtat

- ComHssid de Sepuiment del
Play d’Huattat
- Agent d’iguaital

1.5008 chloul estirmeat HNa aptlca

Senar 2025 Desembre 2025

Setecolonar a ta persons que serd agend FFiguaitat Anuat
Forntar a l'agent d'lguattat Anual
informar a la plantilta de guing &s ta parsana que fa d'agent d'tguattat f © Anual

| tasca, _ \
+ Inforrmar a s plantilta de te creacis de Ba flgura de Uagent &' iguaktat, amb Paoblscths gue conegu s .




S Donar visibilitat a les accions que realitza Pentltat retacionades amb ta
igugttat d'oportunitats enire dones i homes

» Valorar la possiblilal de fer difusis d'aguesta campanys & través de xerrades, presentacions
a les peracnes trebaliadoras,

- Cap de Projectes de i
Recursos Humans de MT ’ o . :
L . Beaunions infarmatives ;
- Comissio de Seduimert del | - . . ;
Pla d'lgualtat 500E cakout estimat Campanya informativa :
; !
s - DC e Comunicacio {J.ntmnet} ‘

Gener 2026
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| [[ \‘{ o ,’\‘\\’
b

¢ Formar en igualtat d'oportunitals en perspoctiva de génere aguekgs
parsones Jde lorganizacio que exerceixen de comandamenis

Pla d'iguaital
-G:—:ﬁ@_l_kﬁ dak talant

| - Cap de Projectes de |
i Recursos Humans de MT i
¢ - Comissis de Segulmant del ‘ 1008 cilcd astimat

de farrmacio en ifualtat.
-Recursos ondine |

I -tncrernent dthores | cursos
‘ profassionats de farmacis.

Guner 2025 Oesembre 2025

N® e prafessionals gue han realitzat ek curs.,

MC d'hores de formacid reatitzades.

:
Ancak ’




N© de parsones farmades/N® de comandamants Anuat

Horari de ta furmaélﬁ?ﬁi‘r"i':';;'ﬁ:ura'dé'j:}rnada]l.i Mpdalitat de ta formacid o Arual
{presencial/anlineg) . :
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Fomantar et canelvgmen! por part del professional del Protocol’ per & 14
pravencit 1 abordaipe de 'assetjament '

Provonir i evitar el assetjament sexualk | per rad de sexe al conjunt de Uentitat

Difondre de nou protoeol de assetjament sexuat | per rad de sexe per aquebtes vies gue B8
consiterin mes eficionts | gue arribaran a 1ots els professionals de {'entitat, _
+ tnformar als Ropresentants de les personss treballadores et casos d'assetjiament gue e
praduskxen a lentitat andes reunions da sagiment de Salut babaral de Yeantitat. ;
* Formar e les peraomes que forman part de la Comissld O lavestigacis eid com 2 les Persones |
MSSEEROrES,

Realitrar un pla de difusid, comunleacid | formacid a les nersones \reballedores de l'emitet.

- Cap de Projectes de Recyrsos

Humansz da MT - Breys comunlcacio
-« Combssio de Segduiment det Pla 2.000€ calcul estimat - Carrau alectronic
d’igLiaitat !

- Cartetleria

Gener 2025 Desembre 2035

: Campanya de diusio del protecol - AnLkal

M® de reunions de saguimeant




Anuat
&nal

NE d'hores de formackd en sensibilitzacio | pravencid de {'assetfement

© de personas formadas

H

3




.| # Revisar als Indicadors definits en al protocak.

Realitrar rounions de segutmant per ravisar el complimsnt det Protocol per
a la prevencid | abordatge de 'pssetjament.

Fravenlr | svitar el ass e_t'j'é ment sexuat | per rat de sexe al Sonjunt de
V'entitat

* Realitzar revnions de seguiment trimestrals por revisar el complimaent det Protocel mer o la
prevencid | abordatge de Uassat|ameant.

Comissio de Segubment dok Pla d'igualtat

- Comlssio de Seguiment dok
Fle 'iguaklat

S DR AT AT M

Chasembre 2025 i

Gener 20025
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Formar ala Comissio de Segulment ded Pla d'Igualtat .
...... — i ,\__1
i '*e_x ‘x.‘. I
e . U SN N,
Entodrar en la ceitura de Uentitat af vator do la [gualiat d'oporiunitais antre \j\:\j
donas 1Thames
. ] \x‘ﬂw#/;
!

;@ﬁg f¥d /}Nmﬂl"
:M:-m%

‘;_\ 754 oo 2 5 o ] 1 /'I ﬁ
e S e :

» Formar a la Comissid de Segulment del Pla d'igualiat an les sogiients ma

- Composlels de la Comissid de Seguiment: Carnposleld, funcions i objectius
Garantir el segeiment de tes masures del Pla d'igueitat.

Aprendre a realfzar informes d'avateacid. )

Reaﬂ_lzar les fases de seguimertt] ava[ua{:lé_qe maneara satisfactorra

- Comissiod ¥ al . . i
it de Segulment d 1.000& aproximadamont Mo aplica
Pa drigualiat

Ganar 2025

M9 de professionals que han realitzat el curs,

M2 d'hores de farmacid realitzades.

N? de persones formades NS de comandaments




e

iorari de la farmacls {dins/tora de jornada)i Madathat do la fermacio

presenclationtine}
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Dispasar d'una figura de referéncia per I'assessorament durant el prcucé'é\_ y / 3
d'ermbarazs i pasterior malernlial i pateraitat.

e R =
R

>Wmiﬂféﬁm2%é§ Garantit un entorn segdr 1 satudabto | sliminar o disminulr &ls rlscos amb
L
QN;WM i nprspectiva de gonerc
e f
G '
" il Il'

W

situacld d'embaras en el seu lioc de treball

« Posar a disposlcit do 1o ptantlila eb servel d’azsessorament tirémits varis abans § després del
naixemert.

w Baalityar Una guia de permisas.

a

- .&dministrac_id de RH
- Sakut laboral i

Reatitzar un protacalfprocediment

Realitzar una guia de permisas. Anuat

! Node prafessicnals gue han sol-licitat el serveis Anual

ML sebretnL




-

S e

o
P

concitiacith de ta vida laboral | Famlilar

Integrar la concitiacit de la vida taboral i personal en ta cultura
OFganitzativa

Anatitzar guing es ba situacld de ta plantills an relacid 2 te conciliacid,

Beatitzar propostas d'actuacid que formmentin la conciliacid de 1a vida latoral | famillar {poer

prample. Algunes proposies concratas:

s Realitzar a I'enguesta de sorttda una pragunta si el motiv da la sortida és degut ala
canclllacta. ' '

»  Boneficis par a families monoparentals

«  Cpnvenis amb Elars d'infants

imtentar gue el nlmere maxirn de serveis/departaments/cantre de trebatl/plantes puguin far

U draguestes mesures, :

Quoies propostas realitzades tinguin les seglients premisses:

- Que el fet da gaudir de mestres de conciliacio, no incidaixi a la carrera professionat.
Afavoriria cancitiacic de ta vida teboral, personal i familiar, tant perienlr cure doe menors
com per altres famitiars vulherabtes.

Minlmhzar Uimpacte de les rediccions de jornada a la bretxa satartal de génera.

Direceit Corporatlya de Recursos Humans de MT (Cap de Projectes de Recursos Humans de MT)

ap e Projecies do

RBecursos Humans de MT
- Dirac:tor{a da Recursns Pendent de cateular ol cost
Humsahs ’ sepons viabilitat aconbmica
- Loomissld de Segiimant del

Mo aplica

Pla d'igualtat

Genar 20286 {esembes 2026
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EstucH/Analisi de {a sitvracid de ta plantilia respecte 18 conciliacid

N¢ de mesures proposades que $'hat partal a terme i s°han implantal

d'aguestes MesUrés

Anual

Anuel




Vatorsr la realitzacio d'acelong que permetin incrementar al ndmero de 1
2] candidats det sexe meays representat en aguells Hocs da trebsel en que /e’& )
[
[

traba subrepresentat, b
Il

/
!

Augmontar ia preséncia equlithrada entre dones | homes | Augmant dalf
percontatge del génere suhroprasentat a UEntitat, !

» Bebatre quin 45 el model de convecatdria gue es vol utlitzar per fomentar gue el sexe monys |
representet s'incorparl en atks ilocs de trebatl.

» Davant de cancidituras iguels, pricrtsar o incorporacid de ba persona candidata det sexe
meanys representat en cada o de trabalt,

= lmplantar ok nodet de COMYOGat

i e

: - Cap de Projectes de
: Recurspe Humans de MT

- Comissid de Seguiment del
P d'igustat ' No aplica : i Mo aplica

- Gestid det Talant

- Técrlca Juridica Laboral

[
4
[
!

Senar 2024




t de fitkes realllzades

Roalitzacld de la campanya de difusio de {ss {ltxes

&nyal

Pubificacid de les fitxes a ntranet

Artral

Anual




Elaborar un conjunt de mesures planificades per a garantic la bguailat |
! edectiva de les persones TRANS i ets drets de les persones LGTBI

Gararmr iy} sntnrn segur i sﬂudubla i ﬂhmmar & dlsrmmur als riscos amb
perspectiva de pénara

* Realizar ung diagnosi de la situacld on matéria digualtat do les persones TRANS | col-tectiu
LGTRL

= Elaborar masures d'accid per la iategracid en ta cuttura de Pantitat de to igunitat de les pErsangs
TRANS i ¢col-tectiu LGTBEE :

i -CapdePrajecias da
i Recwrsns Humans da MT

- Conmissto de Seguiment ded
Pl dliguaitet

- Tonica duridica Laboral

Mo aplica Mo aptica

Goener 2026 W Dasambro 2026
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Pmmoure gue tnies les persones trabdthdores {Je t’emltat realttzm ol madu
de farmacio an [guattat

e - e . ——— e e -3
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m/ (s

realltzm el madul de formaclhd en iguattat.
s Volorar ta formacid en igualtat com a formaecid obligatbria per 8 totes les persones

trabatladores de entiat,
«  ncorgarar la farmacid en igualtat cam a element gque puniul per & la promacis protessional.
«  Valorar ta possihilitat d'amptiar of mddul de formacid stanant als diferents ciclas do ta vida de

les persones treballadoras
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- Cap de Prajectes da
Fecursas Humans de MT

- Comissio do Seguirnent det
fa d'igueattat

. Plateforma alearning (Campus
No aplica Virtual do MT)
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Valarar o formacie en jguéiiat ¢om a formacit ﬂhni'l'g'at{:rria ﬁEF atotes |
{es persones treballadores de l'entitat.

Anual
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Garartir un entarn segur i saludable i eliminar o disminair efs riscos amb
perspectiva de génere
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- Cap de Projecteas do
Regursos Humans de MT No aplica Protasat
W IS - Comissic de Saguimant det
Nise  (Padimtet _ | _
. ‘_u')r,.fz .

Desembre 2026

maaschista _ ]

*En cas quel Sig;ui“ﬁﬂssibl.a Lantlelpacld dialguna accld duramn ljaﬁy Etﬁgﬁxué_’h;
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Revigar st en materia de PRE camplim amb &5 recamanacions que reatitza
Ministerlo da Trabajo y Economla Sacial,

Garantkr un entorn segur i satudabls | atiminar o disminuir ats riscos amb

parspectiva de génere

» Revisar st en matdrla do PRE s'estan incorpaorant les recomanacions gue realitza el Ministerio da

Trabajoy foonomia Social.

- Cap de Projectes de
Recursas Humans de MT
- Comissio de Segulment dal

) Ma abca
Pla diiguatiat
- Salut izhoral

Gonar 2027 Besembre 2027

Y

J0E

¢ Revisar i en mataria ge PRL 8'estan incorporant kes recermianacl
gie realitza ol Ministerio de Trabajo y Econoimtia Sopelal,
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Disposar d’un tfacuiment o piotocot on 5 abtabiamh‘. els crlterta*;ﬁer a una
comunicacd ng sexisia

770 Definir i posar an practloa ols ofllerls sobre Henguatge inclusiu tno |
. discriminatori a 'entitat

* Fer una formacm especifica en camunicacis ng qemsta | LGTRI+ 5 les pursanes que

g'ancarreguan de ta comunicacid de Pentitat, |

« Realitzar unas fitxas do hones practigues de llenguatge inclusiu ttiitzant sls diferents
manuaks narmatlus a disposicid (nclours-hl un glassarl de termes a utilitzar),

« Difondre las Hixes de banes practiques a travas dot Breus comunicackd,

» Pagzar a disposicid de tots sls professlonats de Ventitat aquesles filkes de banes practiquaes.

» Rovisld periddica del documant par adaplar-o als canwvis gue es produsixin,

« Ravisio da la documemntacis gue genera Pentital adeguant-la els criteris de camunlcacid no
sexista si €5 necessari. '

» Revisaries BLT's de U'entitat pargus assegurin criteris de comunicacio no sexlsta.

B
R
. S s
S :
?‘,&; - Oap do Frolectas 28 -Espai a la Intranet
e Recursos Humans da MT : _ Repalitzar e
i - Comissia de Sepulment dat | 1.000€ cileul asthmat . o
i Pia d'igualtat : irfarmatives a les personas
: ; 5 tadores.
- DC de Comunlcacid ; trebatiado

Ganar 2027

ND do fitxas reatitzades _ | Anual

Realitzacid do ta campanya de difusio de les fitkes Anual
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Valorar implantar un slstema d'avaluacio de Pacomptirmont

d_cmes i Qmes

Integrar en ta cultura de l'entitat elvalar de {a zusliat d'oportunitats enire

e

gexa, vettla per g lguattat d° opoffunitats entre dones Fhomas
v Implantar ol sistama de difusid deflnit proviamant,

acompliment gue permeti
passibles gromocions o desenvolupaments professionals, sense disceminar per rad de

gostiong les

Direceits Coraorativa dae Recursos Humans de MT {Gap de Projectes de Recursos Humans de MT)

« ap de Projectes de Recursgs
Humans de MT

- Cammisshd e seguimant det
Pta digualtat

- (Fastid del talent

30,8008 caloul estimat

Reglarmont de funcionament

Gonar 2028

Desenthre 2028

R e Iﬁrufﬂ ssionals avaiuats

Heglarnent du funcionameant ded slstema o' avaluacio de 'acamplirmeant

M® d'svatuacions realitzades
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oo
itzacid de les accions

al

1 Bisposar de ia figura de agent d'iguatiat
Genat Desembre
2 B t Pla d'igualtat de Panti
anar a canelxer et Pla d’igualtat de Pantital 2095 2025
Farmnar en igualtat d'oportunitats on perspective de ginaera Gener Desambre
2 aquekios parsones de Forganitzacis gue axereelzgn de 2025 2025
comandaments
4 Farneniar ef coneixement per part deks professianats del Protocot Geanear Desembre : o
per a ta prevencid | abordatge e Passetfamen. 2025 2025
5 Realitzar reunions do segHment per revisar et compliment tal Genar Desambre
Protocod per ata prevancid i abordatge te Fassatjamant. 2025 2025 *
- . , Ganear Besembra
G Formar g kg Gamizsid de Saguiment del Pta d'gualtat g8 .
2 Disposar d'una figura de refaréncia-per Passessorament durant of Ganer Besamtire
procas d'smbards [ posterior maternitati paternitat. 2025 2025
8 Estudiar la viabilitat ezonbmica | arganitzative de rmasures gue Gandar Pesambre
famentinla conciliacio do la vida taboral Efamiliar 2026 202G
Yalorar la rogllzacid d’accions que permelin Incramentar et aner Besembra
o ntmero de candldats det sexe menys reprasenial &n agquetls Hocs 202G e
de traball an gué es traba suiwepresentat, ;
Elaborar un canjunt de mesures planificades par a garantir ka Gener [}asembﬁfzf
10 igunttal efectiva de les persanes TRANS | els drets de les 2026 2026
persanas LETHI !
11 Promadlre gue totes las persones ireballadores de Pentita Gener Brogsambre
realitzin el micut de formacio an igualtat. 2026 2026
12 Velllar pels drets laborals de les persanes treballadores victimes de Ganar Besembre _
viol&nelz masdlista. EUZ,Ef oF 20265 ]
13 Ravisar sl en matéria de PRL complim amb les recomanacions Gaenar Desamnbre
qua realitza et Ministerio de Trabajo y Econamia Social. Y7 2027
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Desembre

2027

Dasambre
2028

Gener

2027

Genear
2025

I Dispogar d’un document o protacal on s'estableiken els criteris

Rer & Jna comunicacio no sexista,

Valorar implantar un sistema d'avatuacid de tacamplimoent

15




Comissi6 de seguiment NORL e

: ’ . |
Durant ol periodo de vigéncia del present Pla d'lgualtal, & més a més d'efectuar-se totes les ac iorks ;,f
previsles en et mateix, s’han d'astahllr sistermes eficagos de seguiment | avaluacio dels objectius fi atﬁ,/
aixf amb L8 finalitat de conéixer e desenvatupament dek Pia i els resoltats obtinguts enles diferems scess
d’actuacid.

Et seguiment i avaluacld de les mesures previstes o3 realitzard de forma periddica, regulerment
programada, a través de 1a Comissid do Seguiment gue es constitusix en base at Reat Pecrat 20172021,
Per et que es reguten sls plans Pigualiat i el seu registre, et que permetra identificar les possibtes
dificuttats sorgides durant la imptementacia de les maleixes, aixi com les necess|tats de correccic que
nuguin resuliar daplicecid. '

L'assenyatada Comissid de Seguiment os regrd pel Reglament de Funcignament intern guc &
comlinuacld es reproduaix:

Articte 1.- Constitucid de la Comissid doe Seguiment

La Comissid de Seguiment det Pta d’iguaktat &s Porgan competent per af seguiment, avaluacid,
interpratacio, revisid | modificaci det matek, aixl com dels objactius i les mesures previstas par a durdo
aterme, amb les compatancios que es detatlen a l'articte 2 del prezent reglameant.

. ‘L Aguest argan estatd compost, a parts guals, per membres de la Blrectiva i gestio de personal da
¥ ! {'Empresa, aix/ com membras que representin a les parsones treballaderes. La matelxa eatark composta
pels segitants mombras

A En reprasentacic de {a Direocid ¢de PEmpresa:
o _
\)%\ »  Carla Graner Sordana, emb BN 383841 B5C (Carrec Cap de Projecies e Recursos Humans)
T .’ »  Cafla Monsach Perata, amb BN 479204804 { Téonlea hwridica de Recursos Humdans)
;}%(I »  Anng Gonzater 1UHA, amb DN 48628036k { Directora de R AS Saclosanitar)
j’ v EvaTarrida lbars, amt DNE36981873N { Directora de Gostls Assistencial de 'Area de centres per
i a personas amb discapacitat inteldactuali venires de satut Mental)

»  Sergi Oliveras Rlbalda, amb DN 52585084H { Coordinador Gent Gran|
a  [yan Cid Leo, amb ONE478586122E [ Director Gent Gran)

- = Montse Garcia Zamars, amb DNI 45484733W { Diractora Sakut Monlat) \ o
. s Anna Rubio Mainé, amb DN 39924417M { Directora Gont Gram) A
= juliana Reyes Martin, armb DME 786331706 { Dlrectora Discapacitat Intal-lectual} . '\;“m
= Vicki Bangt Heras, amb DMi 25055497R { Directora Sociosanitarl ““\ % \sr
1 Jugit Atatno Buriilio, arnb DM 46987203C { Directora Discapacitat intel-tectual) 7, j“‘/
+  David Sarra Rebassa, amb DN 434001 39) { Director Discapacitat inteblectyaly | . /’/ \gl L,,;---"'\w
«  Angeia Gémez Mirallas, amb DN{ 459898577 { Directora Gent Gran) o .:{I \:‘Lii':'._.ﬁi\.x,

En representacid dets Trebaltadars:

[Nom oo ] DN indleat | 4 e
Sonia Gil Yitchez 381380368 Cooo A% Socloganitar
Brahiam Mareno Salazar 498345{]_8_1___ UGT AS Di_s_u_::apﬂcitats
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b 4 B N )
e ] Qi -
i Sergl Linares Ganzalez P 475349301 uGT | AS Discapacitats
_ ﬁ:i /1 Vanessa Meding Sliva 53322894Q CCoo A5 Discapacitats
l"‘. Ana Maria Ruiz- Ruano Gargarl | 454871168 CCOo 45 Discapacitats
;{5{ *:”“/\\‘t ' Crrstma Carrsfio Cortés 372817095 CCoo AS Geat Gran
AR - S I
i "';_Iul Margarlta Suarez Luntamn 3 JEES{JEI Z CCoo AS Gent Gran
I"l.\ ili i G'\rman Cﬂlnma Lavadﬂ 48683561 R UGt AS Gent Gran
-.'s__\.._ e ..
A Amonm Sanlaandro cazuria | 301633684 | UGT AS Gent Gran
o g“}-'l K Josep Massanelia Cummlnae 35718418H UGT AS Gent Gran
5 R A
j.k*i i Cristina Nav&rru HNufiez do4250280 UGT AS Gent Gran
\ !-Il' .ﬁ?ﬂ‘ﬁﬂ‘t’f“ﬁu rgmﬁﬂ& Lﬁpel‘ ...... PP 46559255x . . UGT A AS E-” scapac ETBTS'
5{5 Luz Marina Modina Lumi:ardo 45480470V | UGT AS Satut Mental
i: ::"t l,{"._ . - O iy Lo . “ a o \.
e . :
\:35 Gualsevol membre de ta Comissid de Seguimant, enfront 1a impossibilitat ¢'acudlr a una reunid, padré
o dedegar & seva represaentacld | vot a una attra parsona en substitucid seva.
*% La duracid del mandal dels mambres de la Comissid de Bepguiment serd iguel & 1a vigkncia del Pla
d'lguattat,
ir‘%
'ﬁ . Artlcle 2,- Funcions.
E‘.L'-Fil" .
{{ tl Enire les funcions assignades o aquesta Camlzsld de Seguiment es troben les gagleants:
4
i ']; o seguiment de bg execucia | mplementacio del Pla d'tguailat,
| g

o Hevisld i avaluacid de ey mesures recoflides an el Pta @’lgusltal, adoptant tes sccians
necessaneas per aconseguir et complimant dals objectius establerts.

o imptermentacio i aplicacld dol Pla d'lgualtat, aisl comla resatucit de possibles conftictes derjvals
e la mateixa,

o Aclualitzacio | desenveluparnont det Protacol contra 'assaetjament sexuat | par rad de sexe en e
tarmini de 3 mesos des 4e Usprovacld ded Pla d'iguattat.

o Vetltar portal que tes possthlos normatives internes de 'Empresa —vigents o futures— no vidnerln
Pestalder: en ef Pla d'tpualtat,

¢ ;- L, o Alendre | resoldre les passibles reclamacions dels trebaliadors | trebatlodares de ©° Empreea en

,i % f relacid a les matérias regulades at Ple digualtat. P
i I% % . Preparar infosmes de seguiment anuals, | parthr de las dades i informacions obtingudes de l&s '

;'.'."'*"“fﬂt':u ‘“;i\ ames de geguiment |, particularment, de tes fitkes de seguiment de tes mesures. -

o Rlaborar Uinforme de avalitacio intermedi | floal.

Tanmakak, s’assignaran les soglients funcions & qui ostenti e condleld de Coordinadarta de la CUI"!‘!IEEIG
t da Seguiment:

"x
|

o Presidin, difigie | moderar ot desenvolupsment de las reunions i dets debats de la Comissit de /

iL

| Seguimeant,

4 o Acardar la convocatdrta da los sessions 1 ikar l'ardra del dia. ' o
\ Maotificaries convocatories de les reunians de ta Comissid do Seguiment.

Partar el control de Parslu de tas ac:tes4,.et"iji]'é'{"é“étﬁurét & digpasiclo de i85 persones camponer

de la Cormlssid do Seguiment. "
. ey L !

Etaborar Pacta de cada reunid, I'x\__ . ,:_,_fr:.'.r[;r}.f- SN




Expedir cartificacions dels acords aribats per la Comissid de Seguiment. : al i n‘f{
Rebre totes les Informacions, dados, escrits | documents dirlglts | fer arribar ccpm ﬁlq@e (=1

‘é cerponents de 1a Comtlsaio de Segaiment. Yoo k ,-'
ﬁif o I CustodmrﬂuﬁmseacritstdncumentsﬂlaimrllaCﬂmlsslndaSagulmententexermmﬁq’les eves /Hfls
33"L"-. compeléncies. ,.r’{ ?
xfu n Qualsevol altre funcla gue B sigui atributda per la Comissio de Saguimenl, \ / i

Featll
Rl

Ambdues parts acorden et carrec de Coardinador/a de ta Comlssid de Seguiment s'ostenti sempre perla
persona gue ooupi al oo de Gap de Projectas, actualment Sra. Carla Graner fartada.

i =

!

#:{‘M Article 3.- Fitres de segulment de les mesures.

ol -

Ix ] La Comissid de Segulment consignari tes fitxes de saguiment de les mesures, enfes gue a3 contindral
F informack incividuslitzada sobre la imptementacid de cada una de les mesuras recollides en al™Pla
.ﬂ d'taliat. Es padra mesurar amb els segients indicadors:

] ’

o E,j o tndleadors de seguiment: Sdn als que han slgw definits juntament amb el disseny de les

L ‘i{ MasUTes, aixi par assegurar fa cuhamncla entre eis objectius porseguHts.

5 o Indicadors de resultat: Fan referéngia at grau d’execucld de cada mesura i del Pla d’lgualtat an
b

gl seu conjunt, aixi com al nlmero de persones afectades per ambdos,

o Mdicadors de procés: Informen, rospecte de cada mesura deld Pla 'lgusltat, sobre la idoneitati
ta suflcidncia dels recursos assignats, les dificultats robades 1 les soluclons adoptades.

o Indicadors dlimpacte: Masuren als canvis en termes digualtat en PEmpresa com 3
consegltencia de "aplicacio de kes measures.

) L Ay
TR L P
=

l Acjuestes fitves contindran ta seglent informacla:

o Mesura. — T s ;
:E Persona/Departament tesponsable A 7 R —
' «.q__-:-_ﬂ!h.;;f'
.

fala d'implementacld
Data de segulrnent

indloadors de seguimeant ' ;
Indicadors de resultat inivelt d’execucld | roilu pel qual no s'ha Inlalat o completat)

=
H"'-\.
L I

Aquestes fitxos seran complimeniades par les parsonas responsables de 1a posada en mar=a de cata
masura | trastladades posteriorment a ta Comissio do Seguiment.

Article 4.- Informe de Seguiment

ta Comissic de Segubment haurd d'etaborar Infarmes de saguiment de cardoter anual, a partir de les
dades | informacid recopitades a través de les eines de segulment |, en particutar, a través de les fitkes

de sepulment de les mesuras.

En abs informes de seguiment &5 fard constar tota la fhfarmaectd relativa a la implementacid de [as
mesures definides en ol Pla d'iguattat par cada perfode, indicant-se ies seglants dades:

o Dades ganerals: nclosa ta rad SCIGIEIE ba diold del irforme, U'organ gue h@ realitza i el porfade de
raferdncla, 7 - }ﬁ'ﬂ?

A

:.__."__;'i

Indicadors de procés. ] LA
Irsticadors d'impacts. _ } e
e




relatios Bl nivel] dnxacuc:m de I:F'S IMesuUras, numphment da la planificashs Ecoﬂaeﬁuqm ! l ) :
t#'ob)ectius. DR !

s

¢ Intormacid sobre gl procés d'implernentacis: dades sobire Padequacio deta recursas assignats, r f
[
i f
I¢

dificubtats on l'execucid F carrelacit de desiguattats,

o Conclusions | opropostes: valarecid goneral de procés d'implomentacid propostas o /

modificacid de mesures Incloses en el Pla ¢'lgunitat o adopcis de les noves mesures sl fr::
HEGESSEH

"
1
Article 5.- Reunions L
I
|kt
La Comissid de Seguiment, excepte acord exprés, 88 reunla un cop B tRiMestre com & minim. La { "1
canvecatoria | coordinacid de les rewons corrospondrd a ta Coordinador/a, 18 quat efectuars la i
notificacis corresponant amb una antelacid minima de set dles naturats. N
k. En funcit de P'ovolucid en Paplicacic de mesures, {a prdpia Comissid de Seguiment podrd acordar i
a1 - I.‘.
reatitzar kes reuniong de soguiment amb malor freglidneoia. ! :L
4
En {'sscrit de ts convocatdria hauran d'apardixer els punts de {'Orda det Dia g es Eractaran, aik oom \\ t‘},
adjuntar Lo documentacié necessaria. Per a la vidida constitucis de la Comissio de Seguirment a ufactes \‘“
de ia celebracid de reunions, deliberaclons | press d'acords, o5 requerird la preséncia de ta meitat,
atmenys, do la representacld de cada part. :
3
1
L,ja Tanmateix en les reunions de la Comissio de Segulmant pedran assistlr o petizio de guaisevol component
! ) da la mateixa, parsones expertes o corvidades amb verl perd sense vor.
i, 3 P
i
'11 i Article 6.- Actos
Y
Sl
i'ﬂl !

Da cada reunid gua es celebrl; ta Gomissid de Segulment aixecard acta, que recoltird necessariarment
Passistancia, l'ordre del dia de 12 reunit, ols temes tractals, scords als que s'hagin arribat, els
documents gresentats | te data.

Article 7.- Aprovacid i modificactd del Replament

Laprovacia del present Reglamem de la Comissid de Sepuiment dol Pla diguattat os fard per la majors

sitaduls dels seus membros | entrard an vigar a partir de 18 dalg en que s"aprovl 13 Comissid de
Seguiment.

Articie 8.- Acords

Les parts negociaran de bona fe, adoptant-seles declsions d’aguesta Carnbssio de Segubmert per acord
canjunt de ambdues parts, empresarlal | social, requerint-se on gualsevol cas el vot favarable de ta
maporia de cada una de les dos ruprasentacions,

Artlcle 9.« Daure de sigil-j




Tats els membres integranis de la Comissio de Segulment-deckaren congixer el deure de slglt-li gue
ostenten en la seva condicid de mambres. En carrelacid adquireixen un compromis lenm de na divalgar

cap tHpus d'informacid confidencial de "Empresa | en aspeclal, & oo divulgar i campartir cap documeant
de trebali at que tinguin acces an mallu del cirres que ostentan,
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ﬁ(nced{ment de revisid, modificacié i avaluacié

d'lguatiat.

‘\_ S

Tanmateix, gussevol dels membres de la Comlssio de Seguiment padrd remelre escrit dirigit ate mateixa
posant de manifest la necesshat de revisid o/ madificacld parciat o total det Pla d'lgualtsl anui aprovat

Ambi'assenyalat escrit es donard inici 2l procediment de rovisio o/ modificacié mitjangant la celebracio
d’una reunio de la Comissio de Segulrmont gus caldrd convocar-se dins dols segients 15 diesien ta gue
s'axposard detaladament ols aspectas susceptiblas de revisia ifo modificarid.

Aguest matelx procodiment podra ser tambd Wlkitzat par instar-se g resctucld do oventuals conflicles

/7
Interpretatius o per 2 la resatucld do discrapancies entre les parts durant U'executiva dat Pla o’ lgualtst '

Por a major precisit, es detalla a continuecid els diferents procediments a seguin

Procediment de revisié | moctificacio del Pia d'iguaitat

./ ’

d’apticar alguna rnasura gue nuntmgm, an ¢cas d'apraciar-se que la sevs emcucm ng esti prndumt ets
efectos asperats en relachd als objoctius proposats,

Quan es posl de manitest la seva falia d'adeguacid sls rﬂquis.its legals 1 reglamontaria o ta sev
tnsuficiéncia cam a resuttot de Uactuscid da la inapeccia de Traball i da la Seguretat Social
Ert els supdsits do fusid o transmizaid del'Emprasa, aixl com en els casos d'absorsis. En aguest
Oltim <as, a criteri de ta Cornlssio de Negociecid del Pla d'lgualiat, no essent necessart en els
casos us o os vegl modificat aubstanclalmont el nombre de persopes treballadares da la
plantiliz.
Davant de qualsovol incidéncia que modiflgui de manera substancial ia plantilta da PEmpresa
ols sous métodes e treball, organitzacid o sistemes retributius, incloses las ingpticacions dol
" conveni col-doctiv | tes madificaslons substancials de les condicions de trebalt o les situacions
analitzades en el dlagnosi do situacid q“ue hagi servit de rose par a l'elaboracid ¢ aguest,
Quan una resolucid judicial condennl o I'Empresa per discriminacls divecta o indirecta per rad

de sexe a gquan detormini ta falta d'adequacld dal Pla dilguaitat ats requisils legals o-
reglamaontogis.

Quan per circumstancies degudamant mativiedes resulti necessari, ba revlsia implicara Uactustitzacis det
Diagnosi Frevi, aixt carn de los mesures ded Pla dlgusaitat, en la masura que sigui necassar.

Tal som ec delatlava anteriarenent, {inict del pracedimont da revisis del Pla d'guattot es produird ats 15
dieas des gue quatsevol dels membires de la Comissid de Segulment faci arribar & 1a meteixa un escrit o
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considerin, la identificacio de la revisid proposada per una de tes parts Fun analis| dels: mﬂtlusﬂ ca 88

que donessin loc aka mateia, aixl com las sventuals madiflcacions proposades Eleaterx . k i
______,’/
Rt

En cas que tes pEIi'f:E acordin amb el vot favorabte de ta majoeia dﬁls mer‘nbres de cada patt la Tevisio det

rmt;é d'una reunid extracrdinaria als efecies de prncemr ala mochﬁmmﬁ oo fes rﬂ[erenclades fEsHres.

Els acards adootats en el sl de la Comlssld Negociadars als efectes de procedir a implemeniar les
madificacions al Pla ' lgualtat vauran de ser comunicades a la Comissld do Segulment i a la plantilla de

FEmprasa.

Procediment de resolucio de discrepancies

Quan anla Comissid de Sepulmeant es nlantegin discrepancles eni’ambit del seguiment o de U'avatuacida
tel Pla o’ lgualiat, ding dels 30 dies des que sorgeixin aquestes, 85 convocard un reunls de la Comissid

de Seguiment extraordinaria a instancia de quatssvat de les parts, ' 5

L'argre del dis de dita reunid tindra un Gnic punt | sera et dabat de la chrcumstancla o sltuacic en et que
no hi ha acord entre les paris. Caldrd que kes pans recullln per escrit en una Acta de reunig, la
Identlfleacld def conflicte o discrepancia ila posicio de cada ¢na de les parts.

En cas gue ta Comissid de Sogulment acordl, amb et vit favorable de la majoria deis membras, 13
resaluclt de la discrepancia es recollita Pacord al que s'arribi por escrit an una Acta de relnid.

£n el cas que ko CornleslS de Segulmaent no aconsegueix ariibar 8 un acord, 8§ raproduina et procodiment
anterjor perdh convocant-se la Comdssid Megociadora def Pla d'lguaital de forma extraordinéria i als
efectes d'intentar sclucionar tes discrepincles sorgides en el seguiment o Uavaluacid.

S tampac s'aconsegueix Pacord amb ta Comissio Negocladora, quaisevol dels membresdela Cammsm
Megociadora o de Seguirnem podrd acudi als procediments i drgans de solucid sutbnoma de conﬂibteﬁ e

Procediment de seguiment | d'avaluacis del pla d'igualtat

La Comissia de Seguimeant durant les reunions timestrats s'encarregara de dur a terme el aﬂgulmenﬂt H\
Vavaluacld anual | fingl del Pla d'fgusitat, aixf com detaborar, dosprés de la mateixa, els carresponants e
inforimes d'avaluacit a partir de la Informacld | tes dades recopitades en retacid a periode corresponent.
A nquosts efoctes, es reglitsaran aixl mateix glestionaris d opinio i valoracio a la dlveceld, a (s plantills §
a les peracnes quan han participat an et disseny, la implantacld el seguiment del Pla d’lgualtat.

s

ba Comissld de Segulment cansignara les fitxes de tes masuras gue s'hauran anal elaborant al tiarg de
"ary pets responsables designats per cada una delles. Aquestas contindran tainformacid sobre ba sovy
impiementacis que gueda recollida en et Pla d'tguattat.




Ee Comlssio de Seguiment heurd d'elaborar informes de suguiment de caracier anual, a partir de las
dades 1 kfarmacid recoplades » travas dae los eines de seguimeant i, en partlcular, a traves de tes fikxes
de segliment de kes mesures,

En als informes de seguimant es fard canstar ok bo informacid tetativa a la implementaclt de les
mesures definites an el Pla d'tguattat per cada pericde, Indicant-3e tes segionts dades:

- Dades gonorals: Inclosa ta rad socisl, la data delinforma, Pargan que ho reatitza i el periode de
referénecia.

- Infarmacit dsls resultats per drea d'actuachkd: dades ebtingudes de les fitkes de seguiment,
redativs al nivell d'execucld de tos mesures, compliment de ta planiflcacid | consecucic
d ol eckius.
Intormacid sobre el pracés d'implamentscid: dades sohre Vadequacit dels recursos 153|gmts
diflcuttats en Peaxecusid I correlacid de desiguattats, :
Conctusions | praposies: valoracid general de procés dlimplementacid | propostes t:ha1
riodiicacio de mesures incioses en el Pla dYguatiat o adopcio de les noves mesures si fos
nece34aF.
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Per altra banda, ks Cormissio da Seguiment s'encarregard de fer una svatuactd finat que s'articutard en
e o tres eixos d'analisi 1 vataracid, gue pormetin comparar els resuliats proposats amb els qua . _
NNy finalment 8’han obtingut: : Wa |
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- Avaluachd de resultats: el nivell d'execucid ded Pla o' fgualtat, grau de comptiment dets objectius
marcats, persimes benaftelarles, . .
l - Avstuacld del procés: Vatequacid dels recursos, mitodes | sines utilitzades durant Vexecunid
i t'accions -les dificuttata gue s'han trobat i les solucions adoptades—,
i - Avatuactd de Unpacte: els canvis —en termes dfipualisl- que s*han produit an FEntpresa com a
'\Lli H resuitat de la implantacid det Fla d'toysital,

{respras de Pavaluacid s'incheurd la coresponent valoracit general del perlode de referbncia sobre el
desanvidupament dot Pla d'lguattat | —en cas de necessitat—es definiran propostes de milora o correlacic
. 4o possibles desviacions detectades,
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