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Ambit d’aplicacié

Ambit personal

El Pla d'igualtat serd d'apticacid a la totalitat de les persones treballadores de UEmpresa
independentment de la modalitat contractual gue tes vinculi & la mateixa,

Ambit territoriat

El Pla d'lgualtat serd d'aplcacio als cantres de trebalt de Uentitat situats els segliants municipis:
Terragsa, Olasa de Montserrat, Rubi, Sent Cugat del Vallés, Valtdoraix i Viladecavalls,

Ambit temporat

EL Pia d'lguattat tindrd una vigencia de 4 anys a comptar des de 30 de malg de 2024 fins a 29 de maig de

. 2028,

Amb ta finalitat de fer possible la firme d'un nou Ma d'lgualtat, les parts constituiran una Comissid
Negociadora provisional tras mesos abans de finalitzar la seva vigéncia per a comengar los hegociacions

del saglant,
k \\&ma‘ {mé‘*"“% """" |




Presentacid de Uorganitzacié

Fundacio Assistencial de Mitua de Terréssn

Fundacia Privada Catalana (FPGC)

8610 Activitats Hospitataries

Sanitari

C/Sant Antoni 32, 08221 Terrassa

PaT8BO30Y

Rt /wavw mutuatertassa.comdblogs/ca/assistancial/presant
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cgraner@mutusterrassa.es

Carla Graner Jordane

; «:‘j}d L& Fundacid Assistencial de Mitua de Tarraélsa {FAMT) ofaerelx assisténcia de salut & través de acti
# .. hospitalaria | d’atencié primaria proporclonant coberturd sanitdria 8 una part important de les personas
_L» det Vallde Ocoldentat Degt | Baix Licbregat (Catalunya).

Disposem d'una Amplia xarxa de centres d'Atencid Primaria i d'un Hospital d'alta tacnotogia dotat da totes
las espacialitats | tots els mitjans per al diagnastic, amb un servel permanent d’urgéncies | unes consultes
externes completas.

Hospital Universitar MituaTerrassa: L'Hoapital Universitari MituaTarrassa és centre unfversitar per la
Univarsitat de Barcelona | estd entre als 8 hospitals de mds complexitat de Catalunya,

El nostre hospital esth inclds en el Sistema Sanitari Integral d'utilitzacié publica de Catalunya (SISCAT)
amb concert amb el CatSatut de 1a Generatitat de Catalunys per 8 lg prestacio de serveis assistencials als
usuaris de ta Seguretat Sociat en I'grea de Torragsa i zona d'infiiéncla, Es tracta d'un centre amb un nivetl
assistencial de referdncle, no solament per a a seva araa o'infludncia, sind tambié per a ¢ altres hospitals
an espocialitats com la neurocirurgia, {a cirurgia tordcica § Vhemodindmica cardiaca.

Atencid Primadria: La Fundacid Assistencial de Mdtua de Terrassa gestiona nou Centres d'Atencid
Prirnaria | quatre Consultoris distribuits per tota ia comarca del Vailés Oecidenial gue atenen una mitjana
de 4.000 visites per dia
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acull un transit d’entre 4.0001 6.000 persones diaries, dins d'aquesta estructura també s troba I'Hospital
da Dia d'Oncologia | altres tractaments, I'drea de Rehabilitacio | part del servel de Diagndstic per la Imatge.

A




Metodologia emprada en Uelaboracié del pta d’igualfat

Introducaio

Eis plans d'igualtat sdn un conjunt ordenat de mesuras, adoptadas després de fer un diagnostic de
sitwacio, tendents a assolir la iguallat de tracte | dloportunitats entre dones | homes i 8 eliminar ia
discriminacid per rad da sexe a l'empresa.

Els plans digualtat fixen els objectius concrets d'igualtat que s'han d'assollr, les estratégies i les
practiques gue g'han d'adoptar per a ia seva consecuald, aixl com Pestabliment de sistemes eficagos de
segulment | avaluacid dels objectius fixats,

Des del dia 14 de genar da 2021 als plans d'igualtat s'han d'inscriure obligatbriamant al Registre | dipdsit
de convenis collectiug, acords collectius de trebell | plans d'iguattat (REGCON), d'acord amb el Reial
decrat 80172020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen als plans d'igualttat | el seuregistre { es modifica al
Reial Decret 713/2010, de 2B de maig, sobre registre | dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball

Disgndstic previ

Par a Ustaboracid det diagnéstic s'haurd d'atendre els critorls especifics recoflits a Vannex del R.D.
9012029,

Es la primera fase det procés d'slaboracis det pla d'igualtat | 1a seva negociacid | elaboracio es realitzara
al i de ta Comissid Negoctadora del Pla d'igualtat. Es tracta del resultat d'un procés de presa | recollida
de dades, consistent a identificar i estimar la magnitud, a través d'indicadors quantitatius [ qualitatius, de
los desiguaitats, diferancles, desavantatges, diffcultats | obstacles, existents, o que puguin existic @
{'empresa per aconseguir la igualtat efactiva entre dones i homes.

El diagnbdstic permetra obtenir ta Informacld preclsa per dissenyar | astablir les masures avaluables que
s'han d'adoptar, la pricritat en la seva aplicacid i els criteris necessaris per avalar et sey complirnent.

Un resurmn d'aguesta andlisl | de les seves principals conclusions | propostes s'haurd d'Incloure en un
informe que formard part del pla d'iguaitat,

igual com als plans d'iguattat, st diagndstic previ ha de ser abjecte de hegociacid amb la reprasentacid

legal dols de les persones trebatlladores, en els termes de Uarticte 5 del Relal Decret $01/2020.

£l diagnbstic pravi 8'ha de referir almenys a les seglarnts matéries:

*

Procés de gselaccid i contractacid.

Classificacié professionat. '

Formacio.
© Pramocié professional,
«  Condiclions de trabalt, inclosa lauditoria salarial entre dones | homaes.
v Exercici corresponsable deis drets de ta vida personal, famitiar i laboral. /{

-

L

v Infrarepresentacié femenina.
« Retribucions,




Gontingut minim
‘ Els plans d'iguattat han depumgnir al aontihgut‘ rodnim regutat a Uarticle 8.2 del RD 901/2020:
,M"“"":‘_‘b '

g, Determinacio de les parts que els concarten.
Ambit personal, territorial i temporal,
¢.  Informe del diagndstic de situacié de Pempresa, o an el supdsit de grup d'empreses, un informe
H/{ de diagndstic de cadascuna de les empreses del grup.
| %ﬂ( d. Resultats de Vauditoria retributiva, aixi corm la seva vigéncia | periodicitat en els termes establerts
& al Relal Dacrat 902/2020, Vexigibititat del qual, segons l'esmantat Relal Decret, serd gradual com
als plans d'igualtat (Disp. Transit, Setena L.O. 3/2007).
8. Dafinicid d'ebjectius qualitativs | quantitative del pla d'igusltat.
f.  Descripcid de mesures concretes, termini d'execucié | prioritzacid de les mateixes, alxi com
dizseny d'indicadors que permetin determinar evolucio de cada masura.
g ldentificacid dels mitjans i recursos, tant materiats com humans, necessarnis per a laimplantacié,
sagubment i avaluacié de cada una de les mesures | objectius.
h. Calendsri d'actuacions per a la implantacid, segulment i avaluacié de les mesuras del pla
d'igualtat,
L Sistomna de seguiment, avaluaci i ravisid perlddica.
j-  Composicid | funclonament da la comissl( o drgan paritar encarregsat del seguiment, avaluacid |
revisid periddica dels plans d'igualtat. )
k. Procediment de modificaci6, incids el procediment per resoldre los possibles discrapancies que
poguessin sorgir en Uaplicacio, segulment, avaluacié o revisid, en 1ant que la normativa legal o
convencional no obtigui ia seva sdequacid, '

A més del contingut minim, el pta d'iguattat pot contenir maesures que rasultin necessaries en virtut dels
reaultats del diagndstic, i altras de no enumerades a l'article 46.2 de la Llet Qrganica 3/2007, de 22 da marg
{com avioléncia de génere, Henguatge i comunicacié no sexista o sltres, identificant tots els objectius i les
mesuras avaluables par cada objactiu fixat per aliminar possibles daﬁiguahats | quatsevol discriminacis,
diracta o indirecta, par rad de sexe an Vambit de lampresa). . s

. | o
Vighncia dels plans el

El perfode de vigéncis o durada dels plans d'iguattat, que serd determinat, en el seu cas, pér les parts
negociadoras, no podra ser SUPerior 8 quatre anys,

tle plans d'iguatiat s'han de revisar &t als terminis previstos en els matﬁixos L, entotcas, quanes presentin
les saglants clroumstancies:

1. Quan s'hagl de fer com a conseqiéncia dels resultats del seguiment i avaluacié previstos sita 1 ot
norma. "

2. Quan as post da manifest {a seva falta d'adequacid als mquimts legals | reglamentarlﬁ 0 la seva
insuflciéncia com a resultat de 'actuacio de la Inspeccié de Treball | Seguretat Social, .

3. En els supdsits de fusid, absorcid, transmissio o modificacio de Uestatus jutidic da lemprosa.

4, Davant de guatsevolincidéncia gque modifiqui de manara substancial ia plantilla de 'empresa, els
geus matodes de treball, organitzacid o sisternes ratributius, incloses les maplicacions de

" convenii tes modificacions aubstancials de condicions de treball o les situacions anatitzades en

el diagndstic de simaciﬁ que, hmgi serv ma hase per a la sava alabcaracm




5. Quan una resolucic judiciat condemni Vempresa per discriminacid directa o indiracta per rad de
sexe o quan determini la fatta d'adequacid del pla d'igualtat als requisits legals o reglamentaris,

Quan resulti naceaaari la revial:& impticara tactualitzacid del diagnbstic aixi com de les masures del pla
d'igualtat. . } .
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Dades generals de la diagnosi

2023

Cultura i gestit organitzativa {1 any)

- Informacit general de ta plantitia i condicions de treball (1 any)

- Clagsificacid profassional {1 any)

- infrareprasentacis femanina (1 any)

- Procds de seleccid | contractacid (1 any)

- Formacid {3 anys)

« Promocid {2 anys)

- Retribucions | auditoris retributiva (1 any)

- Exarcici corresponsabie dels drats de la vida personal familiar § taboral (1
any) '

- Pravencit | actuacio davant de I’assetjament sexual | I'assetjament per raé
fa saxe

- Gomunicacié no sexista

Salut iaboral des &'una parspectiva do ganere

112

Carta Graner Jordana. Cap de Projectes de Recursos Humans,
Comissié Negociadora del Pla d'lgualtat de la Fundacio Assistencial de
Mutua Terragse (FAMT) ‘ '

Ltuf& Autaneu Alagm

MNuria Cadenet Artalejo
Roser Fomt Canals

Marnan Galindo Leiglesia
lavier Gonzdlez de Molina Ortiz
Carta Granar jordana

Carta Monsech Perata

Maria Terega Mur Martf
Garman Cafabats Bodriguaz
Nuria Barriendos Pérez
Francisco Utrara Cabrera
Margarita Cano Avilés

Anna Lapusnta Torrans
Francisco Bermabeu Clrara
Adriana Boler Gimenez
Esther Guearrero Perara

Marti Guallén Puig C:ap de Gumpenﬂamé | Reponing
Mercé Cabrera Ruiz. Cap de Gestld del talent.

Ltuls Autonell Alegre. Cap da’Salut laboral,

Cristina Gimenez Comas. Directora de Racursos Humans,
# Oscar Bamboia Tomas,. Director de Recursos Humans.
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1. Dades referents a la diagnosi

1.1. Dadas registrals de Vampressa

« Nom o rad social de Uempresa:
Fundacid Assistencial de Mitua de Terrassa, FPC.

«  NIF de Pempresa:
66886144

s CNAE de Vempresa:
B610 Activitats Hogpitaldries

'“‘:Wmi:'ltularitat de Uempress
Privada

s Ambit geografic
- Comunitat Autbnoma: Catalunys

f - Centres de Treball:
— y ‘ « Hogpital Universitarl Mdtua de Terrassa:
' j - - CAP Rambia
! - CAP Oest
- - CAP Terrassa Sud
g « AP Gan Trias-Ernest Lluch
" - CAP Olesa Mantserrat
- CAP Rubi/ CUAP de Rubl
J} - CAP Sant Cugat/ CUAP de Sant Cugat
{2 « CAP Valldoraix
e

' (é - Provincia: Barcalona

- CAP Turd de Can Mates
- Consultor La Floresta
- Consultori de Les Planes
g dfff) + Congultori Ullastrelt
g (:_,, - Consultor Vitadecavalls
et | e
»  Ambit funcionat.
Ernprasa

« Dades de la comigsié negociadora.
Comissié Negociadora del Pla d'Iguaitat:
= Llufs Autonelt Alegre (Direccid de UEntitat)
= Nuiiria Cadenat Artatejo (Direccid da "Entitat)
- Hosar Font Canals (Diracnid’da VEntitat)
= Mamen Gatindo Laiglesia (Direccis de UEntitar) .
- Javier Gonzdlez de Molina Ortiz {Direccid de PEntitat)
- Carla Graner Jordana (Direccic de VEntitat)
- car.ta;Mﬂnsthgmﬁ _(Rimmid de UEntitat)

I i e -
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= Maria Terasa Mur Marti (Direceid de UEntitat) ‘

~  German Canabate Rodriguer (Reprasentacit de les persones treballadores)
-~ Nuria Barrigndos Pérez (Representacid de les personas treballadores)

- Francisco Utrera Cabrera (Representacit de les parsanes treballadoras)

~  Margarita Cano Avilés (Representacid de les pergonas traballadores)

- Anna Lapuente Torrens (Representacid de les persones trebatlagdoras)

- Francisco Bernabeu Cirera (Represantacio de les persones traballadores)

- Adrlana Soler Gimener (Representacid de les persones treballadores)

= Esther Guerrerg Perera {Reprosentacid de les persones traballadores)

Dades de contacte:

- Nom: Carla Graner lordana :

- Carrec: Cap de Projectas de Recursos Humans | Coordinadora det Pla d'tguattat
- Correy de contacte: ceraner@muinalerasss.es

- Teléton de contacte: 83723650 b (Extensid: 13730)/ 628 031 507

L : dis de Gﬁﬂ\lﬂﬂihﬂﬂlid;giﬂﬂ a l’ﬂl’;’;;i: éﬁ&:m

L “Codi del convent: 7910013601 2015

e L 21 Conveni col-lectiv de Trebatl dels Hospitals d'Aduts, Centreg d'Atencld Primaria, Centres
- \—H Sociosanitaris | Centres de Salut Mental, concertats amb el Servel Catata de la Salut (SISCAT) -

e e T

+  Distribucté de la plantilla
Data: Dasernbre 2023

‘ T Nombre de porsonas traballadores per tipus do contracte
Saxe Indefinit Eventual De posada a disposicid an
una empresa usulria
Bonas 1962 A17
Homes 576 e 4 - 0
Na binari ]

T Nombre de persones treballadores per floc de traball
Sexe “Organs de dirsccid | Comandaments | Resta de ta plantitla
' intermedis
{Yones 4 [732] 2310
Homes 5 42 685




1.2. Dades rplatives a la diagnosi de la situacid
8 NO

+ S'han incorporat en et diagndstic matdries addicionals a les que recull Particle
46.2 de la Llel orgdnica 3/2007, de 22 de marg, per a la iguaitat etectiva de dones
fhomes? -

5l la resposta 65 atirmativa, s*han d*especificar guing:
- Comunlcacks no sexista
- Saluttaboral des d'una perspectiva de genere
- Cultura | gestié organitzativa
»  Per dur 4 terme el diagnbstlc en matéria salaria“i“ 1a comissi6 negwiﬁﬁgwmﬁy
comptat amb Uauditoria satarisl de t'empresas

"¢ Par dur a terme st diagndstic an matéria salarial, 1a comissld nugwladom ha
comptat amb et registro satariat :

»  Esva assolir un consens entra tas parts an el diagnistic de situacid? A
e \}},
+ indiqueu a continuacid quines de les matéries seglents han estat objecte de negociacls ?ﬁ
sobre la base del resultat del diagndstic sfectuat, | en relacié amb qulnaa f’aguestes %’*

imatbries s'han adoptat mesures en el pla:

Procés de seleccid | contractacio J Si i
Classificacté professlonat ‘ _ S5i 3i
Formagid Sl Sf
il _Promocio professional ' Si 8
ZZGS“(‘W Temps da treball / Mesures de conciliacié Sl B
: Exarcicl corresponsahle dels drets de conciliacié de lavida | 5f
personal, familiar i laboral - ‘
infraraprasentacio femertina e 8 48
Retribucionsg 8i 8i
Pravencio de l'assatjament sexual. Prevencld cla ‘ 8f- L]
asgetiament parrad de sexe
Salut laboral des d'una perspectiva de génere 8 gf
Comunicaclt no sexista B -8l
Cultura i gestic organitzativa ‘ 8l 5

» Datade realitzacié de la dlagnosi
2024 {les dades que figuren a la diagnosi corresponan g {'any 2023)




» Persoha responsabte de la realitzacié do la diagnosi

Carta Graner Jordana. Cap de Projectes de Recursos Humans.

Comisgio Nagociadora del Pla d'lgualtat de la FAMT;

- Lluis Autonalt Ategre

- Nuria Cadenet Artalejo

- Roser Font Canals

-~ Mamen Galindo Laiglesia

- Javier Gonzatez de Molina Ortiz

- (arla Graner Jordana

= Carla Mongech Pareta

= Marla Teroga Myr Martf

- German Cafiabate Rodriguaz

~  Nuria Barriendos Pérez

= Francisco Utrara Cabrera

- argarita Cano Avilds ‘ ;
Mﬂna Lapuente Torrens
- Franciseo Bernabeu Clrera '
- Adtiana Soler Gimanez

&

] = Esther Guerrero Parera

. Perﬁgaﬁg;‘%a han col-laborat en la realitzacid de la diagnosl. Indiqueu noms [ cognoms

Assessars dels representants de les personss trebatladores
No aplica

Rireceio Gorporative de Recyrses Humans

Martf Guitlén Puig. Cap de Compansacid i Reporting.
Mercé Cabrera Ruiz. Cap de Gestio del tatent.

Liuis Autonelt Alegra. Cap de Salut laboral,

Cristina Gimenez Comasg. Directora de Recureos Humans.
| Qscar Sambola Tamas. Director de Recursos Humans.
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2. Conclusions dels Ambits anatitzats de la diagnosl

2‘,.1#_5..&:,%91%is;z.n‘aﬂg.ﬁ.LL’amtm:.gu.lm.r.a.”l,gﬁ.a.tm\mﬂﬂhnmmm

Acontinuacio es redacten els punts forts | arees de mitlora d*aguest ambit.

Pmmain&.....dﬂmsmmmm | tie la plantilla pel
-que fa_ala invegracid del valor de laiguattat_a

- En general a la FAMT a3 té an compte s igualtat
d'oporiunitats d'homaes i donas.

- Influeixen per igual dones i homes en la press de
decigions.

- No s'observen diferéncies entre dones i homes
regpacto a lo press de declsions.

- Les persones treballadores creuan que és
nacessarl tenir un pla d'igualtat.

mn.ﬁa.n.m_m:tj‘lm“ml
gue Ta a la integracid del vator de ta igualiat.a
V'organitzacléd

Parwmm dm les

Trohall previ an igitaltat:

- L'emprasa disposa d'un Pla d'igualtat previ,

-~ Existéncia d'un pla de responsabititat social que
incorpora g igualtat d*oportunitats.

- Mitus Terrassa (entitat gue incorpora FAMT)
disposa de més d'una  cartificaclé/

igualtat de dones  homes.

vittimaes de viotencla masctista,

resoneixement relaclonat amb la pmrncmm de la

- L'antitat vetlta per els drets laborals de les dones

Traball pravi en iguattas:

- En £a documantamé corporativa i/n conveni
cotlectiu g5 troba la iguattat de dones | homes
racollida de manera expticita.

~ £n la documentacid relative als processos de

seleccid, contractacld, promocia,
cattarmpta la gualtat de dones | homes.
- Elz convanis col-tactius que s’aptiquen en dos
d'ells axisteix una cldusuta que tracta la iguasltat
d'oportunitats entre dones | homes i en un tercer
no,

-~ ks recullen les dades relatives a lg plantilla
tesagragades en funcid de la variable "sexe”.

- S'incorporen sistemes de gestid de la qualitat
que inglouan indicadors per A la mesura de la
situecio d'iguattat de donas | homas.

ete. s |

e

Estructures | paticipacié

- Existeix una estructura destinada a twebatlar la
iguattat d'oportunitats entre dones [ homas
{Comissio drigualtat, Comisgid
negociadora/Comigsic  de  seguiment |

“{es parsones treballadoras no 63 paritaris.

Estruetures [ panticipacld

« La comissio de negociacld | comissid de
seguiment, tant pel gue fa & persones que
rapresanten "empresa | ta reprosentacio lagal de

'impmmacm)




- El Departament de RM compta amb p
format en igualtat d'oportunitats entre donas j
homues.

- La ptantiila participa en projectes guea tanen corm
a objectiu treballar la iguattat d oportunitats.

al

- Eg disposa de la figura de l'agpn
Qumunlﬁmionn.J LRGeS y

N HI ha hagut dlfuslé da continguts aspecitics |

d'igualtat de dones i homes, inclosss continguts
gontra la victéncla masclista.

- L'ofganitzacit fomanta o participa en activitats
de promocid de la igualtat de dones | homes
{jornades, seminaris, programes pablics, etc.).

a | Comunicaciona, Internes o externes, sobre la

Iguaitat de dones | hornes

- L'organitzacio no informa det posicionament de
{'organitzacié pel que fa a la fguattat de dohes |
homes a les ermprases amb les quals col-labora
{proveidors/clioms/ usuaris).

- L'organitzacidé no reguersix ¢l compliment
normatiu an matéria &'igualtat de dones | homas
a les ampreses amb tes guals col-labora (ETT,
proveidors, ete.).

e
DN
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2.2, Gonclusions de U'ambit dlinformacié ganeral de la plantiila Lcondicions da trabalt

A continuacid es redactan els punts forts i reas de millora d’agiest Ambit,

- La compoesicid de la plantilla &s similar a ta
preséncia de dones | homas al gector.

= No hi ha centres de treball amb més preséncia
masculing o femenina que d'altres,

- La diferencia en la preséncia de dones i homes
no té retacio amb les feines que 83 duen a
terma,

Praséncia de dones i homes, a tota -
Vorganitzacid

- No hi ha paritat pel que fa a la preséncia de
dones | homes a [a plantilla.

- No hi ha dlfezréncie& an ta mitjana d'edat de
danes | homaes.

- No hi ha difaréncies entre dones i homes a les
diferants franges d’adat.

- No es concentren més homes o dones en
algunas franges d'edat determinades,

Composicid de \a plantilla per nivell Tormetiv

- No hi ha diferéncies entre donas i homas pel
que Ta al nivetl de formacis.

- En el col-lectiu de parsonas comandarnants
no s'obgerven diferéncles entre dones i homes
pel gque fa al nivell de formacio,

. Nn hi ha dsfarénnias entre dones ihomes i les
diferents franges d'antiguitat,

- B8 concantren més homos o dones en
determinades franges d'antiguitat,

Composicio de ls plantilla per situacid famitiar
Mo aplica

! Distribucid e la plantilla per. antiguitat

Caracteristigues generals de ta plantilla
Composicid da la plantilia per edat

[,,é,f ;. f‘if

Compasicid.de s plantila perﬁltumatamﬂm
No aplice

Condicions contractuals de dones | homes

fampnosicia de la plantilta per ipologia de
conirarte

~ No existeixen difaréncies en la tomporalitat
dels contractes entre dones | homaes.

~ Ng @8 concentren dones o homes en
determinats tipus de contracta.

- No hi ha diferancies relacionades amb ta
concilingid




Tipologin | distribucié de \a jornada laboral,
mmmnﬂmmxlua_ﬂnm mﬂuwlﬂnﬁ_ﬁlﬁ

- No hi ha diferéncies entre dones | homes
respecte a la tipologia de jornada {parcial o
cormpleta)

- Les diferéncies existents no tenen a veure amb
aspactes relacionats amb la concitiacio.

Composicid de la plantilta segong el trebatl a
torng
No aplica

Compaosicia de ia plantitia segons
prnadaaorans

- No hi ha diferdncia entre dones { homes
respects a la jornada,

- 8i s'ohasrven diferéncies entra dones i homes
pei gue fa al tipus d'horarig perd per necessitats
organitzatives,

- 8i gue hi ha diferdncles entre dones | homes
respecte a la reduceio de jornads pel gue fa als
matius de la reduccid,

Composicio de la plantiila segons el Hﬁballﬂ
rns
Mo aplica

Composicid de ta plantiila segons

AT

ey (<)

™
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~Hi ha equilmn respacm # 1a pra&kncia da don%i
hornes als difarents grups professionats.

- Ng hi ha cap grup professional on a8 concentrin
un percentatge mes important da dones i homes,
laa difaréncles son proporcionals al percentatge
-d*homes i dones a la plantitla.

Composicis de la plantilia per llpe de treball
digual valor

« Hl ha equilibrl pat que fa a la preséncia de dones
i homes alg diferents llocs de treball d’igual vator.

' Compnsicld de ia plantitla per goup professionat

« Hi ha diferéhcia respacte a la presdncia de
dones i homes als diferents tocs de treball
d'igualvalor, en concret Uagrupactd 1 esta 100%
formada paper dones.




24, Conplustons de Uambil o infrareprasentacio famenina

A continuacid es ro¢acten els punts forts i drees de millora d'aquest ambit,

Digtribusis de 1a plantiile per
area funcionat '

Composicid de la plantila par deparament o
ares funcional

ma.,mnn |

H‘;.. (G cie ia plantitla

f i’ﬂntitat &Mprén mesures per corregr la

infrarepressritacid de dones o homes,

- 81 hi ha equilibri pet que fa & la presancia de
{ dones | homes als diferents departaments/arees,

‘Presdéncia de dones | homes a l'organitzacio Preséncla da dones |,
pear grup professional , per grup professional

Composicio de la plantilla per grup professional | Compasicid de la plantiila per grup profassionat
- L'antitat emprén mesures per corragir a
infrarepregentacic de dones o hornes.

- Ml ha equilibri pel que fa o la preséncia de donas
i homoes als diferents grups profassionals.

« No hi ha cap grup profegsional on hi hagiu un
percentatge important d'homes | dones i que
aquest no coincideixi amb la proporcionalitat de
dones i homes a la plantilla.

- L'antitat emprén accions per corregir la
infraprepresentacid de dones 0 homes &
determinats grups professionals.

Presénoia de dones | homes o V organitzacid Prasancia de dones | homes a organitzacit

per lloc de trehall dtigusl valor . per llog de treball 'igualvalor ey |
mwmmmmmﬁmmmmu Gompasicid de la.plantila per Hog de trebatt
digual valor | d'igualvalor

- Hi ha equitibrl en els Uocs de treball d'igual valor | - L'agrupacid 1 esta 100% reprasentade per
sxceptuant Uagrupacid 6. donas. '

- Lentitat ernprén mesures per corregir la
infrareprasentacio de dones o homes en llogs de
traball d'igual valor. .

- L'entitat t6 realitzada una valoracid de liocs de
treball. '

- No €3 necessati aplicar mmesuras correstoras per
garantir un gistema de clagsificacid professional
iure de bilakos do génere pergqué els locs de
traball d'igual vator son iliures de blaixos de
gonera.

tacia lagal de perso
trebaliadores

Ea
et

ﬁ{’f - Hi ha diferéncles entre homes i dones raspecte a
la reprosentacic legal de tes persones

1%




treballadores perd a favor de les dones. La RLT
aath majoritdriament formada par dones.

Altres consideracinns a tenir en compte
L'antitat esth altamant fominitzada | no és
necessari implamentar masures d'accis positiva
perincorporar homas a tocs de trebalt
feminitzats.
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2.8, Conciugions de U4

A continuacio es radacten als punts forts i drees de millora ¢’ aquest ambit.

257030 kil X 5 B3 4L OIEal i iH L
BB PETSoNRes gue han contestat 4 l'enguesta
creusns gue homaes i dones tenan les mataixes

possibilitats d'acces als processos de seleceid.
|+ Homes i dones no tenen diferent percepcic.

Percapcia de tes peraonas pel que fa les
possibilitat o’ acces a Uorganinzacid

i 1::.‘ e
e

Com.slinglou la Jguaitat d'oportunitais a la
seleccid ! la sontractacio

- 8'inetou La igualtat de danes { homas com yn
dals objectiug de la selecid de personal.

- Hi ha definigions dets diferents llocs de
traball. Aquestes descripcions Unicament fan
reforéncia a les competancles professionals.
- B4 digposa d'un protocol de seleccid.

- A las ofertes de treball, es denominen els
lloes de trebalt amb un lenguatge inclusiu,

Com elprooés da seleceid vetila perla
igualtat d’opartunitate s laccés 8
Vorganitzacid

- Les persones que realitzen els processos de

seleccio estan formades en igualtat de dones |

homas.

« Leg entrevistes de seleceld les realitza i valora
rmés d'una persona. -

- Els gontinguts de les proves | entravistes es
refaraixen axclugivament a 'ambit
professional.

- Bt ols processos de seleccig no esté ep
comptae la situacid personal o Tamiliar de als
candidatures.

- En ela processos de seleccld no esté en
compte el sexe de la persona com un etement
per vaiorar {8 idoneftat per a un detarminat Hoc
de trabatl.

- Es potencia (8 incorporacid de Ualtre sexe en
aquells locs en qué as troba subrapresantat.

« S'utititzen tots ol canals disponibles
d’informacid i/o comunicacid les que facititen
que els processos de seleccié arribin atotala
plantitla i homes i dones tenen accés aquesta

- Nu 5 axiga#x alos cunsultoriea TETT que
s'snt:arreguan d'alguns procesaos de seleccid
pargué vetltin per la iguaitat de dones i homes.

. pretabF e
e
—_

A

informati6 en igual mesura,




- Es publiquen internarment vacants que es
gengran a l'organitzacio | homes | dones tenen
aceds a squesta Informacio en igual mesura.

- En el cas que hi hagi infrarepresentacio de
doneys a daterminata grups, cotegorios
professionals o locs de treball Vorganitzacid
amprdn accions o mesuras per corregir-ho.

Cantractacions de.danes i homes

Contractacions produides 1'altien any

- En Uiltim any 8’han contractat homaes, fet que
. ajuda a que ta plantitla sigul més paritaria.

- Les contractacions realitzades en L'altm any

no han astat paritaries.

Andlisi de g

+ Mo i ha difarénmas ﬁmtra homes } donea
segons las diferents frangos d'edat,

Haxe | SHUAGIO

- Els processos de sataccid i contractacid no
a3 tehen en comptae les situacions famitiars
dels candidats.

Analisi de tes contractacions per sexe | tipus da
contracie/vingulacid

- Els contractes Indefinits i els contractes
aventuaty tenen el mateix parcentatge an quant
a homes i dones.

Contractacions realitzadas durant Qlsim eny,
Andlisi por sexs | jornads '

« Mo hi ha diferéncies entre dones | homes
respecte a ta jornada,

‘ Mﬂﬂ.ﬂﬂ&mﬁuﬁm Wktim any.per

- No hi difarﬁnmam ﬂﬂtl’ﬁ donas { horrias
respacta & tes contractacions produides duramnt
Ukt any.

Gontragtacions produides Uaitim any per sexe [
grup professional

- Lag diforéncies existents sdn proporcionals el
nitmaro de dones | homaes a {a plantilia.

Contractacions.proguides Ualim any per sexs §
Hoe de traball d'igual valor

-1 es difaréncles existents s6n proporgionats el
niomero de donas { homes a la plantilia.

Com.el. pmmumﬁnmumumm

Qﬂﬂl[&ﬁiﬁﬁ[ﬂﬂﬁ_mﬂu Qﬂ& als. ultlms Guate
anys

Andlisi da las contractacions per asxe ) adat

Andiisl.de les contrastacions per sexe | situacio
familiar

Analisi de les contractacions per sexe | tipus de
contracta/vnculacld

Contractacions reatitzades durant 'ditim any.
Analisl persexe ijormads

Contractacions produtdes Cattim any per
gdepartamant o Aras funcional

- Les contractacions realitzades en U'Oltim any
no han aconseguit gque la plantilta sigui més
parithria.

Cantractacions produidas ultim any per.sexa
grup professtonat.

-« Las contractacions reslitzades en £Oltim any
no han aconseguit que la plantilla sigul més
paritaria,

Contractacions produfdes Piultim any per sexe.
Hoc do troball d'igaatvalor

- Las contractacions reatitzades en I"0ttim ¢ any
ne han aconseguit que ta plantilla sigw més
paritaria.

/K

(<,

Com el procds de desvinculacid assegura

U'abséncla de motius perrac de ghnmra

. 'r.w X‘




tes baixes voluntérias,

- Ets motiug de baixa voluntarta dels Gtirms
quatre anys no son deguts al termps de trebalt |
& ta conciliacid.

= Mo s'han incorporat millores pet que fa a les
mestres de concillacid pergué no ha estat .
necassbria, ,

- Cap cossamant 8’ha produit després de
Iactivacio del protocol de prevencid | actuacid
davant Uassetfament sexual i/o de rad de sexa.

- Es realitzan entravistes de sortida en ol cas e |

- Bones | homes tﬂnen la matmxa emstab:litat
laboral.

Gagsamants de la relacio Jaboral en "ditim any,
Andlisi per sexa | edat

- Mo hi ha diferéncias en la mitjana d'edat da
donas i homeas,

Cossaments de la relacié labhoral en Pottim. any.
Andlisl par gaxs i matiu.

- Ne hi ha difaréncies en el motiy.

Cassaments de la relacid i

homes
Cessamantadela mlacidz_mtmmﬂnm

« £l 100% dels cessaments han estat d homas
(7 cegsameants en total),

Canssaments de la relacid laboral en Udltim any,
Andlisi per saxe i adat

Cagsaments de ta retacid aboral en FOltim any.
Anilisi por sexe | fnotiy,

No aplica.

No splica

Gaammﬁn fe |a .80y,

Andiisi par. mmmmmmmammmm
- No hi ha diferéncias.,

Cassamants de.fa relacid taboral en UGltim any,

Analisi per sexe | % de s fornada,
- Mo hi ha diferancies.

Cessamants e la relacié laboral en P'ultim any,

Analisi per sexe f grup professional .
- Mo hi ha diteréncias,

(rssamants.de la relacid taboral an Uiltim any,
Analisl per sexe | Ioc de traball d'igusl valor,

fCassamants.de la ratacit tabaral en Uiltirn any.

Analisl per sexe itipus de contracte/vinculacic

Gassements.de ta ralacid laboral an {"'Oltim any.
Andlisl.per sexe i % deds jornada,

Cassamants de ja relacio laboral en Viltirn any,
Analist per sexe L grup prolessional

Qﬂﬂ,ﬁﬂmﬁmmﬂﬁlﬁ I#iacit labaral en Liltim any,
Analis per saxe | Hoo de trehall o’ tguat vator .

- Hi ha diferéncies en Vagrupacit o' igual vakor
1,213

e




2.6, Conclusions de 1'Ambit formacisd
A continuscio es redacten els punts forte | dvees de millora d’aquest dmbit.

A continuacid es redacten els punts forts | drees de millora d’agquest ambit,

pmmlmm n'mnﬂa alaformaeid

e Dt TE s l homas tanen las mataixas
# posgibilitats d'accds a la formacio
intarna/continua gue oferaix U'organitzacio,
L g parcepcit que tenan dones i homes

: \g specta les pogaibititats de formacid
QC ;Ztama/mnﬂnua as similar,

Com s’inclou 1a igualtat d'oportunitats enta tunitats en la
formagcid.interna ifo continua mrmamﬁ_mxﬁmajm wntl‘nun

- L'organitzaciéd inclou ta iguattat de dones i - W0 es contempla la perspectiva da génere en
homes com un dels objectius de ta formacid les formacions.

interna 1o continua,
- B8 disposa d'un protocol gue datelts la gestlé
de la formacid.

Gnm lﬂ gnstm dw m twmm:id %nmmmlm

mm;imn_mmu mvattta lmr la iﬁumtat |
d’opartunitats

- Es detecten les nocessitats formatives a - Mo as forma en igualtat d'oportunitats aguells
través dela comandaments, o bé, a través del comandameants gue participsn en ta deteccld
propi protessional. de necessitats formatives,

~ Es garanteix que la plantitta conegui I"oferta
formativa, el procés | els canals de
comunicacié de ta formacio a través del
Campus Virtuat.

- L'objectiu de la formacic interna i/p continua
és donar eines per miltorar la guatificacid pel ‘ : :
lloc de treball que s'ocupa | promoura el '
desenvolupament profassionat.

- Existeixan modaiitats de formacid obligatoria,
sspecifica i continuada. . : )
- E3 garanteix mijangant ol procés d'accés ala
formacid que donas | homes tinguin las )

(;} 4 '“) mateixes oportunitats.
;ﬁy ’ - Et Hoo on s'impartelx la formacid pot ser: el
Era centre de treball, el centre docent de Mitua

YTerragsa i a través del campus virtual,

- L'organitzacié incorpora la perspeciiva de
génere en les formacions perqué ne realitza
digtincions entre homes | dones.

o g&rantalx e dnnms { homes tinguin les
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- S'adopten mesuras par garantlt que dones i
hornes tinguin les mateixes gportunitats
d'accedir a ta formacio,

- S'adopten mesures per adaptar 1 jornada
urdindria de traball per a Uassisténcia a cursos
de formacio professionat.

- S'adopten permisos per prasentarse g |
examens | no es raalitzen diferencies entre
homes i dones.

lntwna ;mumua

Partlcipacio global de dones i homes.a la
fRrmAGio

- Homaes | dones no han realitzat el mateix
nombre d'hores de formacid perd les
diferancies sén proporcionals el nombre de
dones i homes a {a plantila,

Parti i £ B g la
mrmﬂm. Anausl nﬂr ﬁa;s:a i amﬁm
departamants,

- Existeix of mateix nivell de participacid de
dones | homes segons &t departament i/o area
funcional ja que les diferéncies son explicables
8 la proporcionalitat de dones { homes ata
plantilla.

- Ng 85 produsixen diferéncles que afectin a les
possibilitats da desenvolupament | promacio
de las dones o dets homes segons departament
o area funcional. .

Participacid global de dones.f homes a la
formnacid, Analisi per sexe i grup profassional.
~ Leg diferénciaes existents s6n explicables par
la proporcionalitat d"homas i dones a la
plantila,

- &i existeixen diferéncies no afectan a les
possibilitais de desenvolupament i promocid
professional,

Participacié globa o o
formagic, Anaum mr mem i nt}]ﬁmlu dﬁz La
forrmacid, ‘

- Les diferéncies existents son axplicables per
ta proporcionalitat d'hormes | dones a la
plantilta.

- i axlstelxen diferéncles no afecton a les
possibititats de desenvoluparnent i promocio
professional,

foxmacmmxmmmmﬁﬂ
formagid,

« Dones | homes realitzan o mateix tipus de
formacid segons ta modatitat.

: lemnmiﬁ.‘dﬁ...mnml.ﬂgmaﬁ.ﬂj.mm

interna i/o continua

Participacio glohal dadonas homes a lg
formagia :

Panicipacié global de donas | homes A fa
formacid, Analisi per sexe { drees i/o

{ departaments.

fnrmacm. Anati 8 rmr mmmm&mﬁaﬁﬁmmh

Participacid giobal de dones i homes a ta
formacid, Anatisi per saxe i objectiu de ta
formagis.

21K 10 SO
formacic. Analisi pe
formagid.




- o as produaixen diferéncies que afecten a
tas possibilitats de desenvolupament |
promocid professional de tes dones o dels
homes gegons modalitat de formacio.

Padicipacié de dones.ihomas ne.ta formacid
especifica an lguattat

- B'impartaly formacio especifica en igualiat de
dones | homes, ‘
- La formagio en igeattat té un caracter
cbligatori.
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22, Gonclusions ded’dmbir promocid

A continuacié es redacten als punts forts | arees de millora d’aquest &mbit,

- Hi #a Igualtat d ﬂpmwnitata pe;l cwa fa ala
promacid | el desenvotuparment profasstonat de
dones i homes,

- No hi ha diferent percaepcid antre gls homes |
tes donaes. ‘

Emnm&iimlmmrmnw ml mw m n \es

- S'Inctuu ta igualtat da danea i homas com un
‘dels objectius do la promocid intarna.
- Es disposa d'un protocol o procadiment gua

detalti  la gestid de promocichs /o
-dasenvoltipament profassionat.

- L'organitzacio digsenya nl.ans da catrera
professional,

Gom. s inmou la lﬂtmlm d'epertunitats a la
] anen mfﬂmignm

' mm la. gestid. _de la..

Jpromocit_ ilo. st
ﬂm&ﬂmmpm%n&ual,- _gom._. 85

- S idantiffc:& al patamxlat da daaanvulupamam
de log trobatladores i els trebaltadors mitjangant
un sistema objectiu de deteccid de potenclal,
opinié del/ de la superlor immediat/a | &l
functonament dels equips de treball.
- Ets merits per a ta valoracho da la promocid son
curricitars (formacid, experiancia i adequacid
parsona-log).
- Els mévits srmprats per la valoracié sdn neutres
fes de la perspectiva de génere.
- El pes antiguitet és un dels criteris més
rellavants uthitzats en els processos da
promogid,

- Bl criterl de mitiana d'anys d’ ant[gmtat te
danes | homes no afetta de matiera difarent.
- E8 garanteix gue els criteris emprats als
processns de  promogid no  condicionin
explicitament o implicita, l'accds de dones o
homes a Hocs de responsabilitat.
- Las respongabilitats familiars no influeixen em
ta promocid en Uorganitzacid,
--E8 garantelx que la situacio familiar de les
yergones candidates no influeixi negativament
hanhlami’a promocid a locs de responaabllitat.
- Les personpas que intervenen an la decisid

formacio n

- Proporcionar
d’'oportunitats a la persona que exerceix coma
superior immediat/a,

- Disposar d'un sistema d'avaluacid  de
Pacompliment,

-« Fomentar mecanisrmes de participacid de les
parsones del sexe amb menys prosdncia davant

igualtat

de processos de promocid a Uocs de
responsabititat.

- Adoptar masures per aquiubrar la preséncia de
dgones I homes als Uocs de responsabilitat |
dacialo (processos de mantoria,

acompanyament, formacio o altres).

s L

d'tina pmmamd imgrna . o en el
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desenvolupamant profassional tanen
coneixements sobre la iguattat d’oportunitats.

- ks comunica a te plantitla Paxdsténcia duna
vacant. :

Pramocions de daongs | homes

. -, w | IR
- En alg tres dltims anys hi ha hagut 19
promocions, 7 d'nomes i 12 da dones, en tots
¢ls casos al grup professional, el loc de traball
’iguat valor i el nivell de formacid de Uorigen i 8l
{loc de treball da desti ha estat el mateix.
« Totes les promocions s'han  realltzat
mitjangant una prova objectiva,

-~y
\\K\%‘ ¢ & | .
DT e g
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m..mmmmxmmmmmmmsmmmmm

A continuacic es radacten els punts forta { drees de mitlora d’aquest ambit.

- Les peraones que han contestat a Penguesta
creusn que a Porganitzacio hi ha lgualtat salarial
entre dones i humes.

- No hi ha diferéncles significatives entre homes |
dones respecte a la retribucio.

n%_persones_pel. que. 1a.a..
lmmmt mtrlbmim entre_dones | _homes a

Vorganitzacid

Som. ta. politica_ retributiva_se Corgapitzagio
vetita per la Igusitat salacial, ‘
- §'ha dut a terme a U'organitzacio un estudi sobre
tes retribucions amb parspectiva de génere i as va
vetllar per la incorporacia de ta perspectiva de
ganera,
~ A les declsions sobre la politica retributiva, a5
vatora  Uimpacte diferencial  que  aguestes
decisions poden tenir en dones | homes,
- Hi ha més d'un conveni d’aplicacl en funcid de
Iactivitat de cada direccis. Addiclonatment
algunes persones treballadoras que formen part
d'aguests grupg tenen reconegut et Conveni
Col-lactiv del SISCAT a nivell personal per
difarants motius.

- Et conveni col-lectiu explicita la igualtat de donas
i homes an quent a retribucions,
- Leg retribucions de tots els tloes de treball estan
regulades pel convenifacord d'aplicacié a
I'organitzacid.

retributiva,
- L'organitzacid disposa de descripcions de togs
de treball { as vetlla per la incorporacid de ta
perspectiva de génere,
- G'ha realitzat un estudi de les vatorgoions de
locs de treball.
- L'organitzacid disposa de sistemes de gestio de
persones vinoulats amb la ratribumé com ara
I’avatuacid de 'acompliment.
- Hi ha una regulacid objectiva per determinar els
augments salarials.

- Es ratribueixen incentius i variables,
- Els incentiusg i variablas inclousn tois els tipus da
jornada,
- |'organitzacié disposa de benegficis socials per a

- 8 gue existeix a {'organitzacid una pmftic:a'

10tes las parsonegs treballadores, N
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gmn nmfaﬁsmnm ! Hog, da trehall fligual valor

En relacid als grups professionats, els resuftats

obtinguts es constaten certes diferéncias en
o "

digual valor, els resultats obtnguts es constaten
ceartes diferdneies en funchd del sexe durant 'any
2023, ara bé, aquastes no s6n signiticatives at no

arribar cap d'elles al  25%. Inclds en slguna

agrupacié d'igual valor es constata una bretxa
negativa a favor de les dones.

Salari hase
Salari no aspacific
Complements ligats & la funcié

Complermeants tigats & te fornads ( nocturnitat)
Bretxa no significativa en termes absoluis (menys
de 100€ anyals de diferencia).

Complements lligats g Is jornada (rests)

Atencid continuada

Activitat axtra
Bratxa no significativa gn tarmes absoluty (menys
de 50€ anyais de diferancia).

Activitat complarnentéria

Hi ha certos diferencies an funcis del sexo perd o

86n significatives al no arribar al 25% | estan
justificades objectivamant,

gmn pmfwmmal I %Q.Q dﬁ.t[&’bﬁll ollgual valor

En relacid alg grups profeasionals, els resultats
obtinguts es constatan certes diferdneles en
funcid del sexe durant U’any 2023, ara bé,
aquestas no adn significatives al no arribar cap
d'elies at 25%. Inclts en algun grup professional
as constata una bratxa nagativa a favor de les
dones.

En retacid a les agrupacions de llocs de treball
d*igual valor, els resultats obtinguts es constaten
certas diferbneies en funcid del saxe durant lany
2023, ara bé, aquestes no $An significatives al no
artibgr cap d'elles al 25%. iInclis eh alguna
agrupacio d'igual velor 88 constata una bretxa
negativa a favor de las dones,

Salari baga
Titaréncia del 8,9%, no és slgnificativa, -

Satarino aspacific
Diferéncia del 14,7%, no és significativa,

Complements ltigats a la fupcid
Hi ha diferdneies perd estan justificades,

Complaments ligats a la jornada { nocturnitat)

Gomplaments ltigats a la jornada (resta)
Bralxa no significativa en termes absoluts (menys
da 200€ anyals de difarencia).

Atencié cantinuada
Hi ha diferéncies pard estan justificades.

Activitat extra

Activitat complementaria

P
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[ Bratxa no significative en termes absoluts (menys
e 200€ anyals de diferencia).

Complamants defivats suspensid/extincio
contracte

Compterments de caracter social (assegurangs de
vida i dpats). En aspécie ‘

Bratxa no significativa en termaes absolis {menys
tla 15€ anyals de diterencia).

Complements de cardcter social fresta), En
dinars

Bretxa no significativa en tarmes absoluts (menys
.de 200€ anyals de diferencia),

Complemaents derivals suspensid/extincid
contracta
Hi ha ditergncies perd astan }uaﬁfiaadeﬁ

Complaments de caracter social (asseguranga

{ de vida i apats). En aspécie

Complements de caracter social {resta), En
dinars

3t
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A continuacis os rodacten ols punts farts | drees de mitlora d'aguest Ambit,

) it o il m&mnaaplﬁ
nma mm ;#ﬂ m vida rmrwnal. Tamiliaz_ |
lahoral

« Lag persones que han respost 8 lenquesta no
creuen que optar per mesures de concillacid
puguin condiclonar los seves possibliitats da
desenvolupament professionat,

- No s’obsarven diferdncies en la percepcié de
danes i hornas en els items que fan raferencla a
'axercici corresponsable dels drets de la vida
parsonal, famniliar i iaboral,

1, [}
Uafavoriment_de 'exercici corresponsable
dels drets de la vida personal, familiar J
laboral
- Las persones que han respost a l'enguesta
creuen que tes mesures par a equilibri de la
vida familiar, personal | laboral no  son
auficients,

- LeE pargones que han respost a l'engquesta
crauen no conéixer les masuras de conciliacio.

Qum m mxm del. mes a» tmtmti \wtm mr

- L'organit.racio cnmpta amb mesuras par
facilitar l'equbibri antre el temps de treball,
personal { tamiliar. ‘
- L'organitzacid
regponsabilitats  familiar  {menars

¢ coneixement de les
alires
persones & cérrec) do treballadors |
trebailadors,

- L'organitzacid inclou la igusitat de dones |
homes com un dels objectiug de la gestid de
taquilibri entre la vida laboral, personal |
famitiar a Uorganitzacid,

- E& garanteix que weballadors i treballadores
conaguin tes mesuras de concitiacid,

-« Les responsabiiitats familiars no suposen un
phstacie per  desenvolupar  llocs de
responsabilitat 2 Uorganitzacid.

- s potencia I'cs de les mesures de conciliacid

per part del cot-lactiv masculf,

Gum La w&tié el mmns :m trehml m?;un mr

- Na ‘Idantiﬂquan las necessitata de
treballadors | treballadores en matéria de
conciliacio, :
- Potanciar I'Gs de les mesures de conciliacid
per part del cotdectiu masgulf i especificement,
pat col-tectiv directiu,

- L'us que fan lwmas i dunea dels diferants
parmisos no $0n causats par la bretxa salariat.

W D IR0 HTRranNIis MBIUIras

- Homes | dones no realitzen un Us equitativ de
permisos i excedancies. Mantre gue el 24% dea la
plantitla s6n homes, només utilitzen mesures
de conciliacid un 7% dels homes det total de
parsones  trebelladores  gue  utilitzen
mesures/pormisos,

- Mo eg 1 en compie Vadat de la plantilla en al
disseny da masures de aorrasponaabmtat i
consitiacio.




2,10, Conctusions.da 1'ambit prevencié | actuecd davant de Uassetjamant sexual i Lassatiament per rad de
Bexe ‘

A continuaclt es redacten sls punts forts | drees de millora d'aguest ambit.

LTI e ) X BT ERRIE2 LS A0 DRI SONES LR 25F L QT K BEIE ORLSEY 161 B3 DE s § 151
plantitie sobre qué fer o a qui dirigir-ge en plantitla sobre oud far o g qul dirigir-se en
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situacions constitutives K’ assetiament
saxual /0 per rad de sexe.

- L.es personas que han respost a 'enquesta
tanen Informacid adequada sobre als drets
laborals de tes treballadores victimes de
violéncia masgiista,

- Las parsones gue han respost a l'enquesta
tenen informacid adequada sobre el protocoli
les actuacions que calfer en cas de patir

/ assetiamant gaxusl ifo per rad de sexe.

- No g'obsarvan diferdncies an la percepeid de
dones i hemes en-els ftems que fan referéncia
aquest dmbit.

- Les peraones que han contestat a l'enquesta
diven majoritdriament que en als darrers 5 anys
o ia feina no han obaarvat que alguna persona,
't ha satat objecte, amb major o menor grau
d'obsgarvacions sobre el fisic, “bromes” o
comentarls sexistes, sansacio de menor
vatoracld per rad de sexe.

- Leu persgnes que han contestat a l‘enqueata
diuen majorithdament gue en als darrers b anys
a la faina no han estat objects, smb menor o
major gray, d'aproximacions flsigques no
desitjades, mirades, gestos obscens, o Os
d'imatges do cardcter soxual,

ssetiament sexual I'shordatgs do Uassetiament sexual
k'mwﬂamqnt pm' mﬁ sm mm Uassetioment perrad da sexe

- Es disposa d’un protocol gue estableix log - El protocol no ingorpora el concepte deo : T
actuacions que cal desenvolupar davant de violéncia dighal com a forma de violdnela / s
posgsibles situacions d'assetjament sexual i masclista,

assetjament perrad de sexo.

= El protocol incorpota ta declaragio de
principis, &l procediment d'actuacid i s
identificacid de les mesuras reactives.

« El protocol respon als segiients pringipis;
- La informacio | Vaccassibilitat dels
procediments i lbs mesures,




P LY P LR

- §'ha incarporat el protocol an altras
dgocuments de Porganitzecid com al manual
d'acollids, codi atie, ato.,

.~ B{ protocol no inélou la mediacio com s part

del procediments.

- L'aquip destinat a treballar as diferents

dotuacions del protocol per ala prevencidi
'abordatge de 'assetjament sexuati
’sasetjament per rad de sexe té una preséncia
aquitibrada de dones i hamas.

« L'squip destinat a trebailar les diferants
actuacions det protacol per g la prevencid i
'abordatge de Uagsetjament saxusli
'agsetjarnent per rad de soxe t6 una preséncia
squilibrada de persones representants legals
de de les parsones trebatiadores | persones
representants de 'empresa,

- El protocol respon el segilents pringipis:

» La confidencialitat i el respecte a la intimitat |
dignitat de les persones afectades.

« Bl ragpacte gl principi de presumpeio
d'inpocancia de ta suposada persona
assatjpdora,

» | a prohibictd de represalies de la suposada
vigtima o personas gue donin suport ala
dendncia o denunciin supdsits d'assetjament
saxual i par rad de sexe. '

+ La diligéncia | celeritat del procediment,

»La garantia dels drets laborals i de proteccid

| social de les victimes,

- El protocot asts publicat a la Intranet de
l'antitat. .
- La comigsid diinvestigacid ha rebut formagio.
« &'ha format.a la plantitia en prevencid i
actuacid davant de assetjament sexual i per
rad do sexs.

P ——

Altres consideracions atenir en compte
Mo g'hafat una campanya d'informacid a la
plantilta sobre 'existéncia d'un protocot
d’assetjament.

Shan de realitzar raunions de seguimaent per
revisar el compliment del Protocol perala
prevencid i abordatge de Uassetjament segons
marea el protocol,




2.1 Conclusions de UVambit de comunicacié nn sexista

A continuacid as redacten els punts forts | Arees de millora d’aquaﬁt ambit.

- Los parsones gue han contastat a Uenguiesta
creuen que at ilenguatge dels comunicals i ta
imatge comporativa que projecta Uorganitracio
promou el vator de {a igualtat, :

- No s'observen diferancies en la percepcié de
dones Fhomeas, anels ftems qus fan referencia a

aquest Ambit.

- Les ofertes de feina, tant per a canals externs
com interns, os redacten de manara inclusiva, |
~. Tant a escala interna com axtermna s fa un 0s
generglitzat o'una comunicacid inclusiva i no
| BEXIStE.

- L'orgenitzactd no dispesa d’un document o
protocol on s'estableixen els criteris per a una
cormunicacio no sexista.

- £l parsonal amh responsabilitats en matéria de
comunicacid, interna i externa no ha rebut
formacio en igualtat d'oportunitats | en Us de.
comunicacid no sexista,

- No a8 sol-licita a les emprases proveidores que
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A continuacio es redacten sls punts forts i drees de millord d'aquest Ambit.

- B'inclou la igualtat de dones | homes com un
- deis obiectius de la salut taboral | la PRL.

-+ L'organitzacio disposa d'un’ estudi de riscos

laborals amb parspectiva de génera,

- Elz trebaltadors | les trebatladores coneixen

als riscos especifics a gué estan exposats pel
| fel m de ser homa odona.

- Es coneixen els loos o les activitats que poden
suposar un rec per a les trabaltadores
ambarassades o en periods da lactangis.

- Es garantelx que les treballadores tinguin
coneixement dels riscos que la sava feina pot
suposar per a ta seva salut en aquests perindes.

- El-perzonal responsable de ta sslut laboral no
té formacié en matéria d'igualtat de dones i
homaes. '

- L'organitzacia no disposa d'un estudi de riscos
psicosocials amb perspectiva de ganare.

Reprasantacld de dones i homes al Comité de
Saguretat] Salur

- Hi ha equilibr pel que fa a la preséncla de
dones | homes al Comitd de Seguretat i Salut, ta
dada concorda amb la preséncia percentual de
danes [ homes a la plantilla.

w-._,

it

T

Rapresentacid de dones Lhomaes al Gomitd de
Sepuretati Balut




Objectius

L'objectiu generat det Pla d*iguaktat d*oportunitats és assolir la igualtat entre homes | dones en el si de
Uampresa | evitar qualsevol tipus de discriminacié aboral per rad de génere,

A partir d’aquest objectiu genaral | d’acord amb {3 diagnos] duta a terme, Uentitat plantaja assolir en
mataria d'iguaitat per &l si de Uorganitzacié els 7 objectius seglients:

»  Objectiu 1; integrar en la cultura de Centitat ol valor de la igualtat d’oportunitats entre dones |
homes _ '

*  Objectiu 2: Augmentar la preséncia equitibrada entre dones i homes

s Objectiu 3; Garantir 'aquitat de ganere en las retribucions dels treballadores | les treballadores

+  Dbjectiu 4 Integrar la concitiacid de la vida taborat | persanal en la cuttura organitzativa

*  Objectiu 5: Definir | posar en practica sle criteris sobre comunicacid | llenguatge iholusiu a
I'antitat,

*  Objectiu 6: Garantir un entorn segur i saludable | eliminar o disminuir els rlacoa amb pempecti\fa
de génere

»  Objactiu 7: Donar visibilitat a les accions que realitze Ventitat relacionades amb la igualtat
d'oportunitats entre dones | homes.
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Pla d’accio

El Pla d'accir@ 65t conformat per accions/Mesures que 88 duran a tarme per acomplir els 7 objectius
generals.
Les acciong 8An propostes de millora que han sortit dei disgnastic d'igualtat o’ oportunitats emtra dones

i tames, concratameant, de les drees de mitlora de cada dmbiy de disgros!. 8'han prioritzat a pantir 'una
matriu que ha valorat Uimpacte, dificultat d’implantacié i dmbit tamporal de la segiient manera:

Bificuitat
d'implantacio

impacte Ambit temporal | Any implantacit

5 é«-/ %@ |

Any implantacis
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Infqrmar del pa&iclnnamant de l’arganitmcm pal que fa a la igualtat de !

{ tdones i homes a les ermpreses amb les quals col-labora i

| {proveidors/clients/usuaris) |

Danar visibilitat a les accions que reatitza Uentitat relacionades amb la |

& iguattat d'oportunitats entre dones i homes. E

! j

compromis de 'entitat amtb ia igualiat d'oportunitaty ‘ i
* Decidir quines 50n les vies de comunicacid {Per exemple: Intranet, pégina web, Portal del ]

proveidor) - i
_* . Realitzar la comunicacio sobre les vies sstablertes préviament, |

R e i “\V&y*q ‘*ﬂ% o
g S
&v%» nm"i'“‘fﬁ?‘% e t I\-‘@h\ Hﬁm %wm’vk&wu i s s MM?.’L;\ ""AM Y

| Direcci6 Corporativa de Recursos Humans de MT (Cep de Projectes de Recursos Humansde |
MM i

| Cap de Projectes de
| Recursos Humans de MT

R

Gener 2006

Data de publwacié a la wah da l‘ Entltm al cmmpmmia amb la igualtat dr ] Anual
oportunitats : \ ‘
!
Canals de comunicacid/informacis - E Anual
| |
Numero de proveldors informats i Anual
i
|




Alxi doncs g'han egtipulat 25 accions de les guats lo seva implamentacio es realitzard seguint ols
sagilents terminis:

2024 8 32%
2026 8 32%
2026 7 28%

Da cada acsid $'ha elaborat una fitka amb el seglent contingut:

N2 d'acclo: Nimero identificatiu de {"accid,

Accio: Mom de Uaccid realitzada.

Objectiu ganerat: Objectiu gua pretén aconseguir pef Porganitzacio.

Descripeid: Descripoid da Uaceld queinclou La fixa.

Persona responsable del seu acomptiment: Persona que vetilark perqud 'accié es complaixi
segons la descripaid prevista, .

Recursos de personal: Persones implicades en Uaccid.

Recursos acondmics: Cost econdmic de Vaccid,

Recursos rnaterials: Eines | materials naceﬁsgris pet portar a termae U'aceld.

Galendari: Tirmming pravist per portar a terme Uaccld amb data o'inich [ data de finalitzacio.
Indicador d’avaeluacid | seguiment: Indicador gue g’associa a Pacompliment de Uaceld i catendari
de seguiment de lindicador,

o0 o

- X I

Aguestes accions son les que as duran a terme de manara prioritaria, perd que a masura gue as vagin
gxacutant, la Comissid de Seguimant del pta d'iguattat an podrd Identificar d"altres que consideri que
donen continuitat a les executades o bd podrd proposar-na de noves. En aguaest sentit, os farl uha ravisid
anuat de t'estat d'execucid d'aquestes aceions § uha reftexid, on podran també participar attres pergones
de U'organitzacid, per identificar aquestes novas accions.
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2 i Requerlr el compliment normatiu en matéria o'iguaitat de dones { homes a
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les empreses amb les quals cot-labora (ETT, proveidors, ete.)

. Donar visibititat a les acclons que realitza l'antitat retacionades amb ia
¢ igualtat d’oportunitats entre dones [ homes.
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Ramlitzar una avalugcio det& cursosi furmaelon& qua s‘zmnar‘tmmn f:ada any per vetllar de que la |

perapectiva de génere astigui present en aquests per part de la Comissié d'igualtat i per part dals | B
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| Formar en igualt
4 | pargones de Uorganitzacid que participen en la deteceid de necessitats
; 1 formatives o reatitzen processos de seleccid.
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Recurasos Mumans de MT ~Inerament dhores | cursos

de formacié en {gualtat.

-Gostid del talent 1.000€ calout estimat

- Recursos online |
- Gomiasié de seguiment dal protessionals de formacig.
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Reatitzar la formacid basica en igualtat d'oportunitats ampliant ta mateixa en matéria !
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; »  Establir un sig cada trebatllador/a que permati
| gostionar las possibles promocions /o dasenvolupaments professionals, sense

discrirmingr per rad de sexe, vatllant per la igualtat d' oportunitats entre dones | homas
« Implantar el sistema de difusio definit préviament.
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, Agssistancials

E = Comissio de seguiment del
i Pla d'iguattat

de profess

el

[

NS d'avaluacions realizades




1 Digposar del documant d’avatuacia de proveidors ‘ | Anual

‘ [ -:(H fx ‘
< o



o
T

+

i
‘ » Informar als Rapresentants da les persones treballadores als casos d’assetjament que es
|
|
1

Fomentar el coneixement per part del professionat del Protocot per ala.
! prevencid i abordatge de l'assetjament

: . Prevenir i evitar el assetjament sexual  per rad de sexs al conjunt de Uentitat
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P . anun r& de Aou pratoml da asmtjamam sexual | per rac;'r da saxe per aquetlas vies que a3
considerin més eficiants i que arribaran a tots els professionals de Uentitat,

produaixen a l'antitat en les reunions de seguiment de Satut Laboral de Pantitat.
» Formar a les parsones qua forman part de la Comissié d'investigacis alxi com a les Parsones

| Assessores. :
i » Realitzar un pia de difusid, comunicacid | formacid a les parsones trabaltadoras de Uentitat.
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. s Revisar els indicadors detinits en al protocol.
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“Disposar d'un documaht o pmibnol an sestablelxin els oriteris pera ung |
coMmunicacis no sexista

o “Defirir i posar en practica els criteris sobre lleng"iiéféé'“i”ri'él"iigiilﬂi o
Jon discriminatori a Uentitat
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. Far ung formacio eapecfﬁca en comunicacié no sexista | LGTBL+ a lem parsones qua

s'encarreguen de la comunicacio de lentitat.
» Realitzar unes fitxes de bones practiques de llenguatge inclusiu utilitzant els diferents i
manuals hormatius a disposicid (incloure-hi un glossari de tarmes a utilitzar), |
+ Difondre les fitxes de bones practiques a través det Brous comunicacié.
i » Posar a disposicié da tots els professionals de I'entitat aguestes fitxes de bones practiques.
; + Revisid periddica del documant per adaptar-1o als canvis que es produeixin.

+ Revisié de la documentacié que genera l'entitat adequant-ia els criteris de comunicacia no
sexista si s necessari, é

» Revigar les DLT's de Uentitat pergus assegurin criteris de comunicacis no sexista.
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! f
\i - DG Comunicacts 1.000€ calcul estimat f - Realitzar sessions
S : informatives a les parsones
e L - Comigsid do seguiment dal trebaliadores.
- Pla d'iguattat

Data de publicacid de tes fitx Intranat | data de realitzacio de s
; carnpanyes de difusid de les mateixes
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10 i Ravisar si an matéria de PRL complim amb tes raaomanaciona que realitza

. et Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Garantir un entormn segur i saiudable | eliminar o disminuir als riscos amb
"l parspectiva de géners
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i = Formar al personat responsable de satut laboral en matéria d'iguattat de dcnnaa i homm&.
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’ Direcold Corparatlva de Recursos Humans de MT (Gap de Projectas de Recursos Humans de MT)
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- Comissid de seguiment del
l Pla d'iguattat
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No aplica E
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en practica.

Tenir un estudi de riscos paicosacials amb perspectiva de ghnere |
pusar-lo en practica,
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|
| Estudiar la viabilitat econdmica i organitzativa de mesures que fomentin la |
 conclliacié da ta vida laboral i tamiliac j
. |

!

7 Integrar la concitiacio de ta vida laboral | personal en la cuttura !
= organitzativa ‘ i

Realitzar propostes o’ actuacio gue formentin la congitiaclo de la vida laboml i familiar (per

gxample: reatitzar en 'spquesta de sortida una pregunta ai el motiu de la sortida és degit

a ta conciliacis).

irtentar qua el numearo maxim de servelsr‘dapanmmantsfcemra de treball/plantas puguin

fer 0s d'aquestes mesures,

Que les propostes reslitzades tinguin ies seglents pramisses:

a. Que'et fat de gaudir de mesutes de conciliacié, no incideixd a ta carrera professionat,

b. Afavorir la ¢conciliagid de la vida taboral, personal | familiar, tant per tenir cure de
menors com per attres familjiars vutnerables. ‘

c. Minimitzar l'impacte de las reduccions de jornada a la bretxa salarial de génere.
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i« Posar en marxa Usspai d'atencid als professionals que hagin patit violéncia masclista
« Donar a condixer 'espal d’atencid als professionals que hagin patit violencia masclista
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Donar vimhitltat 8 tes aminns c{ue raalitza l‘amitm relacimnadaﬁ amb ta
i Igualtat d'oportunitats entra dones  homes
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i « Reatitzar una campany&a da difusié interna par danar a canéimr ai pla o’ igua tat 2023
| 2027 ;
I o Valorar la possibititat de ter difusié d’agquests campanya a través de xarrades els |
i cemres/depsartaments i

sommen

- Gap de Prnjm:ms de | -
Recurgos Humans de MT i : : Reunfons informatives
servel de cdmunieacié ! H00€ calsul estimat Campanya informativa
! ; | (Intranet)
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Dispoaar d'una figura de referdncia per Vassessorameant durant el procés
d'embaras | posterior maternitat | paternitat,
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» ﬁoéa;? an'rﬁéif;za l;aﬁsbéi d‘awhdié‘a tes dones embarassades pera qulé le
situacid d’ombaras en el seu Hoc de troball.
» Posar a disposicid de la plantilla ol servel d'aasessorament { trirmits varis abans | després del
naixement. |
» Raalitzar una guia de permisos.
» Donar a condixer d'aquest servel d'atencle,
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» Agsegurar et cobrament del 100% del salarl | dels complements scondmics que percep la
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fectiva de los parsones TRANS | els drets de tes personas LGTBI
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o ‘aﬁé Garantir un entorn smgur i smudabta iaumlnam di&minulr @ls riscos amb
1 perspectiva de ganere

A e,
N

e
bt b G ‘ *‘ o it
L " .@ﬁ% it %i@h;‘mv S éit':«,rs&xm “%%) R«m .ww L ,%

ﬁgnum de la situaci6 en matbria o' igualtat de les perscmas TRANS i col-lectiu
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; LGTBI. |
| = Elaborar mesures d'acci6 per la integracié en la cultura de Uentitat de la igualtat de les parsanes i
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17 | Disposar de sales de lactancia els diferents centres de treball
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1 « Craar els espals privats necessaris dins de tots els centres de treball destinat a ia lactancia i
i (erticle 78.4.2.6.d del Conveni Cotlactiu. 3

{ B A
| Bireccid © de Projectes de Recursos Mumans de MT)

Recursog Humans de MT

- Salut laboral . No aplica

- Comissio de seguiment del
pla d'iguattat

.'t?-“\\-l{l‘w i e Rl «ky
e ‘_.m:fp% &%ﬁ%@m
i e,

e e

i
I
i
H
:
I




Dmpoaar o’un ragistre que reculll es sol-licituds d*adaptacit de jormada
per part de les personas trebailadores

" Integrar la concitiaci6 de la vida laboral | personal en la cultura
: organitzativa

i
i

implementar un pracediment gue reguli las sol-licituds d’adaptacio de jornada
. Dlapmar d'un registre Ghic que reculli les sotlie
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! Realitzar una analisi amb més profunditat del resultat obtingut del registre
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| " Valorar la realitzacis d'accion
21 | candidats del sexe menys representat en aquells liocs de treball en qué es
troba subrepragentat,
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| representat s'incorpori en els logs de trabatt.
i » implantar el model de convocatoria pactat,

- Cap de ijems de ; R
| Recursos Humans deMT . | | ‘

| - Gostié del Talent : ¥
! | No aplica No aplica ,
| - Tecnica juridica Laboral ! &

- Comissid de seguiment dal
pla d'igualtat
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Intagrar en la cultura de réntitat al valor de la igualtat d'éportunitata gntre
: dones [ homas
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e F-‘armaf ala Gomissid de aguima
1. Composicid da la Comisslo de Seguimeant: Composicid, funcions i objm:tius
2. Garantir el seguiment da les mosures del pla d'iguaitat.

3. Aprendre a replitzar informes dravaluacia, .
4. Realitzar les fases de seguiment | avaluacio

anera satistactdria

- Cormissid de seguimant det

pla dlgualtat 1.000€ aproximadamant
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' Garantir l aqu:tat da génere an las ratribucluns dﬂlﬁ trabalmdoms iles E
« trebatladores ' E
|

gq ; P - Valorar I'impacte que ha tingut Ia prova pfli::t d‘aqu}asta esura.

st ’ » Consolidar la mesura Bane de 16 hores en els focs de trebalt on s'estd duent a terme {a prova
i pllot {Admissions, Consultes Externes, CAP Terrassa Sud, CAP Terrassa Oest)

l » Valorar ampliar a ta resta de Centres d'Atencid Primaria (CAP's) | altres serveis de Phosphtal
- | {Atencid al client, ete.)

g
e
)
w’,ﬁ:‘m
} - Capd Prjnacts de"
Recursos Humans de MT

- UPHHA

No aplica Mo aplica
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- Comigsid do seguiment del f
|
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i
|
)_dﬁau de satisfaccid del personal que s"acull a la mesurs E Anual %
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i da formacid an igualtat

Integrar on la cultura de Pentitat el valor da la iguattat d'oportunitats entre
"' dones { homes

% e e e S S G ,,.m%
e = =
Rpalat?ar una accm de seﬂsibilitwcifz pwqué totes les permnes trebaﬂadurea de I'mntitat |
realitzin &l mbdul de formacié en iguaitat, . |
Valorer la formacid en Igualtat com a formacid obligatdria per 2 totes los persones i
trabatiadnras de Uentitat. :
Incorporar la formacid en igualtat com a element que puntul per a.ta promocio |
professionat.
Valorar ta posaibilitat d'ampliar el modut de formacid atenant ais diferents clcles de lavida

da tes persones trﬁballadmaﬁ

Atg i %%%%@%w«ww ;

A m@\%ﬁm SR ; Wa‘m*rm i W&:m
C:orparativa de Recursos Humanﬁ de MT (Cap de Projectes de Racurms Hurmans de MT)

e

| [.capdeP ijamte& de
_ Recursos Humansg de MT
| , ,.
, | -UPRHA ! No aplica | Plataforma elearning (Campus
\ ‘ - Comissid da seguiment det : | Virtuat de MT)
AL | pla diguattat |
»7 ;’? i i

L m 5




| % de persones treballadores que han realitzat ef curs en relaciéala =, .
| ' | Anuat
i totalitat de la plantilla !
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Estudiar la viabllitat econdmica { operativa de disposar de productes
reutilitzablas d'higiena temening

' Donar visibilitat a les accions que realitza entitat relacionades amb la
$%%« . iguattat d’oportunitats antre dones | homes-
i

i
o
T

o
ettt
i’

o5

T ] i @«f&%@m kit ke
- s Realitzar propostes per disposar de productes reutilitzables d'higiene fernenina.
£ ‘Q « Eatudiar la viabilitat ecendmica { operativa d'agquestes propostes.

‘_ »  Portar a terme aqueltes acclions que s considerin viables tant econbmicament com
{ B A O, e o]

e
i e S RO o Al G ) i Al it
w%«pﬁ@ﬁw%ﬁ%@f%@% o m%%@k : afa%gi%%}a : ﬁ@%ﬁ%ﬁ%@k :

e e
8 Recursos Mumans de MT) |

*-:;i’_f 3

—
i
i

Recursos Humans de MT

- UPRMA

No aplica

No aplica

|
|
g\ - Comissid de seguiment det . |
o “\ pla d'igualtat




! Ne de propostes executades/Ne de propostes portades a terme *100 i Anual
i z
f
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Calendari de realitzacio de les accions

R

.:n‘ %ﬁ%\ ?J_‘ ) o
\W%N "@&Q i JW
gﬂnitzﬂ(:m
dones  homes a les smpreses amb les quals col-labora (proveidors/clients/ .
Uﬂuaﬂs).

HRequerir el complimant normatiu en matiria d'lguattat de donas i hormes a

les empreses amb les quals col-labora (ETT, proveidars, etc.). 2027

Contemptar la perspectiva de génere en les formacions. D626

Formar en igualtat d’oportunitats en perspectiva de génere aquellas
persones da 'organitzacid que participen en la detaccié de necessitats 2025
formativas o realitzen procassos de seleccid.

Formar an igualtat d’oportunitats a la persona que exercolx com a superior

2025,

1
immediat/a.
8 Disposar d'un sisterna d'avaeluacio de 'acompliment. 2026
4 Fomentar el coneixement per part dels professionatls del Pratocol ber ala 2024
pravencid i abordatge de 'assetjament.
8 Realitzar reunions de seguiment per revisar al compliment del Protocol per 2024
o la prevencic § ahordatge de Vassetjament. ' :
%\ . B Dizposar d'un document o protocol on s'estableixen als oriteris per a una
f 3 comunicacid no sexista,
} 10 Revisar &l en materia de PRL comptirs amb las recomanacions que realitza
S el Ministerio de Trabajo v Econormnia Soclal.
- e re———————
Q E 1 1’ Eatudiar la viabllitat econdmica i organitzativa de mesures gue fomantin la
M ; conciliacia da la vida laborat i famillar
- i 12 Vatliar pels drets laborals de les dones victimes da vicléncia de gﬁném 2028
P i e
‘Wﬂ@m -
- 13 Donar a condixer el pla d'igualtat de Uentitat : 2024




Disposar d’una figura de referdncia per Uassessorament durant el pmcéa

14
d’ ambaréa i posterior maternitat i paternitat, 2025
Vetllar pats drats gconomics de les dones que es troben en situacid de

14 2024
maternitat i risc durant Vembaras

16 Elaborar un conjunt de mesures planificades per a garantic ta igualtat 2024
efectiva dg les persones TRANS | el drots de les persones LGTBI

17 Digposar de salas de tactancia ele diferents centres de trebalt ‘ 2026

18 Dlsposar d’un mgiatra e rm:ulli los sm llc:;tucls d adaptama da jornads per 2026

part da lasg parsones treballadores

Aconsgeguir qua la Repréaantauié Legal de ias Parsopes Treballadoras tingul
19 la mateixa ropresentativitat de dones | homes gue tenen a ta plantilla (76% 2026
donas | 24% homas)

Realitzar una andtisi amb meés profunditat del resultat obtingut del registre

20 ratributiu 2024
Valorar la realitzacid d'accions que permetin incrementar el numém de _
candidats del sexe menys represantat en aguels Hocs da trebatl en qué es 2025
troba subrepresentat,
Formar a la Comissia de Seguiment del Pla d'igualtet . ‘ 2024

- Ampliacié i consolidagié banc 16h | 2024

Promoure que Totes les parsonas treballadoras de Ventitat realitzin el modul | 2025‘
de formacio en iguattat,
Estudiar la viabilitat sconbmica | operativa de disposar da pmductas 2025 ’

reutilitzables d' htgmne femening




Comissié de segmment

Durant el perinde de vigéneia del present Pla d'lgualtet, 8 més a mds d'efectuar-se totea les accions
previstes en el mateix, s’han ’estabtir sistemas eficagos de seguiment i avaluacid dels objectius fixats,
alxl amb la finalitat de congixer el desenvolupament del Pla i els resultats obtinguts en les diferents éreass

_El seguiment | avaluacld de les mesures previstes es realitzara de forma periddica, regularment
pregramads, a través do ta Comiesid de Seguiment qua es constituaix en base al Rest Dacret 901/2020.

el que es regulen els plans d'igualtat | el seu registre, ol que permetrd identificar les possibles
@ dificultats sorgides durant ta implementacié de les mateixes, aixi com les necessitats de correccld gue
puguin rasultar d'aplicacid,

L'assenyalada Comisgid de Seguiment es regird pel Reglament de Funnlunamant intarn qua a
continuacié s reprodueix:

Article 1.- Constitucio de la Comissia de Seguiment K % f I C

La Comigsid de Seguimant del Pla d'lgusltat és Udrgen competent per al seguirnent, avaluacid,
interpretacis, ravisld | modificacio del matelx, aix{ com dels objectius | les mesures previstes per a dur-lo
aterme, amb les compaténcies gue es datauen al'articte 2 del prasent reglameant.

Aguest drgan estard compost, a parts iguals, per membres de la Directiva | gestid de personat de
VEmpresa, alx com mambres que representin a les persones treballadores; aixb és 3 membres en
repreaantacié de UEmpresa | 3 reprasentants dels treballadors { trabatiadores {(minim un d'slls mambre
det Comité ' Empresa), que seran designats per lag parts signanta dins dets 10 dies habils a la firma del
Pla d'lgualtar, Aixi mateix, els membres de ta Comissid de Soeguiment escolliran par i entre ails al
Prasident/s | al Secretari/a de 1a mateixa,

f

P 1)
™,

Quatsevol membra de a2 Comissio de Seguiment, enfront la impaossibilitat d’acudir a una reuntd, podrd
delegar la seva representacid | vot a una altra petsona en substitucld sava. '

f
{
|
;
!
!
!
{
|
i La duracié del mandat dels membres de la Cornissié de Seguiment serd igual a e vigéncia del Pla
é d'lgualtat.

;f’? Article 2.- Funcions.

o _
ﬁ'-“%p '
Entre tes funcions assignades a aquesta Camissio de Seguiment es troban las segiients:

Www’“‘t}“’“&ﬁ@ﬁ'ﬁ‘ﬁéﬁt de la execucid | implementacié det Pla d'lgualtat,
i mo Revisid | avaluacit -de les mesures recolides en el Pla d'lgualtat, adoptant les accions

PR necessaries per aconseguir el complimant dels objectius establerts, :

o implernentaciéf apicacis dat Pla d'lguattat, aiki com laresolucid de possibles conflictes derivats

de la mateixas,

o Attualitzecld | desenvolupament det Prowwl corttra Passetjament sexual | per ra6 de sexe en el
termind de 3 mesos des de Uaprovacié del Pla d'igualiat.
Vatllar per tat que les possibles normatives Internes de 'Empresa -viganta o futures— no vutnerin
Usstablert an el Pla d'lguettat. ‘
Atendre i resoldre les possibles reclamacions dels trabatladors | trebmladmas de VEmpresa en
relacio ales /mat&msr guiades al Ff'!.a d‘:!gualtat.

ey —




=]

Praparar informes de seguiment anual_s, a partir de les dades | informacions obtingudes de les
sines de seguiment |, particularment, de tes fitkes de seguiment de l_@s mesures.

o Elabarar Uinforme de avaluacid imtermedii finat,

Tanmateix, s'assignaran los segients fum;icms a gid oatenti la condicié de President/a de la Comissid de
Beguiment:

&}

o]

Prasidir, diriglr { moderar el desenvolupament de les reunions { dels debats de la Comissia ﬂe
Seguiment. _
Acordar la convacatdria de les sessions | fixar Vordre del dia,

Per ultlm s'acorden les seglents funcions atribuides a qui ostenti la condictd de E‘wmetariia de la
Cormissid de Seguimeant;

Notificar tes convocatbries de les reunions de la Comissid da Seguiment.

Partar el control de l'arxiu de las actes, el qual estard a disposicio de las persones companent
de la Comigsit de Seguimant,

Elaborar Uacta de cada reunid.

Expadir certificacions dels acords arribats per la Comissid de Seguiment.
Rebre totes las informacions, dades, escrits | dosuments dirigits [ fer arribar copia als damés
components de la Comissid de Saguiment.

"

[ ¢
@ f o Custodiar quants escrits | documents elabori la Comissio de Sagwmﬂnt an 'exercici de 165 saves
| competéncias,
o o Quatsevol attre funcié que b sigui atribuida per la Comissié de Seguimant,
< .
- Ambdues parts acorden gue els carrecs de President/a | Secretari/s de la Comissio Negociadore,
Q } recaiguin cada any alternativament en cada una de les represemacions. df’ a
% ) ,,.»*”
i o
g ‘ Article 3.- Fitxes de seguiment de les mesures, gl (.}J"
¥ 1;_ La Comigsid de Seguimeant consignard {es fitxes de seguiment de tes mesures, en las que es contindra la
e informacié individualitzada sobre la implementacid de cada una de les mesures recollides en el Pla

d'lgualtat. Es podra mesurar amb ele seglients indicadors:

A
Aquaestes fitxes contindran la segient informacio: /!/

&)
(4]
<
(4]
o
Q

Indicadors de seguiment: Son els que han sigul definita ]untaman‘t‘ amp el disseny de leg
mesures, aixi per assegurar la coherdncia entre als objectiug perseguits.

Indicadors de rasultat: Fan refardincia al grau d'sxecucio de cada mesura i del Pla ¢ Igualtat BA
el seu conjunt, aixl com al niimero de personas afectades par ambdas.

Indicadors de procés: Informen, respecte de cada maesura del Pla d'iguattat, sobre a idoneitat |
la suficibncia dels recursos assignats, les dificultats trobades i les solucions adoptades.

indicadors d'impacta: Mesuren els canvis en termes dliguattat an U'Empresa com a /

conseqiéncia de 'aplicaci6 de les masures.

Mesura.
Farsona/Departament respongable
{Data d'implamentacid
Data de seguiment
indicadors de seguiment




o Indicadors de procéas,
o Indigadors d'impacte.

Aquestes fitxes seran complimentadas par tes parsones responsables de la posada en marxa de cada
mesura | traslladades postedorment & la Comlasio de Seguirment,

Article 4,- Informe de Seguiment

{a Comizsld de Seguiment haurd d'elaborar informes de seguiment de caracter anual, a partir de tes
dades | informacid recopilades a través de les eines de seguiment 4, en particular, a través de les fitkes

de seguiment de les mesuras.,

En als informes de seguiment es fard constar tota ta informacid relative a la implementacid de les
masures defipidas an el Pla dlguattat per cada periode, indicant-se les soglants dades: -

o Dades ganerals: Inctosa i rad social, la data del informe, Largan que ho realitze i el perlode de

referancla.

o Informacid dels resultats per &rea d'actuacid; dades obtingudes de las fites de seguiment,

{ relatius al nivell d'execuctd de les mesures, compliment de la planificacid | consecucia
[&]

d’'abjectius.
Informacio sobre el procés d'implementacid: dades sobre Uadequacio dels recursos assignats,

dificultats en Uexecucid i correlacié da desiguattats. ‘
o Conclusions | propostes: valoracid general de procés diimplementacid | propostes de
modificacio de mesures incloses en el Pla d'lgusttat o adopcld da les noves Masires: at fog

nacessarn. : ?,Lx

Article 5.- Reunions
. ‘ -«‘M ',.f -~ ‘/L’ J{J{/ C\
i
ﬂ La Comissid de Seguimant, excapta acord axprés, as raunia emb car&fstw bimensual. La convocatoria i
mw“*;i’ [ coordinacio de tes rounions carrespondrd a ta Presidéneia o bé a e Secretaria. ta qual efectuard la
: ﬂ% ’ nottficacid corresponent amb una antelacid minima de set dies naturais.
I _ ‘
:
: En funcld de lavolucio en 'aplicacid de mesures, la propis Comigsid de Sagulmeant podrd acordar
\ ; realitzar los reuniona de seguiment de maesures de forma trimestral.
RE i En Vescrit de la convogatdria hauran d'apardixer els punts de U'Grde del Dia que es tractaran, alxl com
3 " adjuntar la documentacia necessaria, Per a ta valida constitucit de la Comissid de Seguiment a efectes
é de ln celebracid de reunionsa, deliberacions | presa d'acords, es requarira la preséncis de la meitat,
J,/f} almenys, de la representacic de cada part, ' :
- Tanmateix en les raunions de ta Comigsld de Seguiment podran assistir a peticio de qualsavo{ componant
de la mateixa, persones expertes o convidadas amb vew perd sense vot.
""" Articla 6. Actes

.-n\-"""ﬂ‘

L s

"
ST De cada reunid que es celebrl, la Comissié de Seguiment aixecard acta, que recollird necessarlament
Vassisténcia, l'ordre del dia de la reunid, els termes tractats, acords sls que s’hagin arribat, els

documents presentats i [a data,

-Article 7.- Aprovacid [ modiflcacid del Reglament.




I'aprovacid del present Reglament de la Camiaal;ﬁ de Seguimant det Pta d'lgualtat es fara per la majora
absoluta dels seus membras | entratd en vigor a partiv de la deta en que s'aprovi la Comissid de

Seguiment,
Articte 8.- Acords

Les parts negociaran de bona fe, adoptant-ge les decisions d'aquesta Comissio de Seguirmnent per acord
conjunt de ambdues parts, emprasarial | social, requerint-ge en qualsevol cas el vot favorable de la
majoria de cada una de {es dos representaclons.

Article 9,- Devre de sigil-di

Tots els membrag integrants.de {3 Comissid de Seguiment daclaren condgixer ol deure de sigit-li que
astenten e la seva condicid de membres. En correlacio adquiretxen un compramis ferm de no divilgar
cap tipus dinformacid confidencial de UEmpresa i en especial, a no divulgar ni-compartly cap documant
de trabatl at que tinguin accés en motiu del clrres que ostenten,

B2



Procediment de revisio, modificacio | avaluacié

La Comigsid de Seguiment es reunird amb caraoter trimestral per a fer el seguiment { avaluacio det Pla
d’tgualtat,

Tanmateix, quaisevol dets membres dela Comissio de Seguimént podra rametra ascrit dirfgit a la mateixa
posant de manifest la necessitat de revisid o/l modificacié parcial o total del Pla d'lgualtat agul aprovat.

- Amb Uassenyalat escrit 8s donara inici al procedimant de revisié o/ modificacié mitjangant la celebracié
d'urta reunit de ta Comissio de Seguiment que caldrd convocar-se ding dets seglients 15 dies { an la que
s'exposara detalladament els aspectes susceptibles de revisié i/o modificacid.

Aguest matelx procediment podrd ser també utititzat per instar-e la resolucid de eventuals conflictes
interpratatius o per a la resolucid de discrepancias entre leg parts durant Vexecutiva del Pla d'lgusltat.

. . ' ‘ ';‘ﬂ_‘_,.--"“
Par a major precisid, es datalla a continuacio els diferants procediments a seguir: /,wﬁf\& J

iment de revisié i modificacio del pla d’igualtat

Lgs masures del Pla d'lgualtat podran revisar-se | modificar-ge en gualsevol moment al larg de la seva-
ighricia amb la finalitat J'afegdir, reorientar, millorar, corredir, intensificar, atenuar o <nclis— deaixar
daplicar alguna mesura gue contingui, en cas d’apreciar-se que le geva execucld no esta produint els

@m esparats en relacid als objectius proposats,
) ‘

En ot cas el Pla d’lgualtat haur de revisar-se quan concorrin algunas de les seglients cltcumstancies:

/ - Quan as posl de manifest 12 seva falta d'adequacid als requizita legals | reglamentaria o la seva
inguficiéncia corn a rasuitat de actuacid de la Inspeccio de Treballi de la Seguretat Sociat.

En ais supdsits de tusid o transmissto de UEmprasa, aixf com an els casos d’abaorcio. En aquest
Uttirm cas, a criteri de ta Comissit de Negociacio del Pla d'lgualtat, no essent necessart an el
Ces0s5 gue No es vegi modificat substanciatment el nombre de perzones treballadores de la
plantiila.

Davant de qualsevol incidéncia gue modifiqui de manera substancial ta plantil{a do VEmpresa,
els seus matodes de tr&bau organitzacid o sistemaes retributiug, inctoses les inaplicacions del
conveni col-lectiu | les modificacions substancials de les condicions de treball o tes situacions
anatitzades an el disgnosl de situacid que hagt servit de base par a t'elaboracid d'aquest,

Quan una resolucié judiciat condemni a Empresa per discriminacié directs o ingirscte per rad
de sexe o quan determini la falte d'sdequacid del Pla d'lgualtat als requisits legals o
Faglamentaris.

Quan per circumstancies degudament motivedes resulti necessari, la revisio implicard 'actuslitzacio del
Diagnosi Previ, aixl com de les mesures del Pla d'lgualtat, en la mesura que sigul necessari,

Tal com es detallava anteriorment, Vlnici del procedimant de revisié del Pla o’lgualtat es produird als 15
WMWWH&MU& guatsevol dels membres de ta Comissid de Seguiment faci arriber a la mateixa Lin egerit on

; ,.mn-ﬁm detalli la necessital de revisié | moﬁificacid dei cuntingut dael Pla d'lgualtat, Caldr& dones qus dins det




termini de 15 dies la matelxa Comissid de Seguiment es reuneixl per a debatre detalladament les
eventuals revisions | modificacions que es poguessis introdulr.

Caldra que les parts recullin per escrit en les Actos de les reunions, tantes com necessariss es
considerin, la identificacid de la revisid proposada per una de les parts | un analisi dels motiug o causes
que donassin lloc a ta matelxa, aixi com les evantuals modificacions propossdes sl mateix,

En cas que les paris acordin amb el vot favorable de ta majorla dels membres de cada part la revisio del
Pla d'lgualtat, Udrgan corresponant par tractar-ho serd ta Comissié Negociadora del Pia d'igualtat, per
mhitjs d’una reunid extracrdingria als efectes de procedir a la modificacio de les referenciades mesures.

Els scords adoptats en el i de la Comissié Nagocladors als efectes de procadir a implementar les
modificacions at Pla d'igualtat hauran de ser comunicades a la Comissié de Saeguiment | a la plantilta de
’Empresa. :

Aquest mateix procediment padra ser utilitzat en cas de discrepancia entre les pans i aixi per a soluctonar
-eventuatg conflictas imtarpretatius o durant Uexecutiva del Pla d/lgualtat, '

Procediment d’avaluacié del pla d’iguattat

1.a Comigsld de Seguimeant s'encarregard de dur a terme Pavaluacid intarmaéadia i final det Pla d'lgualtat,
alxl com d'elaborar, després de la mateixa, els corresponents informes d'avaluacid a partir de la
Informacic | les dades recopilades en relacio a periode correspanent. A aquests efactes, es reatitzaran

_ aixi mateix glestionaris d'opinid i valoracio a la direccid, a la plantitia | a las personas quan han participat
‘en al disgeny, ta implantacid i el seguiment del Pla d’|gualtat.

Talicom s assenyatava anteriorment, la Comisalo de Seguiment es reunirs amb caractar trirmestrat p af
a fer ol saguiment | avaluacid det Pla d‘lgualtatr ‘

Lavaluacit s'articutard en torna a tres eixos d’anéiisi i valoract, que permatin comparar els resultal
proposats amb als que finalment s'han obtingut: !

marcats, personas benaficiarias,
- Avaluacid dael procés: adequacto dals recursos, matodes | sines ut:lltzadas durant t'execucit
d'accions ~los dificuttats que s'han trobat | les sotucions adoptades-,
- Aysluacid da Uimpacte: els canvis ~en termes d'igualtat- que s'han produit en UEmpresa ¢om a
resultat de la implantacié det Pla d'lgualtat.

La Comissio de Saguiment consignard las fitxes de les resures gque 5 hadran anat elaborant al Harg de
Uany pels responsables designats per cada una d'elles. Aquestes contindran la informacid sobre la seva

Mﬁwmlmplﬂmantaeié que quada recollida en el Pla.d'iguattat.
..-anﬂﬂr"‘mwﬂﬂ

-M:fximomissiﬁ de Seguiment hauwrd d’elaborar informes de seguimeant de cardcter anual, a partir de les
dades | informacid recopilades a través de tes eines de seguiment i, en particular, a través de les fitxes
de seguiment de les measures.

En els informes de seguiment es fard constar tota la Informacid relativa a la imptementacic de les
mesures definides en el Pla d'lgualtat per cada pgriode, indicant-se les seglents dades:



o Dades genarais: inclosa ta rad soglat, la data del informe, U'organ que ho realitza i el
" periode de referéncia, ‘

o Informacid dels resuttats per drea d'actuacid: dades obtingudes de les fitxes de
seguiment, relatius al nivetl o execucio de les mesures, compliment de {a planiflcacié i
consacucid d'objectius.

o Informacid sobre ol procés d° nmplemanmc:m dades sobre Uadequacid dels recursos
assignats, dificuitats en Vexecucid i correlacid de desigualtats,

o Conclusions | propostes: valoracié general de procés d'implementacis i propostes de
modificacid de mesures incloses en el Pla d'igusttat o adopeid de les novas mesures i
fos necassar, ‘

Després de I'avaluacid s'inclourd ta corresponent vatoracid genaral dal periode de referdncia sobre et
desenvolupament det Pla d'lguattat i ~en cas de necessitat- es definiran propostes da miltora o correlacié
de possibles desviscions detectades. o

.w:’(" Jr PR







