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1. Estandarditzar el paper del resident a AP 

 
Amb el redactat d’aquesta normativa es pretén estandarditzar les rotacions dels residents de 
l’especialitat d’Atenció Familiar i Comunitària en l’àmbit de l’atenció primària. L’objectiu és 
definir tots aquells aspectes que seran importants i que s’hauran de tenir en compte, així 
com resoldre aquells punts que poden generar conflicte. 
 

1.1 Recursos Humans 

 
Marc legislatiu 
 
Un resident és un professional amb un contracte de formació. Les seves relacions amb 
l’empresa venen regulades a través del conveni col·lectiu i el Reial Decret 1146/2006 del 6 
d’octubre, pel qual es regula la relació laboral especial de residència per a la formació 
d’especialistes en ciències de la salut. 
 
La dedicació del contracte de resident és EXCLUSIVA. Això vol dir que el resident ha de 
complir amb els horaris, les feines que se li demanen, les sessions, els projectes, les 
presentacions, etc.  
 
La realització de Màsters, Cursos, guàrdies fora de les marcades pel programa formatiu, no 
poden interferir amb el compliment del programa de resident de l’especialitat. 
 
En les seves hores lliures poden fer les activitats que els hi interessin, sempre i quan després 
no vagin en detriment del programa formatiu. 
 
Atenció continuada 
 
A la comissió de docència del 18 de febrer 2020 es va aprovar el document que regeix la 
distribució de l’atenció continuada per a residents de medicina de família. 
 
 
 
La unitat docent ha de disposar en tot moment del calendari de guàrdies dels residents als 
diferents dispositius. La informació ha d’arribar a la Unitat Docent a través de les secretàries 
d’administració de cada centre i de Recursos Humans. 
 
IMPORTANT: Qualsevol canvi de guàrdia ha de ser notificat per Mail amb  una antelació  
mínima de 48 hores al responsable del dispositiu on s’hagi de realitzar la guàrdia, al tutor del 
resident i a la secretaria de la unitat docent. 
 
 
 
Vacances 
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Com a residents d’AFiC podreu agafar els següents dies de vacances: 
 

 Segons any de residència tindreu uns dies de vacances proporcionals als dies 

treballats per any. Tindreu disponibles els calendaris segons any de residència al 

Llibre de resident. 

 
Totes les vacances s’ haurien d’ agafar abans del 31 de gener del següent any. Si cal es poden 
fer excepcionalitats, que es poden estudiar i pactar segons les necessitats del servei. 
Les vacances s’han de pactar amb el servei per on s’està rotant. Cal que ho signi la unitat per 
la que s’està rotant i el tutor de cada resident. 
Existeix el dret a sol·licitar les vacances, però no es pot exigir que les aprovin. Si surt de la 
norma, cal pactar amb el Servei. 
Evitar fer les vacances en rotacions curtes, per no perdre molt de la rotació. Ja que si ocupa 
més del 25 % de la rotació, no s’ aprovarà la rotació. 
 
 
 

1.2 Acollida al CAP 
 

La figura del coordinador docent de cada centre haurà de donar la benvinguda als residents. 
Els presentarà als tutors i a la resta de personal del centre i  s’assegurarà que tenen tot el 
necessari. Cal recordar que prèviament els residents hauran escollit el centre. 
 
A la nostra unitat docent, els residents de medicina roten els primers dies amb tots els 
professionals disponibles que estan acreditats per a tutoritzar residents. Posteriorment 
 entre els residents es posen d'acord en la tria del  seu tutor. En cas que els residents no es 
posin d’acord prevaldrà el número de MIR. 
 

1.3 Tutor-Resident 

 
A tot resident se li assignarà un tutor que vetllarà durant els seus quatre anys de residència 
per tal  que assoleixi totes les competències.  Realitzarà com a mínim 4 entrevistes anuals 
tutor resident (que hauran de quedar plasmades en el llibre del resident), seguint el següent 
calendari orientatiu: 
 

 1ª entrevista: juliol 
 2ª entrevista: octubre 
 3ª entrevista: gener 
 4ª entrevista:  abril-maig 

 
El tutor ha de vetllar perquè es realitzin les quatre entrevistes segons el calendari i ha de  
detectar si hi ha algun fet que preocupi al resident o alguna mancança en la seva formació i 
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aprenentatge. Els problemes detectats es podran reportar a la comissió de docència per a 
donar una resposta. 
 

1.4 Llibre del resident de medicina  

 
El resident ha de conèixer com funciona la plataforma Delta “ El llibre del resident”. Per 
garantir el coneixement i la correcta utilització de la plataforma, els residents de primer any 
reben una formació específica a l’inici de la residència. A més a més, poden consultar dubtes 
en qualsevol moment a la guia d’ús del llibre del resident, que està penjada a la pròpia 
plataforma. 
 
Així mateix, els tutors també reben formació específica per tal de fomentar la participació i 
resoldre dubtes dels seus residents. 
 
És important que el resident complimenti el llibre en tots els seus apartats i hi faci constar 
totes les activitats que va realitzant durant l’any de formació. D’aquesta manera, el tutor 
podrà fer l’avaluació anual. S’ha de tenir en compte que la normativa d’avaluació ha canviat i 
tot allò que no consti al llibre del resident no quedarà reflectit a la seva nota. 
 
En el llibre del resident hi ha 9 tasques obligatòries de les que cal fer full de reflexió i que 
estan marcades amb un (*) en les pestanyes del programa docent.  Les pot anar assolint al 
llarg de tota la residència.  
 
Els tutors han de disposar de 3 hores lliures d’activitat assistencial per resident i mes.  
 

1.5 Avaluacions 

 
Existeixen diferents tipus d’avaluacions: 
 

 Avaluació dels tutors/col·laboradors docents cap als residents: són les avaluacions 
que fan els tutors o col·laboradors docents un cop el resident ha finalitzat el període 
de la rotació, valorant els seus coneixements, habilitats i actituds. El resident és el 
responsable de sol·licitar aquesta avaluació i informar que s’enviï a la Unitat Docent 
(Verónica Gallardo). Des de la unitat docent es farà arribar còpia als tutors i al 
resident de les avaluacions dels seus residents pels diferents serveis. 
Trobareu al Llibre del Resident el full específic d’avaluació per cada rotació. 

 
El passat 19 d’abril 2018 es va publicar el BOE 95 amb els nous criteris d’avaluació de 
residents (s’adjunta document). 

 
 Avaluació dels residents cap a les rotacions, els tutors i la unitat docent: és important 

que el resident realitzi les valoracions de: 
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- Les rotacions per on va passant, ja siguin a AP, als diferents serveis 
hospitalaris, les rotacions externes, etc. 
 

- El seu tutor. Trobareu el document al Llibre del Resident. Valoració anual del 
Tutor per part del resident. Realitzar abans de la vostra avaluació anual. 

 
- La unitat docent i la formació (valoració ofimàtica anual del departament i de 

MútuaTerrassa). El link del departament es rebrà en el seu moment i el de 
MútuaTerrassa és: Enquesta Valoració Any Formació. 

 
L’única font que tenim per detectar mancances o excel·lències de la formació impartida és 
conèixer l’opinió de les persones que hi roten. Detectar rotacions que no són correctes, ens 
permet fer actuacions per tal de millorar-ho de cara a futur. Si no ho fem, els problemes 
s’eternitzen. El mateix passa  amb les enquestes de valoració que s’envien anualment dels 
tutors i de la unitat docent. Si sabem que no és prou correcte, podem fer propostes de 
millora. 
 
Amb data 19 abril 2018 el Ministeri ha publicat al BOE la resolució de la Direcció General 
d’Ordenació Professional per la qual s'aproven les directrius bàsiques que han de contenir els 
documents acreditatius de les avaluacions dels especialistes en formació. Amb aquesta 
resolució s’instauren uns nous criteris avaluatius (adjuntem BOE). 
 

1.6 Formació  

 
Els residents de la nostra unitat docent han de fer formació troncal i comuna als residents de 
les diferents especialitats i formació específica de la seva especialitat. S’informarà als 
residents dels cursos obligatoris.  
 
Només es podrà faltar a la formació obligatòria en cas de IT ( baixa) o guàrdia. La post 
guàrdia no eximeix la no assistència a la formació. 
 
Tota la formació obligatòria té un mínim d’assistència per tal d’aconseguir el certificat 
corresponent (mínim 75% del curs). En cas que el resident no hagi assolit els objectius del 
curs o no tingui la mínima assistència haurà de repetir el curs durant el següent any de 
residència. 
 

1.7 Sessions docents de grups de residents 

 
Tots els residents de la unitat hauran de presentar una sessió conjuntament amb residents 
de diferents anys,  sota la supervisió d’un tutor. El calendari de les sessions vindrà marcat des 
de la direcció de la unitat docent. No s’admetran canvis un cop s’hagi acordat i aprovat el 
calendari*. Les sessions hauran de tenir una durada màxima de 20 minuts. Totes les sessions 
seran  avaluades pels tutors assistents seguint la plantilla d’avaluació.  Per tal de facilitar 
l’assistència i tenir un entorn adequat, es duran a terme a l’Edifici Docent de HUMT. Cada 
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any s’ escollirà la millor presentació amb les valoracions realitzades pels tutors i el grup 
guanyador rebrà un premi (útil per la seva formació). 
 
Normativa 
 

- Necessitem saber amb almenys 15 dies d’antelació el títol de la sessió per poder fer la 
difusió. 

- *En el cas que tingueu alguna incidència amb el dia/hora del vostre grup haureu 
d’intercanviar la vostra sessió amb un altre company de la vostra promoció. 

- Les sessions han de ser de 20 minuts. 
- Un cop finalitzada la sessió, s’ha d’enviar la presentació en format .pdf per publicar-la 

al Blog de la nostra Unitat docent. 
 
 
 

 

1.8 Rotació externa  

 
La sol·licitud de la rotació externa  s'ha de demanar de R1 - R2 per tal de que doni temps a 
fer totes les gestions. No es podrà fer la rotació externa els últims 3 mesos de la residència i 
la durada màxima serà d’un mes. 
 
Recordem que les UUDD d’AFiC de Catalunya tenen consensuada una normativa de rotacions 
externes. En aquest document s’especifica que la rotació externa té una durada d’un mes 
(acord específic de les UUDD d’AFiC de Catalunya). En cas que el resident vulgui fer una 
rotació externa més llarga, podrà disposar del seu mes de vacances. En casos especials es 
necessitarà sempre l’aprovació de la Comissió de Docència , de RRHH i de la DGOPRS. 
 

1.9 Treball de recerca 

 
Tots els residents hauran de presentar almenys un treball de recerca durant la seva formació 
com a especialistes. Per a fer-ho pot disposar de l'ajut del propi tutor, d'altres tutors de la 
unitat docent o de la Comissió de Recerca de AP (grup creat recentment format per 
professionals amb interès per la recerca dels diferents CAP tant de medicina com 
d’infermeria, farmacèutiques d’AP i les tècniques de salut).  
Cada resident ha de fer el seu treball de recerca. En cas d'algun projecte que per les seves 
característiques sigui millor realitzar-lo en format grup (més d’una persona), es valorarà cada 
cas individualment per tal aprovar-ho o no. 
 
La supervisió directa del treball de recerca recaurà en el tutor, el paper de la tècnica en salut 
i de la comissió de recerca en AP és de tipus consultiu. 
 
Es realitzaran unes Jornades en què es presentaran tots els projectes de recerca dels 
residents, tant els que estiguin finalitzats, com els que estiguin en projecte.  
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Cada dos anys a les jornades de la Unitat Docent s’organitzarà un premi al millor treball de 
recerca que hagi finalitzat en aquells anys. (Això vol dir que poden rebre el premi residents 
que hagin acabat l'any anterior). 
 
 

2. Els residents MIR a Atenció Primària 

 

2.1 Residents MIR1 

 

Activitat assistencial 

 

La rotació durarà inicialment 3 mesos per AP1 i aquestes seran les normes a seguir: 
 

 Els primers dies rotaran amb els diferents tutors acreditats del seu centre (recordem 
que a l’acte d’acollida hauran triat prèviament el centre) 

 Un cop triat el tutor, el resident de primer any ha de fer l’activitat assistencial al 
costat del seu tutor. Serà important que es vetlli per tal que el resident tingui els seus 
codis informàtics i pugui entrar al programa HCIS. Caldrà que el tutor disposi de 
temps  per explicar el funcionament del HCIS al seu resident i el deixi practicar amb el 
programa en un entorn de “pacient prova”, fora de l’assistència real i, d’ aquesta 
manera,  conèixer poc a poc el programa. 

 Quan el resident ja domini el programa informàtic, se li pot proposar que faci les 
anotacions, sol·licituds, etc. derivades de la visita dels pacients. Tot i això, l’activitat 
assistencial serà responsabilitat del tutor, que el supervisarà en tot moment. 

 
Durant l’estada del resident a atenció primària al primer any prepararà una sessió per-ne fer 
l’exposició al cap i serà una revisió d’alguna patologia d’elevada prevalença a AP.  
 
Quan el resident ja està a l’hospital: 
 

 Quan el resident retorna al CAP de R1 a fer guàrdies (dues tardes al mes), a l’inici 
seguirà passant visita al costat d’un tutor o un col·laborador docent.  

 Si ja va assolint domini del programa, podrà ser l'encarregat de fer l'escrit i les 
derivacions, receptes, etc. que la persona titular li digui. 

 Quan el R1 porti més temps de rodatge, pot mirar de valorar per si sol algun pacient, 
sempre tenint a prop un tutor al qui consultar i mai donarà un alta a un pacient sense 
prèvia supervisió. 

 
Com a R1 han d'estar tutoritzats tant a AP com a l’ Hospital i durant aquest primer any el 
sistema informàtic no els permet donar altes. 

                                                        
1 Curs 2020/2021: Arrel de la Pandèmia COVID-19 desconeixem la durada definitiva de la rotació per AP. 
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Docència 
 
Revisaran algun protocol de les patologies cròniques més prevalents i el presentaran a 
l’equip del seu CAP en una sessió. 
El resident de primer any haurà de presentar una sessió conjuntament amb residents d’anys 
superiors,  sota la supervisió d’un tutor, a tots els membres de la Unitat Docent. 
 
Recerca 
 
Cal que durant el primer any de residència l'alumne esculli un tema per a realitzar un treball 
de recerca. En cas que el seu tutor no pugui ajudar-lo en el projecte, podrà demanar ajut a la 
Comissió de Recerca per la AP (constituïda a HUMT des del 2017). En cas  que el resident 
tingui especial interès en alguna de les línies de recerca existents i liderades per algun tutor 
diferent del seu o algun altre professional col·laborador docent, pot posar-s’hi en contacte. 
Per tant en aquest primer any com a mínim ha de ser capaç de tenir “ la pregunta”. 
 
Llibre del resident 
 
A banda de complimentar el llibre (activitats, hores de guàrdia, sessions cursos, 
qüestionaris…) de R1 ha de presentar com a mínim un incident crític i el full de reflexió de 
alguna de les activitats obligatòries del llibre de resident. Es recomana la presentació oral i la 
realització d’un ECG o RCP o doppler d’EEII. 
 

2.2 Residents MIR2 

 

Activitat assistencial 

 

Durant el mes de rotació per AP el resident ja pot començar a fer visites de la consulta sol, 
supervisat pel seu tutor. 
 
Els residents de segon any realitzen una guàrdia de dissabte de 8 hores al CAP Rambla o CAP 
Rubi, o dues guàrdies de tarda de 4 hores al seu centre. A les guàrdies de dissabte el resident 
passarà visita sol i assumirà la responsabilitat d’atendre al pacient. En cas de dubtes ha de 
poder demanar ajuda a un tutor/a o col·laborador/a docent. Per tant, des de l'organització 
de guàrdies, cal assegurar que sempre hi hagi com a mínim un adjunt que pugui fer aquestes 
funcions. Des de la Unitat Docent s’informarà dels professionals que realitzaran les tasques 
de tutor/col·laborador docent a cada guàrdia. 
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Docència 
 
Durant aquest mes haurà de preparar una sessió al CAP (bibliogràfica o presentar un cas 
clínic). 
Un cop a l'any haurà de presentar una sessió conjuntament amb residents  d'altres anys, sota 
la supervisió d’un tutor, a tots els membres de la Unitat docent. 
 
Recerca 
 
De R2 el resident ha de començar a fer la cerca bibliogràfica, a elaborar el projecte per 
presentar-lo. Abans del 30 de gener  de cada any s’ haurà de fer arribar al Grup de Recerca 
d’AP  el projecte. Posteriorment els autors hauran de defensar el seu projecte davant el Grup 
de Recerca, que el podrà validar o assessorar-lo per millorar el projecte. Aquestes 
exposicions es realitzaran en dos dies (en cas que per motius de guàrdies o lliurança algú no 
el pogués presentar).  
 
 
Un cop elaborat definitivament el projecte, es presentarà al CEIM de HUMT (escriure el 
projecte, les fulles de recollida de dades, els consentiments informats).  
 
Llibre del resident 
 
A banda de complimentar el llibre (activitats, hores de guàrdia, sessions cursos, 
qüestionaris…) de R2 ha de presentar com a mínim un incident crític i els fulls de reflexió 
d’algunes de les activitats obligatòries. Es recomana fer la cerca bibliogràfica/ lectura crítica i 
videogravació/observació estructurada. 
 

2.3 Residents MIR3 

 
Activitat assistencial 
 
Durant el mes de rotació per AP a final del seu tercer any de residència, el resident ja pot 
començar a fer visites de la consulta, supervisat pel seu tutor. Si el tutor ho creu adient, i en 
patologies que el resident se senti segur, pot passar visita sol, posar tractament i altar al 
pacient. 
Per tal de fer les guàrdies d’atenció continuada al CAP Sant Cugat, els residents seran 
prèviament formats en el curs d’urgències extra-hospitalàries en les diferents patologies més 
prevalents a finals de R2. En aquestes guàrdies els residents estan supervisats per tutors i per 
col·laboradors docents.  
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Docència 
 
Durant aquest mes haurà de preparar una sessió al CAP (revisió d’algun protocol de 
patologia molt prevalent o bibliogràfica o presentar un cas clínic). 
Un cop l'any haurà de presentar una sessió conjuntament amb residents  d'altres anys, sota 
la supervisió d’un tutor, a tots els membres de la Unitat docent. 
 
 
Recerca 
 
Durant aquest tercer any, cal fer el treball de camp, fer la recollida de dades de l’estudi. Es 
pot començar a analitzar dades si han finalitzat el projecte. 
 
Llibre del resident 
 
A banda de complimentar el llibre (activitats, hores de guàrdia, sessions cursos, 
qüestionaris…) de R3 ha de realitzar el full de reflexió sobre recerca, un incident crític de 
bioètica o d’alguna de les altres tasques obligatòries que li manquin. 

2.4 Residents MIR4 

 
Activitat assistencial 
 
Al 4art any de residència, establirem  una proporció de visites : 
 

 Tutor + resident : el passe conjunt ajuda al resident a veure com resol o com enfoca el 
seu tutor els pacients, les exploracions, diagnòstics, tractaments, explicacions, etc. A 
més a més és una manera que els pacients sàpiguen que treballen en equip. És 
important presentar al resident com un professional amb el que treballem plegats.  

 Tutor sol: el resident té temps per preparar les seves presentacions, treball de 
recerca, cerca d'informació, estudi de temes… 

 Resident sol ( 30%): el resident ha d’ aprendre a gestionar les visites sol. En cas de 
dubtes que no poden esperar, contactarà amb el seu tutor. En cas contrari assumirà 
les visites i guardarà els dubtes que després plantejarà al seu tutor. Mentre el tutor 
disposa de temps també, per realitzar tasques personals d’aprenentatge, recerca o 
docència. 

 Tutor i resident passant fent visites cadascú en una consulta, amb la possibilitat que 
el resident pugui comentar qualsevol dubte. 

 
 
Potser inicialment ha de predominar la visita conjunta (1er mes) però poc a poc, i en arribar 
al 4art mes de rotació, seria òptim que el resident pugui ser capaç de passar sol la vista si cal, 
sempre amb la possibilitat que pugui comentar els dubtes. 
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La gestió de la pestanya de resultats ha de ser supervisada pel tutor almenys els primers 
mesos. Es deixarà una major autonomia segons criteri del tutor. 
 
Els residents (R4) no han de cobrir de forma sistemàtica les incidències del seu centre, només 
en casos accidentals. En cas de que sigui en horari del tutor, el resident es quedarà amb 
l’agenda del tutor i l’adjunt cobrirà al company. Des de la direcció de cada centre s’haurà 
d’informar prèviament al tutor per tal que aquest ho autoritzi, fins i tot quan es realitzi fora 
del seu horari habitual.  
 
Docència 
 
Durant aquest any haurien de preparar una sessió al CAP almenys cada 2 mesos (revisió 
d’algun protocol de patologia molt prevalent o bibliogràfica o presentar un cas clínic). 
 
Un cop a l'any haurà de presentar una sessió conjuntament amb residents d'altres anys, sota 
la supervisió d’un tutor, a tots els membres de la Unitat docent. 
 
Recerca  
 
A la finalització d'aquest 4art any, el resident haurà de presentar els resultats finals del seu 
treball i fer el full d'autoreflexió. Cada dos anys es realitzarà un concurs per decidir quin ha 
estat el millor treball de final de residència i farem coincidir el concurs amb la Jornada de la 
Unitat Docent.   
 
Llibre del resident 
 
A banda de complimentar el llibre (activitats, hores de guàrdia, sessions cursos, 
qüestionaris…) de R4 ha de presentar el full de reflexió com a mínim del self-audit i del 
projecte d’atenció comunitària. 
Si el resident vol, pot realitzar una còpia de tota la informació que conté el llibre del resident 
i amb la signatura de la Cap D’estudis pot tenir un caràcter oficial. 
 

 
 
 
 
 
 

 


